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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
ــاح هــذا  ي ن�ج ــ�� ميــع مــن ســاهم �ف يتقــدم منظمــو منتــدى تضامــن للت�نميــة 2023 بخالــص الشــكر والتقديــر ل�ج
الحــدث المهــم، الــذي نظمتــه مؤسســة العــون للت�نميــة بالشــراكة مــع البنــك الإســامي للت�نميــة وصنــدوق 
محافظــة  المــكلا،  مدينــة  ي  ــ�� �ف  2023 ــر  نوفم�ب  28 إلــى   26 مــن  ــرة  الف�ت ي  ــ�� �ف للت�نميــة،  الإســامي  التضامــن 
مــن. ونخــص بالشــكر الســلطة المحليــة بمحافظــة حضرمــوت، ممثلــة بمحافــظ محافظــة  حضرمــوت، ال�ي
�تماعيــة والعمــل الدكتــور ســعيد  ي وزيــر الشــؤون الا�ج ي ومعالــ�� ــ�� ي الأســتاذ مبخــوت بــن ما�ض حضرمــوت معالــ��
الزعــوري، علــى رعايتهــم الرســمية للمنتــدى. كمــا نقــدم خالــص الشــكر للبنــك الإســامي للت�نميــة وصنــدوق 
التضامــن الإســامي للت�نميــة، علــى دعمهمــا المتواصــل لأنشــطة مؤسســة العــون للت�نميــة، وعلــى تعاونهــم 

مــن. ي ال�ي ــ�� الفعــال لإقامــة هــذا المنتــدى النوعــي �ف
�تمــع  ي منظمــات الم�ج ــ�� ن� �ف ــ� ّمــة للمــدراء التنفيذي�ي لقــد كانــت إقامــة منتــدى تضامــن للت�نميــة 2023 فرصــة ق�ي
يات تعزيــز العمــل الت�نمــوي  راتي�ج ــاص لمناقشــة اســ�ت ن� الحكومــي وال�خ ــ� ي القطاع�ي ــ�� ي المحليــة وصنــاع القــرار �ف ــ�� المد�ن

مــن. ي ال�ي ــ�� وتدخــات الحــد مــن الفقــر �ف
ّمــة. لقــد  راتهــم ورؤيتهــم الق�ي ي إثــراء المنتــدى بخ�ب ــ�� ن� الذيــن ســاهموا �ف ــ� كمــا نتقــدم بخالــص الشــكر للمتحدث�ي

مــن.  ي ال�ي ــ�� ــر العمليــة للت�نميــة �ف يات والتداب�ي راتي�ج ي تطويــر الاســ�ت ــ�� ســاهمت أفكارهــم وتحليلاتهــم المهمــة �ف
ــم هــذا  ي تطويــر وتنظ�ي ــ�� ن� �ف ــ� ميــع أفــراد فريــق العمــل والمتطوع�ي ونــود أن نشــيد بالــدور الحيــوي الــذي قــام بــه �ج
ماعــي. مــة وروح العمــل ال�ج ز� ــادة والمل�ت هوداتهــم ال�ج ــا بفضــل م�ج راف�يً ــم هــذا المنتــدى اح�ت المنتــدى. لقــد كان تنظ�ي

ي المنتــدى مــن أفــراد ومنظمــات الذيــن أثــروا  ــ�� ن� �ف � زيــل الشــكر والعرفــان للمشــارك�ي ولا ننســى أن نتقــدم ب�ج
المنتــدى بمداخلاتهــم ونقاشــات الم�ثمــرة.

ن�  ــ� ي والقطاع�ي ــ�� �تمــع المد�ن ن� منظمــات الم�ج ــ� ونأمــل أن يكــون هــذا المنتــدى بدايــة لتعــاون مســتدام وم�ثمــر ب�ي
الت�نميــة  لتحقيــق  المســتقبل  ي  ــ�� �ف رك  المشــ�ت والعمــل  التعــاون  مــن  المزيــد  إلــى  ونطمــح  ــاص.  وال�خ الحكومــي 

مــن. ال�ي ي  ــ�� �ف �تماعيــة  والا�ج الاقتصاديــة  الظــروف  ن�  � وتحســ�ي المســتدامة 

من مؤسسة العون للت�نمية - ال�ي
ر 2023 ديسم�ب

بيان شكرو وتقدير
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�تمــع  ن� منظمــات القطــاع الثالــث خصوصــا منظمــات الم�ج ــ� استشــعرت مؤسســة العــون للت�نميــة أهميــة تمك�ي
مهــا  ، وقــد أخــذت زمــام المبــادرة مــن خــال تنظ�ي �ي ي العمــل الت�نمــوي والإنســا�ن ــ�� ي بالنســبة لإحــداث فــارق �ف ــ�� المد�ن
ــال بنــاء  ي م�ج ــ�� ي ومحافظــة حضرمــوت خاصــة �ف ي ذاع صيتهــا علــى المســتوى الوط�نــ�� ج والمشــاريع ال�تــ�� رامــ�� لل�ب
�تمــع  ي وذلــك خــال الســنوات الماضيــة واســتفادت العديــد مــن منظمــات الم�ج ــ�� �تمــع المد�ن قــدرات منظمــات الم�ج

ج والمشــاريع النوعيــة.  رامــ�� ي مــن هــذه ال�ب ــ�� المد�ن
ن� القطــاع الثالــث وبنــاء قدراتهــا وبناءهــا  ــ� ــال تمك�ي ي م�ج ــ�� ــرة طويلــة �ف  وتمتلــك مؤسســة العــون للت�نميــة خ�ب
ي وقامــت  ــ�� �تمــع المد�ن ــات وتحليــل أوضــاع منظمــات الم�ج ــراء دراســات لاحتيا�ج ي وكذلــك تقــوم بإ�ج المؤسســ��
ي بســاحل  ــ�� �تمــع المد�ن ــات منظمــات الم�ج ــم واقــع واحتيا�ج مؤخــرا بعمــل دراســة تحــت عنــوان )دراســة تقي�ي
�تماعيــة والعمــل  الا�ج الشــؤون  للت�نميــة وتنفيــذ مكتــب وزارة  العــون  ب�تمويــل مــن مؤسســة  حضرمــوت( 

حضرمــوت. بســاحل 
ــالات عمــل مؤسســة العــون للت�نميــة والــذي  ن� القطــاع الثالــث يعــد أحــد أبــرز م�ج ــ� ديــر بالذكــر أن تمك�ي وال�ج
مناطــق  ي  ــ�� �ف وتدخلاتهــا  الماضيــة  الســنوات  خــال  المتعاقبــة  ياتها  راتي�ج اســ�ت مــن  �ض خاصــا  اه�تمامــا  توليــه 
يتها القادمــة علــى تقديــم المزيــد مــن التدخــات لتطويــر  راتي�ج اســتهدافها، وهــي منفتحــة مــن خــال اســ�ت

 . القطــاع الثالــث علــى المســتوى الوط�نــ�ي

دور مؤسسة العون للت�نمية
ر ن المنظمات غ�ي �� ي� تمك�ي �  �ف

من ي� ال�ي � الحكومية �ف
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لــق حــراك ت�نمــوي نحــو تحقيــق اهــداف الت�نميــة  مــن ل�خ ي ال�ي ــ�� ي �ف ــ�� �تمــع المد�ن ن� منظمــات الم�ج ــ� رك ب�ي �ً للتعــاون المشــ�ت تحقيقــا
ن�  ــ� مــن مشــروع تمك�ي المســتدامة، عُقــد منتــدى تضامــن للت�نميــة 2023، الــذي نظمتــه مؤسســة العــون للت�نميــة �ض
ــل الحــد مــن الفقــر )تضامــن( بالشــراكة مــع البنــك الإســامي للت�نميــة وصنــدوق  ــر الحكوميــة مــن أ�ج المنظمــات غ�ي
ــر 2023.  إلــى 28 نوفم�ب ــرة مــن 26  الف�ت ي  ــ�� �ف مــن،  ال�ي المــكلا، حضرمــوت،  ي مدينــة  ــ�� �ف للت�نميــة،  التضامــن الإســامي 
يات تحقيــق أهــداف الت�نميــة  راتي�ج مــن ومناقشــة اســ�ت ي ال�ي ــ�� يســية �ف ــة التحديــات الت�نمويــة الر�ئ ويهــدف المنتــدى إلــى معال�ج
هــات  ي ال�ج ي وممثلــ�� ــ�� �تمــع المد�ن ي ذلــك منظمــات الم�ج ــ�� مــع هــذا الحــدث مختلــف أصحــاب المصلحــة، بمــا �ف المســتدامة. وقــد �ج
ــرات وتحديــد  �ب ن� الشــباب، لتعزيــز الحــوار وتبــادل ال�خ � الحكوميــة والســلطات المحليــة والمنظمــات الدوليــة والناشــط�ي
ــه وتوصياتــه. �ج يســية ونتا�ئ لســات المنتــدى الر�ئ �ً ل�ج الحلــول القابلــة للتنفيــذ. ويهــدف هــذا الكتيــب لتقديــم ملخصــا

اليوم الأول :
لســة الأولــى تــم تقديــم  لســات حيــث تــم طــرح العديــد مــن المواضيــع والنقاشــات والــرؤى، فخــال ال�ج ي 5 �ج ــ�� عقــدت �ف
ي تخفيــف معانــاة  ــ�� هــود الإنســانية والإغاثيــة لمركــز الملــك ســلمان للإغاثــة والأعمــال الإنســانية ودوره �ف إحاطــة حــول ال�ج
ن�  � ي وتحســ�ي ــ�� �تمــع المد�ن لســة التاليــة تــم التطــرق الــى أهميــة تعزيــز قــدرة منظمــات الم�ج ي ال�ج ــ�� . وبعــد ذلــك �ف م�نــ�ي الشــعب ال�ي
ي كانــت حــول  لســة ال�تــ�� مــن. أمــا ال�ج التنســيق وتعزيــز الشــراكات لتحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة وإعــادة إعمــار ال�ي
ي الحــد مــن الفقــر وتعزيــز التقــدم الاقتصــادي، وكانــت هنــاك  ــ�� ــم �ف ــم فقــد ســلطت الضــوء علــى أهميــة التعل�ي التعل�ي
ن�  ــ� مــن حيــث تــم فيهــا الحديــث عــن تمك�ي ي ال�ي ــ�� ــد مــن الفقــر �ف هــود الح ي �ج ــ�� ن� الشــباب �ف ــ� لســة تناولــت موضــوع تمك�ي �ج
اصــة  لســة ال�خ ــد مــن الفقــر وريــادة الأعمــال وتطويــر المهــارات، وتناولــت ال�ج هــود الح ي �ج ــ�� ي للمشــاركة �ف ــ�� م�ن الشــباب ال�ي
ي  ــ�� ل الإعــام �ف مــن. حيــث تمــت مناقشــة قــوة وســا�ئ ي ال�ي ــ�� ي تحقيــق الت�نميــة المســتدامة �ف ــ�� بالإعــام الت�نمــوي دور الإعــام �ف
ي  ــ�� لســة علــى ضــرورة تب�ن �تماعــي ودعــم ممارســات الت�نميــة المســتدامة. وأكــدت ال�ج ــر الا�ج زيــادة الوعــي وتعزيــز التغي�ي

ي تغطيــة إعلاميــة مســؤولة وشــاملة لمشــاريعها وأنشــطتها.  ــ�� �تمــع المد�ن منظمــات الم�ج

ملخص تنفيذي
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ي� : � اليوم الثا�ن

لســات علــى أهميــة زيــادة ال�تمويــل لمشــاريع  لســات أيضــا شــددت إحــدى ال�ج ــم 5 �ج ي للمنتــدى تــم تنظ�ي ــ�� ي اليــوم الثا�ن ــ�� و�ف
مــع ال�تمويــل وإدارتــه بشــكل فعــال، وبعــد  لســة نقاشــات حــول الآليــات المبتكــرة ل�ج مــن وتخللــت ال�ج ي ال�ي ــ�� الت�نميــة �ف
ي الحــد مــن الفقــر، وتعزيــز  ــ�� ن� المــرأة مســتقبل فــرص المــرأة الاقتصاديــة ودورهــا �ف ــ� اصــة ب�تمك�ي لســة ال�خ ذلــك تناولــت ال�ج
ن� وصنــاع القــرار  ــ� ــر منصــة للمديريــن التنفيذي�ي ي للمــرأة. وبعــد ذلــك تــم توف�ي ــمول المالــ�� ن� والش� � نســ�ي ن� ال�ج ــ� المســاواة ب�ي
لســة خاصــة  مــن مــن خــال �ج ي ال�ي ــ�� ن� العمــل الت�نمــوي وتدخــات الحــد مــن الفقــر �ف � يات تحســ�ي راتي�ج لمناقشــة اســ�ت
يات تعزيــز العمــل الت�نمــوي  راتي�ج ن� وصنــاع القــرار لمناقشــة اســ�ت ــ� كانــت بمثابــة حــوار مفتــوح للمديريــن التنفيذي�ي
ــم  ي تعظ�ي ــ�� �تمعيــة والعمــل التطوعــي �ف لســة حــول أهميــة المشــاركة الم�ج مــن. ثــم نظمــت �ج ي ال�ي ــ�� وتدخــات الحــد مــن الفقــر �ف
يات  راتي�ج ــر المنــاخ واســ�ت ــر المناخــي والتكيــف مــع تغ�ي لســة المتعلقــة بالتغ�ي أثــر المبــادرات الت�نمويــة، وختامــا كانــت ال�ج

التخفيــف مــن آثــاره. 

اليوم الثالث :

مــن وتحديــد  ي ال�ي ــ�� ي تحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة �ف ــ�� عــة التقــدم المحــرز �ف لســة مرا�ج ــر عقــدت �ج ي اليــوم الأخ�ي ــ�� و�ف
يســية والتوصيــات القابلــة  تاميــة لمناقشــة النقــاط الر�ئ لســة ال�خ ــم ال�ج الأولويــات المســتقبلية. وبنهايــة المنتــدى تــم تنظ�ي
ام مســ�تمر وتعــاون  ــز� ــة إلــى ال�ت ــد مــن الفقــر وتــم التأكيــد علــى الحا�ج مــن والح ي ال�ي ــ�� نــدة الت�نميــة �ف ي تعــزز أ�ج ــ�� للتنفيــذ ال�ت

ــر فعــال. وتخصيــص المــوارد لتحقيــق تغي�ي
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مــن. وشــددت  ال�ي ي  ــ�� �ف ي وإعــادة الإعمــار  ــ�� التعا�ف للت�نميــة ركــزت علــى تســهيل عمليــة  ية منتــدى تضامــن  راتي�ج اســ�ت
هــود الت�نميــة، وزيــادة فــرص  ي �ج ــ�� ي علــى الانخــراط �ف ــ�� �تمــع المد�ن ية علــى أهميــة تعزيــز قــدرة منظمــات الم�ج راتي�ج الاســ�ت
ي  ــ�� ل الإعــام �ف ــر، والاســتفادة مــن دور وســا�ئ ي كصانعــي تغي�ي ـ�� م�نـ ن� الشــباب ال�ي ــ� يــد، وتمك�ي ــم ال�ج الحصــول علــى التعل�ي
، تعزيــز وصــول المــرأة إلــى الفــرص الاقتصاديــة،  ــ�ي �تمــع المد�ن الت�نميــة المســتدامة، وزيــادة آليــات ال�تمويــل لمنظمــات الم�ج

ي تحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة. ــ�� مــن �ف ــر المنــاخ، ومراقبــة تقــدم ال�ي ــة تغ�ي ومعال�ج
ي  �� ي تعــزز العمــل الإنســا�ن ــ�� يســية تركــزت علــى أهــم العوامــل ال�ت لســاته المختلفــة موضوعــات ر�ئ ي �ج ــ�� تنــاول المنتــدى �ف

ــرة الحاليــة والمســتقبلية. ي الف�ت ــ�� والت�نمــوي �ف

ية منتدى تضامن للت�نمية راتي�ج اس�ت

ي� � �تمع المد�ن تعزيز قدرة الم�ج
ــر الحكوميــة  �ً لــدور المنظمــات غ�ي �ً وتعزيــزا �تمعــات قويــة يتطلــب تمكينــا بنــاء م�ج
مــن ذلــك  �تمــع. ويت�ض ي الم�ج ــ�� �ف �تماعيــة  موعــات الا�ج ــر ربحيــة والم�ج والمؤسســات الغ�ي
القــرار  صنــع  ي  ــ�� �ف الفعالــة  للمشــاركة  ي  ــ�� المد�ن �تمــع  الم�ج وقــدرات  مهــارات  تعزيــز 
ذلــك  تحقيــق  ويمكــن  الت�نمويــة.  ج  رامــ�� وال�ب السياســات  ي  ــ�� �ف ــر  والتأث�ي والمراقبــة 
التعــاون  ي وتعزيــز  ي والتق�نــ�� المالــ�� ــم والدعــم  التدريــب والتعل�ي ــر  مــن خــال توف�ي

ــاص. ال�خ والقطــاع  والحكومــة  ي  ــ�� المد�ن �تمــع  الم�ج ن�  ــ� ب�ي والشــراكات 

من ي� ال�ي � زيادة ال�تمويل للت�نمية �ف
ــا لتحقيــق الت�نميــة المســتدامة  مــن أمــرًا حيو�يً ي ال�ي ــ�� ــر زيــادة ال�تمويــل للت�نميــة �ف تعت�ب

ٍ ومســتدام لتنفيــذ  � ي البــاد. يتطلــب تمويــل كا�ف ــ�� والحــد مــن توســع رقعــة الفقــر �ف
ــم والصحــة وت�نميــة القــدرات  ــالات مثــل التعل�ي ي م�ج ــ�� ج والمشــاريع الت�نمويــة �ف رامــ�� ال�ب
ن�  ــ� ن� والمحلي�ي ــ� ن� الدولي�ي ــ� رهــا مــن الاولويــات. ينبغــي زيــادة ال�تمويــل مــن المانح�ي وغ�ي
ــر المــوارد الماليــة الداخليــة مــن  هــود الوطنيــة لتوف�ي ــاص وتعزيــز ال�ج والقطــاع ال�خ

ي إدارة المــوارد الماليــة. ــ�� خــال زيــادة الإيــرادات وتعزيــز الشــفافية والمحاســبة �ف

    الانتقال من مرحلة الإغاثة إلى الت�نمية
المســاعدات  تقديــم  علــى  ز��  ــ رك�ي ال�ت مــن  التحــول  ضــرورة  إلــى  الإشــارة  ينبغــي 

إلــى  بالنظــر  مــن.  ال�ي ي  ــ�� �ف الت�نمويــة  هــود  ال�ج تعزيــز  إلــى  ــة  الطار�ئ والإغاثــة  الإنســانية 
ــة لا تكفــي لحل المشــاكل  مــن، فــإن الإغاثــة الطار�ئ ههــا ال�ي ي يوا�ج الظــروف الصعبــة ال�تــ��
م  ي البنية التحتية والتعل�ي ــ�� ــب تعزيز التدخلات �ف ذريــة والتحديــات الهيكليــة. ي�ج ال�ج
يع ال�نمــو الاقتصــادي المســتدام لتحقيــق  والصحــة وتطويــر القــدرات المحليــة وتشــ�ج

مــن. ي ال�ي ــ�� الت�نميــة الشــاملة �ف

هات وأولويات التدخلات المستقبلية التكيف مع توج�
رات المســتقبلية  ابة للتحديات والمتغ�ي علــى المنظمــات المحليــة العمــل علــى الاســت�ج

ــب  ي المســتقبل. ي�ج ــ�� ج الت�نمويــة �ف رامــ�� هــات والأولويــات للتدخــات وال�ب وضبــط التو�ج
المناخيــة  ــرات  التغ�ي مثــل  ــرة  المتغ�ي للتحديــات  مســ�تمر  تكيــف  هنــاك  يكــون  أن 
يــه  �تماعيــة. يتطلــب تحقيــق ت�نميــة مســتدامة تو�ج والتحديــات الاقتصاديــة والا�ج
هــود نحــو تحقيــق الأولويــات  يــه ال�ج ــالات الحيويــة وتو�ج الاه�تمــام والمــوارد نحــو الم�ج

الحاليــة والمســتقبلية.
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ي  ــ�� مــن حققــت تقدمًــا �ف مــن والواقــع المريــر الــذي مــرت بــه إلــى يومنــا هــذا، إلا أن ال�ي ي ال�ي ــ�� علــى الرغــم مــن الوضــع الهــش �ف
تحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة، حيــث بلغــت نســبة التقــدم %46.84 بحلــول عــام 2023.

يــه الأنظــار نحــو  ــر مــن عــام 2023، تــم تو�ج ي شــهر نوفم�ب ــ�� ي حضرمــوت �ف ــ�� وخــال منتــدى تضامــن للت�نميــة الــذي عقــد �ف
ــاً. وشــدد المشــاركون  ي تتطلــب اه�تمامًــا عا�ج ــ�� ــالات ال�ت ي أهــداف الت�نميــة المســتدامة وتحديــد الم�ج ــ�� ي �ف مــن الحالــ�� موقــع ال�ي
مــان  ــم والرعايــة الصحيــة، و�ض ن� الوصــول إلــى التعل�ي � ــة الفقــر، وتحســ�ي هــود قويــة ومنســقة لمعال�ج ــة إلــى بــذل �ج علــى الحا�ج
مــن. ي ال�ي ــ�� يــة، وتعزيــز الســام والعدالــة �ف ، وتعزيــز ال�نمــو الاقتصــادي، وتعزيــز الاســتدامة البي�ئ �ن نســ�ي ن� ال�ج ــ� المســاواة ب�ي

وأقــر المنتــدى بأهميــة مواءمــة خطــط الت�نميــة الوطنيــة مــع أهــداف الت�نميــة المســتدامة ودعــا إلــى زيــادة الدعــم مــن 
. ــ�ن �تمــع المانح�ي المنظمــات الدوليــة وم�ج

يــات  ي إلــى الســياق الت�نمــوي، وأشــارت إلــى أهميــة الإحصا�ئ �� مــن مــن الســياق الإنســا�ن لســات عــن تحــول ال�ي  وتحدثــت ال�ج
ي  ــ�� ٍ مــن الفقــر، حيــث تصنفــه الأمــم �ف ي مــن مســتوى عــال� ــ�� مــن يعا�ن ــم التقــدم الت�نمــوي. وتــم التطــرق إلــى أن ال�ي ي تقي�ي ــ�� �ف
مــن بســبب الحــرب والصــراع وضعــف  ي ال�ي ــ�� ي العــالم، والتأكيــد أن تأخــر الت�نميــة �ف ــ�� رتيــب 163 مــن أصــل 166 دولــة �ف ال�ت
ي والمنظمــات الدوليــة وكذلــك  ــ�� �تمــع المد�ن ن� الحكومــة والم�ج ــ� المنظمــات المحليــة. وتــم التشــديد علــى ضــرورة التعــاون ب�ي
ــل التغلــب علــى  هــود مــن أ�ج مــن وتكثيــف ال�ج ي ال�ي ــ�� ــاص لتحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة وتقليــل الفقــر �ف القطــاع ال�خ

ي التحــول إلــى الســياق الت�نمــوي. ــ�� ــه المنظمــات الإنســانية �ف ي توا�ج التحديــات ال�تــ��
رابطًــا وطموحًــا  ــا م�ت مــن علــى تحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة: 17 هد�فً ي ال�ي ــ��  وتعمــل الأمــم المتحــدة وشــركاؤها �ف

مــن وحــول العــالم. ي ال�ي ــ�� ههــا النــاس �ف ي يوا�ج ــ�� يســية ال�ت يــة الر�ئ ج التحديــات الإنما�ئ يعالــ��

ي� أهداف الت�نمية المستدامة � من �ف موقع ال�ي

ي تحقيق أهداف الت�نمية المستدامة �� من �ف 46.85%تقدم ال�ي

ي تحقيق أهداف الت�نمية المستدامة �� من �ف 163 ترتيب ال�ي

2.0
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3.1

ن منتدى تضامن للت�نمية 2023 �� تدش�ي

المتحدثون:
 

ي  ــ�� ن� رســمي مهيــب حيــث حضــره الشــخصيات الرســمية المرموقــة مــن الســلطة المحليــة �ف � انطلــق المنتــدى بتدشــ�ي
�تماعيــة والعمــل  ي وزيــر الشــؤون الا�ج ي ومعالــ�� ــ�� محافظــة حضرمــوت ممثلــة بالمحافــظ مبخــوت مبــارك بــن ما�ض
ن� مــن مؤسســة العــون  ــ� الدكتــور ســعيد الزعــوري وتــم القــاء كلمــات رســمية بالإضافــة الــى كلمــات عــن ممثل�ي
مــي للبنك  للت�نميــة، والبنــك الإســامي للت�نميــة، وصنــدوق التضامــن الإســامي للت�نميــة، بالإضافــة إلــى المركــز الإقل�ي
ميــع هــذه الكلمــات علــى أهميــة التعــاون والشــراكات القويــة  مــن. تؤكــد �ج ج وال�ي ليــ�� الإســامي للت�نميــة بــدول ال�خ
مــن لتحقيــق تقــدم حقيقــي ومســتدام  ي ال�ي ــ�� هــة تحديــات الت�نميــة �ف ميــع أصحــاب المصلحــة المتعدديــن لموا�ج ن� �ج ــ� ب�ي

. م�نــ�ي �تمــع ال�ي وتعزيــز الحيــاة الكريمــة للم�ج

اليوم الأول
لسات ملخصات الج�

الاحد، 26 نوفمبر 2023
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 التدخلات الإنسانية لمركز الملك سلمان   للإغاثة والأعمال 
من ي� ال�ي � الإنسانية �ف

لســة التدخــات الإنســانية لمركــز الملــك ســلمان للإغاثــة والأعمــال الانســانية وناقشــت عملهــم  اظهــرت هــذه ال�ج
مــن. واكــد ســعادة الســيد/ عبدالعزيــز مالــك باوزيــر، مشــرف وحــدة التنســيق لأعمــال مركــز  ي ال�ي ــ�� ي الواســع �ف �� الإنســا�ن
ي التخفيــف  ــ�� الملــك ســلمان للإغاثــة والاعمــال الإنســانية بمحافظــة حضرمــوت بالــدور الحاســم للمســاعدة الإنســانية �ف

ــة الأزمــة الإنســانية المســ�تمرة. ، ودعــت إلــى تقديــم الدعــم المســ�تمر لمعال�ج م�نــ�ي مــن معانــاة الشــعب ال�ي
يهات الكريمة كإنشــاء  م الأصلية والتو�ج كما اســتعرض فيها المتحدث الاعمال الإغاثية والانســانية المنبثقة من الق�ي
منيــة وتقديــم  مهوريــة ال�ي ي عــام 2015 بال�ج ــ�� مركــز ملــك ســلمان الإغاثــة والأعمــال الإنســانية الــذي كان انطلاقــه �ف
مــان دقــه وصــول تلــك المســاعدات لمســتحقيها وبأســرع مــا  ميــه ل�ض ــر تنظ�ي مــن وفــق معاي�ي العديــد مــن المســاعدات لل�ي
�تمعــي والمشــاريع  يــة ومشــاريع الدعــم الم�ج دمــات والمســاعدات الصحيــة والبي�ئ ي تقديــم ال�خ ــ�� يمكــن كمــا عمــل المركــز �ف
ج التوعيــة مــن  رامــ�� يــة ومشــاريع اعــاده التأهيــل بالإضافــة الــى مشــاريع الدعــم والعمليــات وال�ب لــة والإيوا�ئ العا�ج
ــات  ــم الرفــع بــه مــن الاحتيا�ج مــن او مــا ي�ت ي ال�ي ــ�� ابة الإنســانية �ف ي اطــار خطــط الاســت�ج ــ�� ج ومشــاريع �ف خــال اع�تمــاد برامــ��

. ــاوزت ال 14 مليــار  دولار امريكــ�ي ماليــه ت�ج ي حيــث بلــغ عــدد المشــاريع الكليــة 1140 مشــروع بكلفــه ا�ج �� الانســا�ن

المتحدث 
السيد/ عبد العزيز باوزير

 مشرف وحدة التنسيق لأعمال مركز الملك سلمان للإغاثة والاعمال الانسانية بمحافظة حضرموت 

لسة/ ميسر الج�
 السيد أيمن سالم باحميد

لسة عامة  ج�
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المتحدثون :
ج الأغذية العالمي -  ي المكلا - برنام�� �� يس المكتب الفرعي �ف راردو روماي - ر�ئ �ي  السيد/ ج�

من م للشؤون الانسانية - ال�ي وممثل عن المنسق المق�ي

السيدة/ هدى البكر - المدير التنفيذي - الشبكة العربية للمنظمات الأهلية
يسة منظمة صناع النهضة مي - ر�ئ زة ال�تم�ي السيدة/ فا�ئ

لسة: السيد عبدالله محمد بن ثعلب ميسر الج�

مــن  ي ال�ي ــ�� ي تعا�ف ــ�� ي علــى المســاهمة بفعاليــة �ف ــ�� �تمــع المد�ن اصــة علــى تعزيــز قــدرة منظمــات الم�ج لســة ال�خ ركــزت هــذه ال�ج
رهــم  ــم تأث�ي ن� التنســيق وتعزيــز الشــراكات لتعظ�ي � وإعــادة إعمــاره. ودارت المناقشــات حــول تعزيــز قدراتهــم وتحســ�ي

وتحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة.
مــن، وكيفيــة  ي ال�ي ــ�� ي والســام �ف ــ�� ــه التعا�ف ي توا�ج ـ�� ج الغــذاء العالمــي وحلــول المشــاكل ال�تـ لســة الــى برنامــ�� وتطرقــت ال�ج
�تمــع  ن� ومنظمــات الم�ج ــ� ج الدوليــة. والتأكيــد علــى أهميــة مشــاركة المواطن�ي رامــ�� ي ال�ب ــ�� ي �ف ــ�� �تمــع المد�ن مــام منظمــات الم�ج ان�ض

. ــ�ي ي مرحلــة التعا�ف ــ�� ــرات �ف �ب ي وفهــم السياســات المحليــة والاســتفادة مــن ال�خ ــ�� المد�ن
ي  ــ�� ي مرحلــة التعا�ف ــ�� �تماعــي وأهميــة مســاهماته �ف ي إصــاح النظــام الا�ج ــ�� ي �ف ــ�� �تمــع المد�ن لســة توضيــح دور الم�ج ي ال�ج ــ�� وتــم �ف
ي تحليــل الســياقات  ــ�� ي والريــادي وتعزيــز القــدرات الوطنيــة �ف ــم المالــ�� مــن، وذلــك مــن خــال التعل�ي وإعــادة إعمــار ال�ي
�ً مــن الأنشــطة وتنســيق  ي الآثــار بــدلا ــ�� ــر �ف وتحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة. وتمــت الاشــارة إلــى ضــرورة التفك�ي

ركة لتحقيــق أثــر مســتدام. هــود المشــ�ت ال�ج

لسة خاصة  ج�

ي� على  � �تمع المد�ن  خطط وآمال: تعزيز قدرة منظمات الم�ج
من ي� وإعادة إعمار ال�ي � ي� تعا�ف � المشاركة �ف
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ي والإنعــاش  �� ي وتوضيــح مســتويات العمــل الإنســا�ن �� بالإضافــة الــى ذلــك تــم إعطــاء لمحــة عــن صنــدوق ال�تمويــل الإنســا�ن
ي والت�نمــوي وتعزيــز الســام.  �� ن� المســتوى الإنســا�ن ــ� والت�نميــة، وكيفيــة ربطهــا بـــ »TRIPLE NEXUS« الــذي يربــط ب�ي
�تماعــي وأن المســؤولية الأساســية لت�نميــة الشــعوب وتقديــم  ي إصــاح النظــام الا�ج ــ�� ي �ف ــ�� �تمــع المد�ن مــع التأكيــد علــى دور الم�ج

دمــات تقــع علــى الحكومــة. ال�خ

لسة ات وتوصيات الج� مخرج�
• 	: �ي �تمع المد�ن تعزيز قدرات منظمات الم�ج
ي 	• ــ�� ج بنــاء القــدرات �ف ، وتنفيــذ برامــ�� ــ�ي �تمــع المد�ن ية وطنيــة لتعزيــز قــدرات منظمــات الم�ج راتي�ج إعــداد اســ�ت

ي ذلــك الشــفافية والحوكمــة والإدارة الماليــة. ــ�� �ف ــالات ذات الأولويــة، بمــا  الم�ج
ي 	• ــ�� تعزيــز تبــادل المعرفــة مــع المؤسســات المحليــة والدوليــة، وإقامــة شــراكات مــع المنظمــات المشــابهة �ف

. ــارج� ال�خ
ال الت�نمية وبناء السلام.	• ي م�ج �� امات �ف ز� تعزيز المناصرة والتعاون مع السلطات للوفاء بالال�ت
الصحيــة 	• وانــب  ال�ج ذلــك  ي  ــ�� �ف بمــا  المقبلــة،  المرحلــة  ي  ــ�� �ف والتحديــات  ــات  بالاحتيا�ج �تمعــي  الم�ج الوعــي  نشــر 

الإنســان. وحقــوق  والثقافيــة  ميــة  والتعل�ي

• 	: �ي �تمع المد�ن تعزيز التعاون مع منظمات الم�ج
والتنفيــذ 	• التخطيــط  ي  ــ�� �ف والتنســيق  الحكوميــة،  والمكاتــب  ي  ــ�� المد�ن �تمــع  الم�ج منظمــات  ن�  ــ� ب�ي تحالفــات  خلــق 

للمشــاريع.
ي ذلــك 	• ــ�� �ف ــر، بمــا  ــم مشــاريع قابلــة للتنفيــذ وذات تأث�ي ــر قواعــد البيانــات والمدخــات اللازمــة لتصم�ي توف�ي

المســتفيدين. بيانــات 
ي ذلــك تلــك المتعلقــة ب�تمويــل منظمــات 	• ــ�� ــراءات الحكوميــة والمانحــة، بمــا �ف ي السياســات والإ�ج ــ�� إعــادة النظــر �ف

ي والتعــاون معهــا. ــ�� �تمــع المد�ن الم�ج

• 	: �ي �تمع المد�ن تعزيز الشراكة مع منظمات الم�ج
�تمعية.	• �تمعية، وإطلاق مبادرات المسؤولية الم�ج اص على دعم الت�نمية الم�ج يع القطاع ال�خ تش�ج
•	 ، ــ�ي �تمــع المد�ن ي تنفذهــا منظمــات الم�ج ــ�� ج ســبل العيــش المســتدامة والمشــاريع المــدرة للدخــل ال�ت تعزيــز برامــ��

ج ريــادة الأعمــال. ي ذلــك برامــ�� ــ�� بمــا �ف

• 	: �ي �تمع المد�ن ج منظمات الم�ج رام�� زيادة ال�تمويل ل�ب
ي 	• ــ�� ي ذلــك المهــارات الفنيــة والإداريــة والماليــة، بمــا �ف ــ�� ، بمــا �ف ــ�ي �تمــع المد�ن ج بنــاء القــدرات لمنظمــات الم�ج زيــادة برامــ��

ي. راتي�ج ذلــك مهــارات إدارة المشــاريع والتخطيط الاســ�ت
ي ذلــك 	• ــ�� يــة، بمــا �ف ار�ج هــات الممولــة المحليــة وال�خ مــة حــول المنــح المتوفــرة مــن ال�ج ــر قاعــدة بيانــات دا�ئ توف�ي

ــر. بيانــات الشــروط والمعاي�ي
ي ذلــك 	• ــ�� ، بمــا �ف ــ�ي �تمــع المد�ن ــر المعنيــة بعمــل منظمــات الم�ج ي الدوا�ئ ــ�� ــراءات المتبعــة والتعامــات �ف تســهيل الإ�ج
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لسة خاصة ج�

المتحدثون :

من ج وال�ي لي�� السيدة/ فريدة عبودان - مكتب اليونسكو لدول ال�خ

السيد/ الدكتور عبداللاه بن ع�ثمان - المدير التنفيذي - مؤسسة العون للت�نمية 

معان لسة: السيد محمد سالم بن ج� ميسر الج�

ي الحــد مــن الفقــر وتعزيــز التقــدم الاقتصــادي. وناقــش  ــ�� يــد �ف ــم ال�ج لســة القــوة التحويليــة للتعل�ي استكشــفت هــذه ال�ج
ــة مواتيــة  بي�ئ ــم والتعلــم، وخلــق  التعل�ي ــودة  ــم، وتعزيــز �ج التعل�ي إلــى  الوصــول  ن�  � يات تحســ�ي راتي�ج المشــاركون اســ�ت

ــد مــن الفقــر.  ي الح ــ�� مــن ســيلعب دورًا حاســمًا �ف ي ال�ي ــ�� ــم �ف مــن، حيــث مــن المؤمــل أن التعل�ي ي ال�ي ــ�� للتعلــم مــدى الحيــاة �ف

أقوى محركات التقدم الاقتصادي والازدهار: كيف يمكن 
يد أن يحد من الفقر؟ م الج� للتعل�ي
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لسة ات وتوصيات الج� مخرج�
• ــر 	 �ً ومعنويــاً، وتوف�ي مــن خــال دعمهــا ماليــا ــم، وذلــك  التعل�ي ــال  ي م�ج ــ�� �ف ي  ــ�� المد�ن �تمــع  الم�ج تعزيــز دور منظمــات 

ميــة. التعل�ي والأنشــطة  التوعيــة  حمــات  ــم  لتنظ�ي معهــا  والتنســيق  لهــا،  التدريــب 

• ميــة مســتدامة، تســتهدف مختلــف 	 ج تعل�ي ــم وتنفيــذ مشــاريع وبرامــ�� ي علــى تصم�ي ــ�� �تمــع المد�ن يع منظمــات الم�ج تشــ�ج

المشــكلات  النقــدي وحــل  ــر  التفك�ي الحــادي والعشــرين، مثــل  القــرن  العمريــة، وتركــز علــى مهــارات  ــات  الف�ئ

والإبــداع.

• رحات اللازمة لتحسينه.	 مي، وتقديم المق�ت م أداء النظام التعل�ي ي لرصد وتقي�ي �� �تمع المد�ن التعاون مع منظمات الم�ج

• نــس أو العــرق أو الديــن أو 	 ، بغــض النظــر عــن ال�ج ــ�ن ميــع الأطفــال والبالغ�ي ي والعــادل ل�ج ــ�� ا�ن ــم الم�ج ــر التعل�ي توف�ي

الاقتصــادي. �تماعــي  الا�ج الوضــع 

• ميــة بمــا يتناســب مــع متطلبــات ســوق العمــل، وتعزيــز المهــارات العمليــة والفنيــة لــدى 	 ج التعل�ي تطويــر المناهــ��

الطــاب.

• ي الأنشــطة 	 ــ�� ميــة المناســبة، وتعزيــز فــرص مشــاركة الطــاب �ف ــر المرافــق التعل�ي ــة المدرســية، وتوف�ي ن� البي�ئ � تحســ�ي

المدرســية.

• ر فرص التدريب لهم.	 ي المس�تمر، وتوف�ي ن� على التطوير المه�ن�� � يع المعلم�ي تش�ج

• امعات.	 ي المدارس وال�ج �� رعات أو الاست�ثمار �ف م، سواء من خلال تقديم الت�ب ي تمويل التعل�ي �� المساهمة �ف

• 	. م المه�ن�ي ج التعل�ي ، ودعم برام�� �ن م للموظف�ي ر فرص التدريب والتعل�ي توف�ي

• مية لتدريب الطلاب على المهارات اللازمة لسوق العمل.	 التعاون مع المؤسسات التعل�ي

• نــس أو العــرق أو الديــن أو الوضــع 	 ــم، بغــض النظــر عــن ال�ج ي التعل�ي ــ�� ن� �ف ــ� ميــع الأطفــال والبالغ�ي مــان حــق �ج  �ض

الاقتصــادي. �تماعــي  الا�ج

• مية المناسبة.	 ر المرافق التعل�ي ، وتوف�ي ، وتطوير المناهج� �ن م، من خلال رفع كفاءة المعلم�ي ودة التعل�ي ن� �ج �  تحس�ي

• اصة.	 ات ال�خ ي ذلك الفتيات وذوي الاحتيا�ج �� ميع، بما �ف م لل�ج ي فرص التعل�ي �� مان المساواة �ف �ض

• 	. ي والمه�ن�ي م التق�ن�� إعداد الشباب لسوق العمل من خلال التعل�ي
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لسة خاصة ج�

ي� الحد من الفقر � ي� �ف م�ن� ر: دور الشباب ال�ي صناع التغي�ي

المتحدثون :

السيد/ عادل صلاح - مؤسس ومدير بورتال 365

لسة:  السيد سالم انيس بن عبدالعزيز  ميسر الج�

ن� الشــباب  ــ� لســة علــى أهميــة تمك�ي ــر، أكــدت هــذه ال�ج مــن خــال تســليط الضــوء علــى دور الشــباب كصانعــي تغي�ي
هــود الحــد مــن الفقــر. وتمحــورت المناقشــات حــول ريــادة الأعمــال لــدى الشــباب،  ي �ج ــ�� ي مــن المشــاركة بنشــاط �ف م�نــ�� ال�ي

لــق ســبل عيــش مســتدامة. ي يقودهــا الشــباب ل�خ ــ�� وت�نميــة المهــارات، والمبــادرات ال�ت
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لسة ات وتوصيات الج� مخرج�
• ي لهــم لإقامــة مشــاريع 	 ي والف�نــ�� ــر الدعــم المالــ�� ــال ريــادة الأعمــال والابتــكار، وتوف�ي ي م�ج ــ�� تعزيــز قــدرات الشــباب �ف

ــرة ومتوســطة. صغ�ي

• �تمــع 	 ي الم�ج ــ�� �تمعيــة، وتعزيــز ثقافــة التطــوع �ف ي العمــل التطوعــي والمبــادرات الم�ج ــ�� يع الشــباب علــى المشــاركة �ف تشــ�ج

. م�نــ�ي ال�ي

• ي الحــد 	 ــ�� ركة �ف ــاص لتحقيــق أهــداف مشــ�ت ن� المنظمــات الشــبابية والقطــاع الحكومــي والقطــاع ال�خ ــ� تعزيــز التعــاون ب�ي

مــن الفقــر.

• ي سوق العمل.	 �� الات المطلوبة �ف ي الم�ج �� مية وتدريبية للشباب �ف ر فرص تعل�ي توف�ي

• ر فرص عمل لهم.	 اص على توظيف الشباب وتوف�ي يع القطاع ال�خ تش�ج

• مان حقوقهم.	 ج و�ض ج لحماية الشباب المنت�� وضع سياسات وبرام��

• ر فرص عمل لهم.	 توظيف الشباب وتوف�ي

• رة.	 ي لمشاريع الشباب الصغ�ي �� ي والتدري�ب تقديم الدعم المال��

• ي تستهدف الشباب.	 �تمعية ال�ت�� ي المبادرات الم�ج �� المشاركة �ف

• ن� الشباب الذكور والإناث.	 � ي الفرص ب�ي �� ن� والمساواة �ف � نس�ي ن� ال�ج � تعزيز التوازن ب�ي

• �تماعي للشباب لتعزيز صحتهم العقلية والعاطفية.	 ي وا�ج ج دعم نفس�� ر برام�� توف�ي

• ن� الشباب من مختلف البلدان لتعزيز التفاهم والتعاون العالمي.	 � رات ب�ي �ب ي وتبادل ال�خ تعزيز التعاون الدول��

• ن� الشــباب مــن خــال حمــات 	 ــ� ــر المنــاخ ب�ي يــة وتغ�ي ــا الت�نميــة المســتدامة والتحديــات البي�ئ تعزيــز الوعــي بقضاي

توعيــة وتثقيــف.

• يــة والاســتدامة، مثــل حمايــة المحيطــات والغابــات وتعزيــز 	 ي المبــادرات البي�ئ ــ�� يع الشــباب علــى المشــاركة �ف تشــ�ج

ــددة. الطاقــة المت�ج

• يــة 	 ــاص لتنفيــذ مشــاريع بي�ئ ــر الربحيــة والقطــاع ال�خ ن� الشــباب والحكومــة والمؤسســات غ�ي ــ� تعزيــز الشــراكات ب�ي

مســتدامة.
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المتحدثون

يس مركز الأمم المتحدة للإعلام )صنعاء(، إدارة الاتصالات العالمية بالأمم المتحدة ري – موظف إعلامي/ر�ئ السيدة/ صابرين الأغ�ب

ي موعة البنك الدول�� ر لدى م�ج يات التواصل والسلوك على المدى القص�ي راتي�ج ص - مستشار اس�ت السيد/ سعود الرخ�يّ

The Behaviour Change ومؤسسة شركة 

لسة: السيد أيمن سالم باحميد ميسر الج�

• ل 	 مــن. وناقــش المشــاركون قــوة وســا�ئ ي ال�ي ــ�� ي تحقيــق الت�نميــة المســتدامة �ف ــ�� لســة علــى دور الإعــام �ف ركــزت ال�ج
المســتدامة.  الت�نميــة  إلــى ممارســات  والدعــوة  �تماعــي  الا�ج ــر  التغي�ي وتعزيــز  الوعــي  رفــع مســتوى  ي  ــ�� �ف الإعــام 

والشــاملة. المســؤولة  الإعلاميــة  التغطيــة  ضــرورة  علــى  لســة  ال�ج وشــددت 

لسة خاصة ج�

ي� تحقيق الت�نمية  � فضاء صناع الوعي: دور الإعلام �ف
المستدامة
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لسة ات وتوصيات الج� مخرج�
• ــر فــرص 	 ، وتوف�ي ـ�ي ي المنظمــات المدنيــة مــن خــال التدريــب والتطويــر المه�نـ ــ�� تعزيــز قــدرات الكــوادر الإعلاميــة �ف

ج ومشــاريع المنظمــات. ي برامــ�� ــ�� ن� �ف ــ� تدريبيــة للإعلامي�ي

• مشــاريع 	 تنشــر  متخصصــة  منصــة  إنشــاء  خــال  مــن  ي  ــ�� المد�ن �تمــع  الم�ج لمنظمــات  الإعلاميــة  هــود  ال�ج توحيــد 

الإعــام. ل  ووســا�ئ المنظمــات  ن�  ــ� ب�ي التشــبيك  وتعزيــز  الت�نميــة،  ــات  واحتيا�ج

• ل الت�نميــة، واســتخدام 	 ل إعلاميــة مبتكــرة وفعالــة لنشــر رســا�ئ يع المنظمــات المدنيــة علــى تطويــر وســا�ئ تشــ�ج

. ــ�ي ــم والتدريــب المه�ن رنــت لنشــر المعرفــة بفــرص التعل�ي �تماعــي والإن�ت ل التواصــل الا�ج وســا�ئ

• ي الإعــام الت�نمــوي مــن 	 ــ�� مــن، وتعزيــز الشــفافية والمســاءلة �ف ي ال�ي ــ�� تعزيــز الــدور الحكومــي حــول حريــة الإعــام �ف

ــر معلومــات دقيقــة وموثوقــة. خــال توف�ي

• ــال الإعــام الت�نمــوي مــن خــال تقديــم الدعــم للمنظمــات للتعامــل مــع 	 ي م�ج ــ�� ي �ف ــ�� �تمــع المد�ن دعــم منظمــات الم�ج

ي المنظمــات. ــ�� تكاليــف الإعــام ونقــص المــوارد �ف

• ي تغطيــة القضايــا الت�نمويــة بشــكل شــامل، ودعــم 	 ــ�� ل الإعــام �ف ــاص ووســا�ئ ن� القطــاع ال�خ ــ� تعزيــز التعــاون ب�ي

ــال الإعــام الت�نمــوي. ي م�ج ــ�� ي �ف ــ�� �تمــع المد�ن منظمــات الم�ج

• ر فاعلية.	 ل بشكل أفضل وأك�ث ي الإعلام الت�نموي لتوصيل الرسا�ئ �� يا �ف يع الابتكار واستخدام التكنولو�ج تش�ج

• ن� 	 ــ� مــان تواصــل ثقافــة الت�نميــة ب�ي ل الإعــام الت�نمــوي ل�ض ي وســا�ئ ــ�� �تمعيــة والمشــاركة الشــعبية �ف تعزيــز المشــاركة الم�ج

مهــور. ال�ج

• ــال الت�نميــة، وتزويدهــا بــأدوات ومهــارات إعلاميــة 	 ي م�ج ــ�� إنشــاء قاعــدة بيانــات للمنظمــات المدنيــة العاملــة �ف

فعالــة.

• امعات.	 ي ال�ج �� ج التدريبية لطلاب الإعلام �ف ي المناه�� �� ها �ف ال الإعلام الت�نموي، وإدرا�ج ي م�ج �� مية �ف ج تعل�ي تطوير مناه��

• رات.	 �ب ي تبادل المعرفة وال�خ �� م ورش عمل ومؤتمرات تعزز دور الإعلام الت�نموي وتساهم �ف تنظ�ي
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3.2

 المتحدثون

UNDP ي �� ج الأمم المتحدة الإنما�ئ ي برنام�� �� ر ال�تمويل البديل �ف السيد/ رواد رزق - خب�ي

نه العليا للإغاثة الانسانية مال بلفقيه - المنسق العام لل�ج السيد/ ج�

ية وتطوير الأعمال، المنح والشراكات، المؤسسة  راتي�ج ر حسن سيف - مستشار الشراكات الإس�ت السيد/ الدكتور من�ي

ي �� ج الت�نمية الإنسا�ن ل سعيد أنعم وشركاه، برنام�� رية لها�ئ �ي ال�خ

لسة: السيد حارث مبارك بقرف ميسر الج�

ي� � اليوم الثا�ن
لسات ملخصات الج�

الاثنين، 27 نوفمبر 2023

ي�  � ي� �ف � �تمع المد�ن من وآليات منظمات الم�ج ي� ال�ي �  زيادة ال�تمويل �ف
حشد ال�تمويل: طرق الوصول؟ )حوار مفتوح(

لسة عامة ج�
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مــن. ودارت المناقشــات حــول  ي ال�ي ــ�� يســية الضــوء علــى أهميــة زيــادة ال�تمويــل لمشــاريع الت�نميــة �ف لســة الر�ئ ســلطت هــذه ال�ج
ي الوصــول إلــى المــوارد وإدارتهــا بشــكل فعــال . ــ�� ي �ف ــ�� �تمــع المد�ن ي ذلــك دور منظمــات الم�ج ــ�� الآليــات المبتكــرة لحشــد ال�تمويــل، بمــا �ف

لسة ات وتوصيات الج� مخرج�

• ية.	 ن� والبحث عن مصادر تمويل متنوعة داخلية وخار�ج � ن� طرق الوصول إلى المانح�ي � مع ال�تمويل وتحس�ي تطوير آليات ل�ج
• ي 	 رحــات المشــاريع ال�تــ�� ي إعــداد مق�ت ــ�� ي المحليــة والدوليــة �ف ــ�� �تمــع المد�ن ن� منظمــات الم�ج ــ� تعزيــز التعــاون والتنســيق ب�ي

ــات المنظمــات المانحــة. تتناســب مــع احتيا�ج
• رحــات المشــاريع 	 ي تحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة وكتابــة مق�ت ــ�� ي تســهم �ف ية ال�تــ�� راتي�ج ز�� علــى المشــاريع الاســ�ت ــ رك�ي ال�ت

. �ن بشــفافية ووضــوح للمانح�ي
• ي لتحقيق التشبيك والتعاون وتنفيذ المشاريع.	 �� �تمع المد�ن تشكيل تحالفات تنسيقية لمنظمات الم�ج
• 	. �ي �تمع المد�ن ن� منظمات الم�ج � بناء علاقات وشراكات حقيقية ب�ي
• راء مسوحات ميدانية دقيقة تحتوي على معلومات وبيانات صحيحة ودقيقة.	 إ�ج
• ال حشد ال�تمويل وت�نمية الموارد.	 ي م�ج �� ي �ف �� �تمع المد�ن تعزيز قدرات منظمات الم�ج
• مــع ال�تمويــل والمــوارد ومنحهــا الصلاحيــات اللازمــة 	 ي �ج ــ�� ي المحليــة �ف ــ�� �تمــع المد�ن تخصيــص إدارات لــدى منظمــات الم�ج

مــع ال�تمويــل. هــود �ج ــم وتنســيق �ج لتنظ�ي
• ن� المنظمات.	 � رات والمعلومات ب�ي �ب م منصة خاصة لتبادل ال�خ تصم�ي
• ها.	 �ج ي وتقديم تقارير منتظمة عن نشاطاتها ونتا�ئ �� �تمع المد�ن ي أعمال منظمات الم�ج �� تعزيز الشفافية والمساءلة �ف
• ي لحماية حقوقها وتعزيز قدرتها على العمل.	 �� �تمع المد�ن ي للمنظمات الم�ج �� ر الدعم القانو�ن توف�ي
• هها.	 ي توا�ج ق ال�ت�� ي تحقيق الت�نمية المستدامة والعمل على إزالة العوا�ئ �� ي �ف �� �تمع المد�ن تعزيز الوعي بأهمية دور المنظمات الم�ج
• هها.	 ي توا�ج ق ال�ت�� ي وإزالة العوا�ئ �� �تمع المد�ن ة مواتية لأنشطة منظمات الم�ج ر بي�ئ توف�ي
• ي التخطيط وتنفيذ المشاريع.	 �� ي �ف �� �تمع المد�ن ن� القطاع الحكومي ومنظمات الم�ج � تعزيز التعاون ب�ي
• 	. �ي �تمع المد�ن ي لمنظمات الم�ج ي والتق�ن�� ر الدعم المال�� توف�ي
• ي وتحمي حقوقها.	 �� �تمع المد�ن ن� تنظم عمل منظمات الم�ج � تشريع قوان�ي
• ال الحوكمة وإدارة المشاريع.	 ي م�ج �� ي �ف �� �تمع المد�ن ر التدريب والدعم لمنظمات الم�ج توف�ي
• ي ومشاركة المعلومات والملاحظات معها.	 �� �تمع المد�ن التواصل بشكل فعال مع منظمات الم�ج
• 	. �ي �تمع المد�ن ي أنشطة منظمات الم�ج �� اص على الاست�ثمار �ف يع القطاع ال�خ تش�ج
• ي تحقيق الت�نمية المستدامة.	 �� ي تسهم �ف ي ال�ت�� �� �تمع المد�ن ي أنشطة منظمات الم�ج �� الاست�ثمار �ف
• ركة.	 ي تنفيذ المشاريع المش�ت �� ي �ف �� �تمع المد�ن التعاون مع منظمات الم�ج
• 	. �ي �تمع المد�ن ي لمنظمات الم�ج ي والف�ن�� ر الدعم المال�� توف�ي
• ي الت�نمية المستدامة.	 �� �تماعية للشركات وزيادة مساهمتها �ف تعزيز المسؤولية الا�ج
• 	. �ي �تمع المد�ن ي أنشطة منظمات الم�ج �� رة والمتوسطة على الاست�ثمار �ف يع الشركات الصغ�ي تش�ج
• ي 	 ــ�� ي تســهم �ف ـ�� ي لزيــادة ال�تمويــل للمشــاريع ال�تـ ـ�� م�نـ �تمــع ال�ي ي الم�ج ــ�� ن� مختلــف الأطــراف �ف ــ� تعزيــز التعــاون والتنســيق ب�ي

تحقيــق الت�نميــة المســتدامة.
• ية.	 راتي�ج ي بناء قدراتها وتطوير مشاريعها الاس�ت �� ي �ف �� �تمع المد�ن هود منظمات الم�ج دعم �ج
• ي الت�نمية المستدامة.	 �� اص ومساهمته �ف ة المناسبة ل�نمو القطاع ال�خ ر البي�ئ توف�ي
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المتحدثون

رة والمتوسطة،  رة مكون تعزيز المنشآت الصغ�ي د فريق مكون تعزيز المنشآت الصغ�ي السيدة/ الدكتورة بثنية لسعدي - قا�ئ

ما ي مؤسسة برا�ج �� ج الانتعاش الاقتصادي وسبل العيش التابع للوكالة الأمريكية للت�نمية الدولية �ف برنام��

رية الإسلامية العالمية  �ي ة ال�خ لس إدارة الهي�ئ يس م�ج ي� - مستشار ر�ئ السيدة/ هديل السب�ت�

ل ر ها�ئ لسة السيدة سمارة سم�ي ميسر الج�

• ي 	 ــ�� ي حصــول المــرأة علــى الفــرص الاقتصاديــة ومســاهمتها �ف ــ�� اهــات المســتقبلية �ف لســة الات�ج استكشــفت هــذه ال�ج
ي للمــرأة،  ــمول المالــ�� ، وتعزيــز الش� �ن نســ�ي ن� ال�ج ــ� مــن. وركــزت المناقشــات علــى تعزيــز المســاواة ب�ي ي ال�ي ــ�� الحــد مــن الفقــر �ف

دهــر اقتصاديــا. ز� ــة تمكينيــة للمــرأة ل�ت وخلــق بي�ئ

لسة خاصة ج�

ي� حصول المرأة على  � اهات المستقبلية �ف لة: الات�ج د ها�ئ  فوا�ئ
الفرص الاقتصادية والحد من  الفقر؟
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لسة ات وتوصيات الج� مخرج�
• ج التدريبيــة والدعــم 	 رامــ�� ــر ال�ب ــال ريــادة الأعمــال والابتــكار، وذلــك مــن خــال توف�ي ي م�ج ــ�� تعزيــز قــدرات المــرأة �ف

ي والمشــورة القانونيــة والفنيــة. المالــ��
• ل الإعلام المختلفة.	 ال الاقتصادي، وذلك من خلال وسا�ئ ي الم�ج �� اح المرأة �ف تسليط الضوء على قصص ن�ج
• ــاص، وذلــك مــن خــال عقــد الشــراكات وتبــادل 	 ي والقطــاع ال�خ ــ�� �تمــع المد�ن ن� منظمــات الم�ج ــ� تعزيــز التعــاون ب�ي

ــرات. �ب ال�خ
• ــراءات 	 ن� المــرأة اقتصاديــاً، وذلــك مــن خــال تحديــد الأهــداف والأولويــات والإ�ج ــ� ية وطنيــة ل�تمك�ي راتي�ج صياغــة اســ�ت

اللازمة.
• ي الوصول إلى الفرص الاقتصادية.	 �� ه المرأة �ف ي توا�ج ز ال�ت�� ن� لإزالة الحوا�ج � تعديل التشريعات والقوان�ي
• ج الدعــم 	 ــرة للمــرأة، وذلــك مــن خــال إنشــاء صناديــق ال�تمويــل وبرامــ�� ي للمشــاريع الصغ�ي ــر الدعــم المالــ�� توف�ي

الأخــرى.
• ي مناصــب قياديــة وتنفيــذ 	 ــ�� ن� المــرأة �ف ــ� ــال التوظيــف، وذلــك مــن خــال تعي�ي ي م�ج ــ�� ن� �ف � نســ�ي ن� ال�ج ــ� تعزيــز التــوازن ب�ي

ــمول. سياســات التنــوع والش�
• ال الاقتصادي.	 ي الم�ج �� ر فرص التدريب والتطوير للمرأة، وذلك لرفع مهاراتها وقدراتها �ف توف�ي
• رونية وتطبيقات خاصة بذلك.	 ات المرأة، وذلك من خلال إنشاء منصات إلك�ت تسويق منت�ج
• ي سوق العمل.	 �� ي للمرأة، وذلك لرفع كفاءتها �ف ي والمه�ن�� م والتدريب الف�ن�� تعزيز التعل�ي
• ن� العمل والحياة الأسرية.	 � ة عمل آمنة ومرنة للمرأة، وذلك ل�تمكينها من التوفيق ب�ي ر بي�ئ توف�ي
• ي 	 ــ�� ي صنــع القــرار، وذلــك مــن خــال تمكينهــا مــن شــغل المناصــب القياديــة �ف ــ�� يع المــرأة علــى المشــاركة �ف تشــ�ج

ــالات. الم�ج مختلــف 
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المتحدث 

ر الحكومية - مكتب عدن منية للمنظمات غ�ي ري - مدير شبكة الت�نمية ال�ي ر ع�ثمان البح�ي  السيد/ بش�ي

لسة: السيد سالم انيس بن عبد العزيز ميسر الج�

يات  راتي�ج ن� وصنــاع القــرار لمناقشــة اســ�ت ــ� اصــة منصــة حــوار مفتــوح للمديريــن التنفيذي�ي لســة ال�خ وفــرت هــذه ال�ج

ن� ودعــت إلــى  � يســية للتحســ�ي ــالات الر�ئ لســة الم�ج مــن. حــددت ال�ج ي ال�ي ــ�� تعزيــز العمــل الت�نمــوي وتدخــات الحــد مــن الفقــر �ف

مــن. ي ال�ي ــ�� ــر السياســات وزيــادة الاســت�ثمارات لدفــع الت�نميــة المســتدامة �ف تعزيــز التعــاون وتغي�ي

لسة خاصة ج�

ن  �� لسة خاصة للمديرين التنفيذي�ي فضاء صانعي القرار: ج�
ي�  � حول تعزيز العمل الت�نموي وتدخلات الحد من الفقر �ف

ره؟ - )حوار مفتوح( ب تغي�ي من: ما الذي ي�ج ال�ي



28

لسة ات وتوصيات الج� مخرج�
• ن� للمنظمات المحلية:	 � ي التوط�ي �� أهمية البدء �ف
مــن، وذلك من 	• ي ال�ي �� ي قيــادة العمــل الت�نمــوي �ف ــ�� ي المحليــة علــى أخــذ زمــام المبــادرة �ف ــ�� �تمــع المد�ن حــث منظمــات الم�ج

�تمعات المحلية. ــات الم�ج ي احتيا�ج �� ي تل�ب ج والمشــاريع ال�تــ�� رام�� خــال بنــاء القــدرات وتعزيــز المهــارات وتطويــر ال�ب
هــود 	• ــاص لتعزيــز �ج هــات الحكوميــة والقطــاع ال�خ ي المحليــة علــى التعــاون مــع ال�ج ــ�� �تمــع المد�ن حــث منظمــات الم�ج

الحــد مــن الفقــر.

• ن� قطاعات الت�نمية المختلفة:	 � تعزيز التعاون والشراكة ب�ي
هــود 	• ــاص لتعزيــز �ج هــات الحكوميــة والقطــاع ال�خ ي المحليــة علــى التعــاون مــع ال�ج ــ�� �تمــع المد�ن حــث منظمــات الم�ج

الحــد مــن الفقــر.
هــات الحكوميــة 	• ســور الثقــة والتعــاون مــع ال�ج ي المحليــة علــى العمــل علــى بنــاء �ج ــ�� �تمــع المد�ن حــث منظمــات الم�ج

ــاص. والقطــاع ال�خ

• ذرية للفقر:	 ه الاسباب ال�ج ر السياسات والتشريعات لمعال�ج الدعوة لتغي�ي
ــة الأســباب 	• ــر السياســات والتشــريعات لمعال�ج ي المحليــة الــى الدعــوة إلــى تغي�ي ــ�� �تمــع المد�ن يــه منظمــات الم�ج تو�ج

ذريــة للفقــر، مثــل الفقــر المدقــع، وعــدم المســاواة، والبطالــة. ال�ج
ــاص لصياغــة 	• ال�خ والقطــاع  الحكوميــة  هــات  ال�ج مــع  التعــاون  علــى  المحليــة  ي  ــ�� المد�ن �تمــع  الم�ج حــث منظمــات 

الفقــر. الحــد مــن  ي  ــ�� �ف ــا وفعاليــة  إنصا�فً ــر  أك�ث سياســات وتشــريعات 
•	: �ي �تمع المد�ن اص والم�ج ن� الحكومة والمنظمات الدولية والقطاع ال�خ � تعزيز التعاون والشراكات ب�ي
ي لتعزيــز 	• ــ�� �تمــع المد�ن ــاص والم�ج ي التعــاون مــع المنظمــات الدوليــة والقطــاع ال�خ ــ�� منيــة �ف تعزيــز دور الحكومــة ال�ي

مــن. ي ال�ي ــ�� العمــل الت�نمــوي �ف
هود الت�نمية.	• ي ل�ج س�ت�� ر ال�تمويل والبنية التحتية والدعم اللو�ج ي توف�ي �� منية �ف تعزيز دور الحكومة ال�ي

• إصــاح السياســات والتشــريعات لتعزيــز الت�نميــة المســتدامة وتحقيــق العدالــة 	
�تماعيــة: الا�ج

ي إصــاح السياســات والتشــريعات لتعزيــز الت�نميــة المســتدامة وتحقيــق 	• ــ�� منيــة �ف تعزيــز دور الحكومــة ال�ي
�تماعيــة. الا�ج العدالــة 

عمــل 	• فــرص  ــر  لتوف�ي �تماعيــة  والا�ج الاقتصاديــة  السياســات  تحديــث  ي  ــ�� �ف منيــة  ال�ي الحكومــة  دور  تعزيــز 
والمهمشــة. الضعيفــة  ــات  للف�ئ �تماعيــة  الا�ج الحمايــة  وتعزيــز  مســتدامة 

• ي صنــع القرار وتنفيذ 	 ــ�� �تمعــات المحليــة �ف ز�� علــى الت�نميــة المحليــة وتعزيــز دور الم�ج ــ رك�ي ال�ت
المشاريع الت�نموية:

ي صنــع 	• ــ�� �تمعــات المحليــة �ف ز�� علــى الت�نميــة المحليــة وتعزيــز دور الم�ج ــ رك�ي منيــة نحــو ال�ت تعزيــز دور الحكومــة ال�ي
القــرار وتنفيــذ المشــاريع الت�نمويــة.

ــر ال�تمويــل والتدريــب والدعــم 	• هــود الت�نميــة المحليــة مــن خــال توف�ي ي دعــم �ج ــ�� منيــة �ف تعزيــز دور الحكومــة ال�ي
. ســ�ت�ي اللو�ج

• ــاص وذلــك مــن خــال الاســتفادة مــن مــوارد القطــاع 	 التعــاون مــع القطــاع ال�خ
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المســتدامة: الت�نميــة  لتحقيــق  وابتكاراتــه  راتــه  وخ�ب ــاص  ال�خ
ي لتعزيــز العمــل 	• ــ�� �تمــع المد�ن ي علــى التعــاون مــع الحكومــة والمنظمــات الدوليــة والم�ج م�نــ�� ــاص ال�ي حــث القطــاع ال�خ

مــن. ي ال�ي ــ�� الت�نمــوي �ف
ي تخلــق فــرص عمــل مســتدامة وتعــزز 	• ي المشــاريع الت�نمويــة ال�تــ�� ــ�� ي علــى الاســت�ثمار �ف م�نــ�� ــاص ال�ي حــث القطــاع ال�خ

الت�نمية المســتدامة.
�تمعيــة لتحقيــق الت�نميــة المســتدامة علــى المســتوى 	• يع المشــاركة الم�ج ن� المــرأة والشــباب وتشــ�ج ــ� تعزيــز تمك�ي

: المحلــ�ي
�تمعيــة لتحقيــق 	• يع المشــاركة الم�ج ن� المــرأة والشــباب وتشــ�ج ــ� ي علــى تعزيــز تمك�ي م�نــ�� ــاص ال�ي حــث القطــاع ال�خ

. الت�نميــة المســتدامة علــى المســتوى المحلــ�ي
ي عمليــة 	• ــ�� ــر فــرص عمــل للمــرأة والشــباب ويدعــم مشــاركتهم �ف ي علــى توف�ي م�نــ�� ــاص ال�ي حــث القطــاع ال�خ

الت�نميــة.

• ي عملية صنع القرار والتنفيذ:	 �� ميع أصحاب المصلحة �ف ضرورة إشراك �ج
ي ذلــك الحكومــة والمنظمــات الدوليــة  ــ�� ي عمليــة صنــع القــرار والتنفيــذ، بمــا �ف ــ�� هــات المعنيــة �ف ميــع ال�ج تعزيــز مشــاركة �ج

ــاص. ي والقطــاع ال�خ ــ�� �تمــع المد�ن والم�ج
ميع الأصوات والاه�تمامات. مولية المشاركة، بحيث ي�تم تمثيل �ج تعزيز ش�

• ز��ي على الأبعاد الإنسانية للت�نمية:	  رك� ضرورة ال�ت
وع والبطالة والمرض.	• هود الت�نمية على الأبعاد الإنسانية، مثل الحد من الفقر وال�ج ب أن تركز �ج ي�ج
ي 	• ــ�� هــم العر�ق ، بغــض النظــر عــن ان�تما�ئ ــ�ن مني�ي ميــع ال�ي ن� نوعيــة حيــاة �ج � هــود إلــى تحســ�ي ــب أن تســعى هــذه ال�ج ي�ج

�تماعــي. ي أو الا�ج أو الدي�نــ��

• ضرورة بناء السلام والاستقرار:	
من.	• ي ال�ي �� ا لتحقيق الت�نمية المستدامة �ف يعد بناء السلام والاستقرار شرطًا أساس�يً
هــود الت�نميــة علــى بنــاء الســام والاســتقرار، مــن خــال تعزيــز الحــوار والمصالحــة وســيادة 	• ــب أن تركــز �ج ي�ج

القانــون.
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المتحدثون

ج متطوعي الأمم المتحدة، رنام�� �ي - المنسق القطري ل�ب السيد/ عبد الله الضري�ب

يلس ايفرارد - مؤسسة منظمة ريسوبا - فرنسا سيد/ ج�

�ي - مدير عام الشبكة التطوعية لقادة أهداف الت�نمية المستدامة السيد/ الدكتور سامي العدوا�ن

AVU ي للتطوع �� يس الاتحاد العر�ب ب ر�ئ السيد/ الدكتور خالد العزب - نا�ئ

م محمد العيدروس لسة: السيد هاش� ميسر الج�

• ــم أثــر المبــادرات الت�نمويــة. 	 ي تعظ�ي ــ�� �تمعيــة والعمــل التطوعــي �ف لســة علــى أهميــة المشــاركة الم�ج وشــددت هــذه ال�ج
المــوارد  �تماعــي والاســتفادة مــن  ال�تماســك الا�ج �تمعــات وتعزيــز  الم�ج ن�  ــ� يات تمك�ي راتي�ج وناقــش المشــاركون اســ�ت

هــة التحديــات الت�نمويــة بشــكل فعــال. المحليــة لموا�ج

لسة خاصة ج�

�تمعات قوية من  م الأثر: الفرص التطوعية وبناء م�ج تعظ�ي
�تمعية خلال المشاركة الم�ج
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لسة ات وتوصيات الج� مخرج�
• ــم ورش 	 ــده، وتنظ�ي �تمــع ككل، ونشــر الوعــي بأهميــة التطــوع وفوا�ئ تعزيــز ثقافــة التطــوع لــدى الشــباب والم�ج

�تمــع. ي الم�ج ــ�� عمــل وتدريبــات للشــباب لتوضيــح أهميــة التطــوع �ف

• ديــد 	 يــل �ج هــا لتكويــن �ج إنشــاء فــرق تطوعيــة خاصــة بالمؤسســات والمنظمــات، والقيــام بتدريــب وتأهيــل أعضا�ئ

. ــ�ن مــن الموظف�ي

• ي فتح فرص توظيف لهم.	 ن� وثقتهم بأنفسهم، وبالتال�� � فتح فرص التطوع لتعزيز قدرات المتطوع�ي

• مــع 	 ت�ج رونيــة  إلك�ت تطوعيــة  وإنشــاء منصــة  رنــت،  الإن�ت ــر  ع�ب المتاحــة  التطوعيــة  الفــرص  حــول  المعرفــة  نشــر 

المتاحــة. التطوعيــة  والأعمــال  الفــرص  لعــرض  والمؤسســات  ن�  ــ� المتطوع�ي

• إبداعيــة 	 تطوعيــة  أفــكار  لتقديــم  التطوعيــة  الفــرق  وتمويــل  الشــبابية،  التطوعيــة  الأفــكار  ومتابعــة  دعــم 

ومبتكــرة.

• �تمعيــة وتســليط الضــوء علــى 	 عقــد ورش عمــل حــول أهميــة التطــوع لتعزيــز ثقافــة التطــوع والمشــاركة الم�ج

�تمــع. ي ت�نميــة الم�ج ــ�� رهــا �ف تأث�ي

• ل ســاعات التطــوع للشــباب ويمنحهــم شــهادات مع�تمــدة عــن عــدد الســاعات 	 ي يســ�ج ج محلــ�� إنشــاء برنامــ��

التطوعيــة.

• الات.	 ي ش�تى الم�ج �� ود أنواع مختلفة للتطوع �ف ي العمل التطوعي، وتعزيز و�ج �� اشراك مؤسسات الدولة �ف

• 	. ز�ي ن� للإلهام والتحف� � اح المتطوع�ي ي قصص ن�ج نشر وتب�ن��

• يع المشاركة التطوعية.	 م مبادرات ومسابقات لتش�ج تنظ�ي

• يعهم.	 هودهم وتش�ج ن� تقديرًا ل�ج � منح الشهادات للمتطوع�ي

• ز نوعية.	 وا�ئ ة ب�ج ز�ي تكريم الأعمال التطوعية الم�تم�

• ي سوق العمل.	 �� ي مختلف القطاعات �ف �� ه نحو ربط التطوع بفرص التوظيف �ف التو�ج

• ن� المتاح لتحقيق أقىص استفادة من مهاراتهم وقدراتهم.	 � م للمتطوع�ي اعداد قوا�ئ

• �تمع بشكل عام.	 ر فرص تطوعية متنوعة ومتاحة للشباب والم�ج توف�ي

• ــرات 	 امعــات لتعزيــز فهمهــم للمفهــوم وتعزيــز مشــاركتهم لف�ت ج التطــوع لطــاب ال�ج توســيع وتكثيــف برامــ��

زمنيــة محــددة.

• 	. �ي �تمع المد�ن اص ومنظمات الم�ج دعم المبادرات التطوعية وتمويلها من قبل القطاع الحكومي وال�خ

• ــاص والمنظمــات ورواد العمــل 	 مــع القطــاع ال�خ ي اليــوم العالمــي للتطــوع ل�ج ــ�� ــم مؤتمــرات أو ورش عمــل �ف تنظ�ي

التطوعــي.

• ن� والمنظمات.	 � ن� المتطوع�ي � ي التعامل ب�ي �� تعزيز المصداقية والشفافية �ف

• مة التطوع وتوطينها والاستفادة منها.	 ارب دولية تعزز ق�ي عرض ت�ج

• ن� والمؤسسات لعرض الفرص والأعمال التطوعية المتاحة.	 � مع المتطوع�ي رونية ت�ج إنشاء منصة تطوعية إلك�ت



32

• ن� الشباب المتطوع.	 � رات والمعرفة ب�ي �ب ة تفاعلية لتبادل ال�خ ن� كبي�ئ � ميع المتطوع�ي إنشاء منتديات شاملة ل�ج

• ي المنظمــات ومؤسســات 	 ــ�� تاميــة للمشــاريع �ف ــا مــن خــال التقاريــر ال�خ هــود التطوعيــة وتطويرهــا مال�يً إبــراز ال�ج

. ــ�ي �تمــع المد�ن الم�ج

• ة من خلال حملات نظافة تطوعية ومبادرات أخرى.	 ي حماية البي�ئ �� ن� �ف � تعزيز مشاركة المتطوع�ي

• ي العمــل 	 ــ�� ي المنظمــات واشــراكهم �ف ــ�� ي للشــباب علــى رأس العمــل )التلمــذة المهنيــة( �ف ــ�� فتــح بــاب التطــوع المه�ن

ــرة احتضــان المنظمــات المحليــة لهــم. �ب لكســب ال�خ

• ن� وتفعيــل سياســات 	 ــ� وضــع سياســات للتطــوع والعمــل التطوعــي لتوضيــح المهــام والحقــوق المتعلقــة بالمتطوع�ي

ج المؤسســة. التطــوع داخــل وخــار��

• ا لتخصصاتهم المختلفة.	 ن� وتطوير مهاراتهم وف�قً � رفع كفاءة المتطوع�ي
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المتحدثون
IsDB ي البنك الاسلامي للت�نمية �� رالمناخ، إدارة المرونة والعمل المناخي �ف ي تغ�ي �� ن� �ف � ي�ي ر الأخصا�ئ السيد حبيب أبوبكر - كب�ي

UNOPS ج صنعاء، يونيبوس السيد/ خلدون محمد - مستشار برام��
رات المناخية ون التغ�ي ة لش�ئ ة العامة لحماية البي�ئ راق، مستشار الهي�ئ السيد/ فهمي عبدالهادي بن ش�ب

يس قسم  ي� - ممثل عن السلطة الوطنية المعنية لصندوق المناخ الأخضر ور�ئ � السيد/ الدكتور عبد الرقيب العكيش�
ر المناخ ي وحدة تغ�ي �� التكيف �ف

ر مديري المشروع  م وكب�ي ر المق�ي م بأعمال الممثل غ�ي رت - شتيفتونغ، القا�ئ السيد/ محمود قياح - فريدريش - إي�ب

ر  �ب ي� ج� لسة: السيد عبد السلام عل� ميسر الج�

مــن. وتمحــورت المناقشــات  ي ال�ي ــ�� يات التخفيــف مــن آثــاره �ف راتي�ج ــر المنــاخ واســ�ت لســة علــى التكيــف مــع تغ�ي وركــزت ال�ج
حــول بنــاء القــدرة علــى الصمــود، وتعزيــز الإدارة المســتدامة للمــوارد، وتنفيــذ الممارســات الذكيــة مناخيــا للحــد مــن 

ــر المنــاخ علــى الت�نميــة المحليــة . ــر تغ�ي تأث�ي

لسة خاصة ج�

ر المناخ  من التكيف مع تغ�ي العمل المناخي: كيف يمكن لل�ي
ره على الت�نمية المحلية ؟ وتحمله والحد من تأث�ي
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لسة ات وتوصيات الج� مخرج�
• ي 	 ســ�ت�� ــر ال�تمويــل والدعــم اللو�ج منيــة، وتوف�ي ميــع المحافظــات ال�ي ي �ج ــ�� ــر المناخــي �ف إنشــاء مراكــز متخصصــة للتغ�ي

لهــا.
• ي الــدول 	 ــ�� امعــات والمراكــز المتخصصــة �ف ي ال�ج ــ�� ــر المناخــي �ف ــال التغ�ي ي م�ج ــ�� ن� للدراســة �ف ــ� مني�ي ابتعــاث الشــباب ال�ي

المتقدمــة.
• ــر المناخــي، والتنســيق بينهــا لتعزيــز 	 ــال التغ�ي ي م�ج ــ�� ي العاملــة �ف ــ�� �تمــع المد�ن إنشــاء شــبكة وطنيــة لمنظمــات الم�ج

ــرات. �ب ال�خ التعــاون وتبــادل 
• ي وضــع خطــط وتنفيــذ مشــاريع 	 ــ�� ي والســلطات المحليــة للمســاهمة �ف ــ�� �تمــع المد�ن ن� منظمــات الم�ج ــ� بنــاء شــراكات ب�ي

ــر المناخــي. التكيــف مــع التغ�ي
• ي لتطويــر 	 ــ�� �تمــع المد�ن ــال المنــاخ علــى التعــاون مــع منظمــات الم�ج ي م�ج ــ�� ة المتخصصــة �ف يع الشــركات الناشــ�ئ تشــ�ج

حلــول مبتكــرة للتحديــات المناخيــة.
• ات.	 م شامل للمخاطر والاحتيا�ج ر المناخي تستند إلى تقي�ي ية وطنية للتكيف مع التغ�ي راتي�ج وضع اس�ت
• ة والمناخ.	 ة والمناخ لتعزيز حماية البي�ئ ن� المتعلقة بالبي�ئ � تحديث التشريعات والقوان�ي
• اربها.	 راتها وت�ج ر المناخي، والاستفادة من خ�ب ال التغ�ي ي م�ج �� مية �ف تعزيز التعاون مع المنظمات الدولية والإقل�ي
• ي ذلــك 	 ــ�� ــر المناخــي، بمــا �ف ج المتعلقــة بالتكيــف مــع التغ�ي رامــ�� ي للمشــاريع وال�ب ســ�ت�� ــر ال�تمويــل والدعــم اللو�ج توف�ي

ــاص. مشــاريع القطــاع ال�خ
• ي ذلك قدرات صنع القرار والإدارة.	 �� ر المناخي، بما �ف ال التغ�ي ي م�ج �� بناء قدرات الكوادر الحكومية العاملة �ف
• ي ذلــك مشــاريع توليــد 	 ــ�� ــر المناخــي، بمــا �ف ي مشــاريع التكيــف مــع التغ�ي ــ�� اصــة علــى الاســت�ثمار �ف يع الشــركات ال�خ تشــ�ج

ي. ــددة وحمايــة التنــوع البيولو�ج الطاقــة المت�ج
• ي ذلــك خفــض الانبعاثــات 	 ــ�� �ف اصــة، بمــا  ميــع أنشــطة الشــركات ال�خ ي �ج ــ�� �ف يــة  ــر الاســتدامة البي�ئ تطبيــق معاي�ي

الكربونيــة.
• ــر المناخــي، 	 ــال التغ�ي ي م�ج ــ�� ــر الحكوميــة �ف هــات الحكوميــة والمنظمــات غ�ي اصــة وال�ج ن� الشــركات ال�خ ــ� تعزيــز التعــاون ب�ي

ــارب. ــرات والت�ج �ب ي ذلــك تبــادل ال�خ ــ�� بمــا �ف
• مية.	 ر المناخي وآثاره من خلال حملات التوعية والأنشطة التعل�ي تعزيز الوعي العام بالتغ�ي
• ي ذلك المناطق الساحلية والمناطق المنخفضة.	 �� ر المناخي، بما �ف رات التغ�ي ر عرضة لتأث�ي ز��ي على المناطق الأك�ث  رك� ال�ت
• ي ذلــك خطــط الت�نميــة المحليــة 	 ــ�� ج الت�نمويــة، بمــا �ف رامــ�� ميــع السياســات وال�ب ي �ج ــ�� ــر المناخــي �ف ج قضيــة التغ�ي دمــ��

والوطنيــة.
• ر المناخي.	 ي صنع القرارات المتعلقة بالتغ�ي �� �تمعية �ف تعزيز الشفافية والمشاركة الم�ج
• هة التحديات المناخية.	 ي لمساعدتها على موا�ج ي والمال�� تعزيز التعاون مع البلدان النامية وتقديم الدعم التق�ن��
• ر المناخي.	 ن� والتشريعات المتعلقة بالتغ�ي � ية وتطبيق القوان�ي تعزيز الحوكمة البي�ئ
• ــر المناخــي وتحقيــق أهــداف الت�نميــة 	 ــال مكافحــة التغ�ي ي م�ج ــ�� هــود �ف مــات دوريــة للتأكــد مــن تقــدم ال�ج ــراء تقي�ي إ�ج

المســتدامة.
• ر المناخ.	 ال التكيف مع تغ�ي ي م�ج �� من �ف ات الفعلية لل�ي راء دراسات ميدانية لتحديد الاحتيا�ج إ�ج
• تطوير آليات للتنفيذ الفعال للتوصيات.	
• وة.	 مان تحقيق الأهداف المر�ج ر الحكومية ل�ض هات الحكومية وغ�ي ن� ال�ج � تعزيز التعاون ب�ي
• 	
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3.3

 المتحدثون

السيد/ نيازي سلمان - منسق الاوتشا - مأرب

لس أمناء مؤسسة إستدامة لبناء القدرات  يس م�ج السيد/ رشدي بامسعود – ر�ئ

ي� � ي� العوبثا�ن لسة: الدكتور ربيع عل� ميسر الج�

اليوم الثالث
لسات ملخصات الج�

الثلاثاء ، 28 نوفمبر 2023

ي� تحقيق أهداف الت�نمية  � من �ف ج الوطنية: تقدم ال�ي �� النتا�ئ
المستدامة

يسية الكلمة الر�ئ
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ي تحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة.  ــ�� مــن �ف يســية لمحــة عامــة عــن التقــدم الــذي أحرزتــه ال�ي لســة الر�ئ قدمــت هــذه ال�ج
لســة علــى  مــن. وشــددت ال�ج ي ال�ي ــ�� نــدة الت�نميــة �ف ــازات والتحديــات والأولويــات المســتقبلية لأ�ج وســلط الضــوء علــى الإن�ج

هــود والشــراكات لتحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة بحلــول عــام 2030. أهميــة تســريع ال�ج

لسة ات وتوصيات الج� مخرج�
• ي تحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة، حيــث مــن المهــم أن يكــون هنــاك 	 ــ�� ي والحكومــة �ف ــ�� �تمــع المد�ن تعزيــز دور الم�ج

مــان  ــل �ض ي تحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة، وذلــك مــن أ�ج ــ�� ي والحكومــة �ف ــ�� �تمــع المد�ن ن� الم�ج ــ� تعــاون فعــال ب�ي

والمســاءلة. الشــفافية 

• ي عمليــة الت�نميــة، حيــث 	 ــ�� ي بنــاء قــدرات الشــباب والنســاء وتمكينهــم مــن المشــاركة �ف ــ�� ي �ف ــ�� �تمــع المد�ن هــود الم�ج دعــم �ج

ي  ــ�� هودهــم وتمكينهــم مــن المشــاركة �ف ان الشــباب والنســاء هــم القــوة الدافعــة للت�نميــة، ومــن المهــم دعــم �ج

عمليــة الت�نميــة.

• مــن، وذلــك 	 ي ال�ي ــ�� ميــة العاملــة �ف منيــة والمنظمــات الدوليــة والإقل�ي ــر الحكوميــة ال�ي ن� المنظمــات غ�ي ــ� تعزيــز التعــاون ب�ي

ج أفضــل. ــ�� هــود وتحقيــق نتا�ئ ــل توحيــد ال�ج مــن أ�ج

• هــود 	 يــه ال�ج ــل تو�ج وضــع خطــة وطنيــة واضحــة ومتكاملــة لتحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة، وذلــك مــن أ�ج

ــوة. ج المر�ج ــ�� مــان تحقيــق النتا�ئ و�ض

• ــل 	 ن� مختلــف القطاعــات الحكوميــة المعنيــة بتنفيــذ أهــداف الت�نميــة المســتدامة، وذلــك مــن أ�ج ــ� تعزيــز التنســيق ب�ي

يــة وتحقيــق أقصــى قــدر مــن الكفــاءة. نــب الازدوا�ج ت�ج

• ج 	 ــ�� ــل تحقيــق النتا�ئ ــر المــوارد الماليــة والبشــرية اللازمــة لتنفيــذ أهــداف الت�نميــة المســتدامة، وذلــك مــن أ�ج توف�ي

ــوة. المر�ج

• ن� 	 � ــل خلــق فــرص عمــل وتحســ�ي ي الت�نميــة المســتدامة، وذلــك مــن أ�ج ــ�� ي الاســت�ثمار �ف ــ�� ــاص �ف تعزيــز دور القطــاع ال�خ

مســتوى المعيشــة.

• ــة مشــكلة البطالــة 	 ــل معال�ج ، وذلــك مــن أ�ج ــ�ن مني�ي ــر فــرص العمــل لل�ي ي توف�ي ــ�� �ف ــاص  هــود القطــاع ال�خ دعــم �ج

المعيشــة. مســتوى  ن�  � وتحســ�ي

• ي بنــاء 	 ــ�� ــل المســاهمة �ف يــة، وذلــك مــن أ�ج ي المبــادرات الإنســانية والإنما�ئ ــ�� ــاص علــى المشــاركة �ف يع القطــاع ال�خ تشــ�ج

مــن. ال�ي

• ــل تحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة، وذلــك مــن 	 �تمعيــة مــن أ�ج ن� مختلــف القطاعــات الم�ج ــ� تعزيــز الشــراكات ب�ي

ج أفضــل. ــ�� هــود وتحقيــق نتا�ئ ــل توحيــد ال�ج أ�ج

• ــر 	 ج أك�ث ــ�� ــل تحقيــق نتا�ئ مــن، وذلــك مــن أ�ج ي ال�ي ــ�� اع �ف ــز� ــر تضــررًا مــن ال�ن ــر فقــرًا والأك�ث ز�� علــى المناطــق الأك�ث ــ رك�ي ال�ت

اســتدامة.

• مــان 	 ــل �ض ي تحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة بشــكل منتظــم، وذلــك مــن أ�ج ــ�� ــم التقــدم المحــرز �ف متابعــة وتقي�ي

ــوة. ج المر�ج ــ�� تحقيــق النتا�ئ
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تامية لسة الخ� الج�

�تماعات الطاولة المستديرة اج�

ــه، وركــزت علــى النقــاط  �ج ي مناقشــات المنتــدى ونتا�ئ ــ�� ــر �ف ن� للتفك�ي � تاميــة للمنتــدى منصــة للمشــارك�ي لســة ال�خ مثلــت ال�ج
مــن.  ي ال�ي ــ�� نــدة الت�نميــة �ف �تمــع وتحقيــق أ�ج يســية والــدروس المســتفادة والتوصيــات القابلــة للتنفيــذ للنهــوض بالم�ج الر�ئ

ــر ملمــوس. ــة المــوارد لإحــداث تغي�ي ام المســ�تمر والتعــاون وتعب�ئ ــز� ــة إلــى الال�ت لســة علــى الحا�ج وشــددت ال�ج
ن� بالمنتــدى مــن خــال اتبــاع أســلوب الطاولــة المســتديرة وذلــك  � ن� وتوزيــع المشــارك�ي ــ� ي قاعت�ي ــ�� تــم تطبيــق ورش عمــل �ف
لســة مدراء  ي ال�ج ــ�� تاميــة. وشــارك �ف ل المنتــدى ال�خ ي أفضــت إلــى صياغــة توصيــات ورســا�ئ لعقــد النقاشــات والحــوارات ال�تــ��
ن� عــن منظمــات  ــ� لســات وكذلــك ممثل�ي ي تلــك ال�ج ــ�� مــن وتــم إشــراك المــرأة �ف ي ال�ي ــ�� ي �ف ــ�� �تمــع المد�ن تنفيذيــون لمنظمــات الم�ج

 . �ن ن� والمهمشــ�ي ــ� ــات الضعيفــة كالمعاق�ي ي تخــدم الف�ئ ي ال�تــ�� ــ�� �تمــع المد�ن الم�ج
ي صياغــة  ــ�� تاميــة للمنتــدى لمــا تلعبــه مــن دور مهــم �ف لســة ال�خ ي ال�ج ــ�� �تماعــات الطاولــة المســتديرة �ف ج ا�ج وتــم تحديــد نهــ��
هات بالالتقاء والمناقشــة  ن� مــن مختلــف ال�ج � �تماعــات للمشــارك�ي ل الهامــة. حيــث ســمحت هــذه الا�ج التوصيــات والرســا�ئ
ي  ــ�� �تماعــات الطاولــة المســتديرة فعالــة �ف مــن. وكانــت ا�ج ي ال�ي ــ�� والحــوارات الم�ثمــرة حــول القضايــا المهمــة المتعلقــة بالت�نميــة �ف
هــات، وصياغة  ن� مــن مختلــف ال�ج � ن� المشــارك�ي ــ� يع التبــادل المفتــوح للأفــكار والــرؤى، بنــاء علاقــات قويــة ب�ي تحقيــق: تشــ�ج
ي المنتــدى. وقــد وضعــت العديــد مــن التوصيــات  ــ�� ل واقعيــة وقابلــة للتنفيــذ وهــو مــا تــم تحقيقــه �ف توصيــات ورســا�ئ

مــن التقريــر. ي تــم توضيحهــا �ض ال�تــ��

: ل المهمة، كما يل�ي ً من الرسا�ئ تامية للمنتدى عددا� لسة الخ� كما أصدرت الج�
• ة إلى سلام عادل وشامل.	 من بحا�ج ال�ي
• من.	 ي ال�ي �� ج من الأزمة �ف الت�نمية المستدامة هي السبيل الوحيد للخرو��
• 	. �ي �تمع المد�ن لا يمكن تحقيق الت�نمية دون إشراك الم�ج

3.4
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تامي الحفل الخ�

ن�  ــ� ــر عــن الامتنــان للشــركاء المنظم�ي ن� والتعب�ي � ميــع المشــارك�ي ـم المنتــدى بحفــل ختامــي لتكريــم مســاهمات �ج واخت�تـ

ــددا علــى أهميــة  مــن وأكــد م�ج ــاه ت�نميــة ال�ي ماعــي ت�ج ام ال�ج ــز� ن� والحضــور. وســلط الحفــل الضــوء علــى الال�ت ــ� والمتحدث�ي

ج نطــاق المنتــدى. اســ�تمرار التعــاون خــار��

ي مــن ناحيــة تفاعلهــا  ــم عالــ�� ي تحصلــت علــى تقي�ي ي ال�تــ�� ــ�� �تمــع المد�ن ديــر بالذكــر تــم خــال الحفــل تــم تكريــم منظمــات الم�ج وال�ج

راءات وأنشــطة المشــروع. مــع إ�ج

4.0
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دمــات  ي تقديــم ال�خ ــ�� مــن، حيــث تســاهم �ف ي ال�ي ــ�� ــد مــن الفقــر �ف هــود الح ي �ج ــ�� ــر الحكوميــة بــدور مهــم �ف ت�تمتــع المنظمــات غ�ي
�تماعيــة والاقتصاديــة. ولذلــك، فــإن تنفيــذ توصيــات منتــدى  ــا، وتعزيــز الت�نميــة الا�ج ــر احتيا�جً ــات الأك�ث الأساســية للف�ئ
ي الحــد مــن الفقــر  ــ�� ــر الحكوميــة �ف ي تعزيــز هــذا الــدور وزيــادة مســاهمة المنظمــات غ�ي ــ�� تضامــن للت�نميــة 2023 يســاهم �ف

وتحقيــق الت�نميــة المســتدامة.

: �ي �تمع المد�ن  5.1.1 الم�ج
هــود  ي �ج ــ�� ــراءات التاليــة لتعزيــز التنســيق وتحقيــق أثــر فعــال �ف ي منتــدى تضامــن للت�نميــة 2023 باتخــاذ الإ�ج يوصــ��

مــن: ي ال�ي ــ�� ــد مــن الفقــر �ف ن� المنظمــات المحليــة والح ــ� تمك�ي
ــم ورش عمــل  مــن مــن خــال تنظ�ي ي ال�ي ــ�� ي وشــركاء الت�نميــة �ف ــ�� �تمــع المد�ن دعــم القــدرات والتدريــب المســ�تمر لأعضــاء الم�ج

ج والمشــاريع بفاعليــة. رامــ�� ج تدريبيــة تعــزز المهــارات الفنيــة والإداريــة والقياديــة اللازمــة لتنفيــذ ال�ب وبرامــ��
�تماعــات منتظمــة  مــن مــن خــال عقــد ا�ج ي ال�ي ــ�� ي �ف ــ�� �تمــع المد�ن ن� شــركاء الت�نميــة والم�ج ــ� تعزيــز التواصــل والتعــاون ب�ي

ركة. مشــ�ت عمــل  وورش 
ــا واضحــة ومســارات محــددة لتحقيقهــا،  مــن تحــدد أهدا�فً ي ال�ي ــ�� ركة للحــد مــن الفقــر �ف ية مشــ�ت راتي�ج وضــع اســ�ت

وتحــدد الأدوار والمســؤوليات لــكل فريــق عمــل.
ن�  ــ� مــع ب�ي ج شــامل ي�ج ي نهــ�� ــ�� مــن مــن خــال تب�ن ي ال�ي ــ�� ج ومشــاريع الحــد مــن الفقــر �ف ي تنفيــذ برامــ�� ــ�� تعزيــز التنســيق �ف
نــب التضــارب والتكــرار  مــن توزيــع المــوارد بشــكل فعــال ومنســق، وت�ج ي وشــركاء الت�نميــة، وي�ض ــ�� �تمــع المد�ن هــود الم�ج �ج

هــود. ي ال�ج ــ�� �ف
مهــور العــام  تعزيــز التوعيــة بقضايــا الفقــر وأهميتهــا، وذلــك مــن خــال حمــات إعلاميــة وتوعويــة تســتهدف ال�ج

. ــ�ي �تمــع المد�ن والم�ج
مــن، وتحقيق  ي ال�ي ــ�� هــود الحــد مــن الفقــر �ف ي �ج ــ�� ــر �ف وتهــدف هــذه التوصيــات إلــى تحقيــق التنســيق الأفضــل والأثــر الأك�ب

ي البلاد. ــ�� الت�نميــة المســتدامة وتقليــص الفقــر �ف

التوصيات والدعوات لمنتدى تضامن 
للت�نمية 2023
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5.1.2 القطاع الحكومي:
• ي 	 ــ�� ــراءات التاليــة لتعزيــز التنســيق وتحقيــق أثــر فعــال �ف ي منتــدى تضامــن للت�نميــة 2023 باتخــاذ الإ�ج يوصــ��

مــن: ي ال�ي ــ�� ن� المنظمــات المحليــة والحــد مــن الفقــر �ف ــ� هــود تمك�ي �ج
• المتعلقــة 	 ميــة  التنظ�ي ــراءات  الإ�ج تبســيط وتســريع  علــى  الحــث  الحكوميــة:  ــر  غ�ي المنظمــات  ــراءات  إ�ج تســهيل 

ــر المعلومــات والبيانــات الضروريــة لهــا، وتعزيــز  ــر الحكوميــة، وتوف�ي يل وتشــغيل المنظمــات غ�ي بتشــكيل وتســ�ج
التعــاون والتنســيق معهــا.

• 	 ، ــر ال�تمويــل المالــ�ي ــر الحكوميــة مــن خــال توف�ي ــر الحكوميــة: يمكــن للحكومــة دعــم المنظمــات غ�ي دعــم المنظمــات غ�ي
، وتعزيــز  �تمــع المحلــ�ي ــاص والمؤسســات الأكاديميــة والم�ج ن� هــذه المنظمــات والقطــاع ال�خ ــ� يع الشــراكات ب�ي وتشــ�ج

الشــفافية ومكافحــة الفســاد.
• ج تدريــب وتطويــر المهــارات للمنظمــات 	 ــر الحكوميــة: حــث الحكومــة علــى دعــم برامــ�� بنــاء قــدرات المنظمــات غ�ي

ي تنفيــذ مشــاريع الحــد مــن الفقــر. ــ�� ــر الحكوميــة، بهــدف تعزيــز قدراتهــا �ف غ�ي
• تعزيــز التواصــل والتثقيــف: حــث الحكومــة علــى تعزيــز التواصــل والتثقيــف حــول قضيــة الفقــر وأهميتهــا 	

�تمــع. للم�ج

اص: 5.1.3 القطاع الخ�
• ي 	 ــ�� ــراءات التاليــة لتعزيــز التنســيق وتحقيــق أثــر فعــال �ف ي منتــدى تضامــن للت�نميــة 2023 باتخــاذ الإ�ج يوصــ��

مــن: ي ال�ي ــ�� ن� المنظمــات المحليــة والحــد مــن الفقــر �ف ــ� هــود تمك�ي �ج
• رة والمحرومة.	 ات الفق�ي ن� ظروف الحياة للف�ئ � ي تهدف إلى تحس�ي �تماعية ال�ت�� ي المشاريع الا�ج �� الاست�ثمار �ف
• ــال الحــد مــن الفقــر وتعزيــز الت�نميــة 	 ي م�ج ــ�� حــة �ف ــارب النا�ج ــم ورش عمــل ومؤتمــرات لتبــادل الأفــكار والت�ج تنظ�ي

المســتدامة.
• ديــدة وفعالــة 	 يع الشــركات علــى اتبــاع ممارســات أعمــال مســتدامة ودعــم الابتــكار وتطويــر حلــول �ج تشــ�ج

لمشــكلات الفقــر والت�نميــة.
• 	. �ي �تمع المد�ن اص والحكومة والم�ج ن� القطاع ال�خ � ية ب�ي راتي�ج تشكيل تحالفات وشراكات اس�ت
• ن� 	 � ج تهــدف إلــى الحــد مــن الفقــر وتحســ�ي اصــة نحــو مشــاريع وبرامــ�� هــود الشــركات والمؤسســات ال�خ يــه �ج تو�ج

ــا. ــر ضع�فً ــات الأك�ث الظــروف المعيشــية للف�ئ
• ي ت�نميــة 	 ــ�� ج ومشــاريع خاصــة بالشــباب تعــزز قدراتهــم وتوفــر لهــم الفــرص للمشــاركة الفعالــة �ف ــم برامــ�� تنظ�ي

�تمــع والحــد مــن الفقــر. الم�ج

�تمع: 5.1.4 افراد الم�ج
• ــراءات التاليــة لتعزيــز التنســيق وتحقيــق أثــر فعــال لأفــراد 	 ي منتــدى تضامــن للت�نميــة 2023 باتخــاذ الإ�ج يوصــ��

: م�نــ�ي �تمــع ال�ي ي الم�ج ــ�� ي الت�نميــة المســتدامة والحــد مــن الفقــر �ف ــ�� �تمــع ودورهــم �ف الم�ج
• �تمعي بأهمية الت�نمية المستدامة والحد من الفقر.	 تعزيز الوعي الم�ج
• ج والمشاريع الت�نموية.	 رام�� ي التخطيط والتنفيذ والمتابعة لل�ب �� �تمعية �ف يع المشاركة الم�ج تش�ج
• ي الت�نمية.	 �� ن� المرأة والشباب وتعزيز دورهم �ف � تمك�ي
• ية.	 ن� الإنتا�ج � ي لزيادة فرص العمل وتحس�ي م والتدريب المه�ن�� دعم التعل�ي
• �تمع.	 ن� أفراد الم�ج � �تماعية ب�ي تعزيز ثقافة التطوع والمسؤولية الا�ج
• ــر توصيــات منتــدى تضامــن للت�نميــة 2023 قابلــة للتنفيــذ، ويمكــن تحقيقهــا مــن خــال التعــاون 	 ختامــاً، تعت�ب

ميــع الأطــراف  ام قــوي مــن �ج ــز� ــب أن يكــون هنــاك ال�ت . كمــا ي�ج ــ�ي �تمــع المد�ن ــاص والحكومــة والم�ج ن� القطــاع ال�خ ــ� ب�ي
ج والمشــاريع ذات الصلــة. رامــ�� ي الــازم لتنفيــذ ال�ب ــ�� ي والف�ن ــر الدعــم المالــ�� لتحقيــق هــذه الأهــداف، وتوف�ي
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ــد مــن الفقــر  ي الح ــ�� ن� المنظمــات المحليــة وتعزيــز دورهــا �ف ــ� ن� وتوط�ي ــ� تهــدف هــذه المســارات والأفــكار المبتكــرة إلــى تمك�ي
ج منتــدى تضامــن للت�نميــة 2023، فمــن  ــ�� . وتســتند هــذه المســارات والأفــكار إلــى نتا�ئ م�نــ�ي ي ال�ي �تمــع المحلــ�� ومســاعدة الم�ج
ي  ــ�� �تمــع المد�ن لســات ونقاشــات المنتــدى نســتخلص المســارات الاربعــة التاليــة للحــد مــن الفقــر وندعــو منظمــات الم�ج �ج

ياتها وخططهــا المســتقبلية: راتي�ج ي اســ�ت ــ�� ز�� عليهــا لتبنيهــا �ف ــ رك�ي نحــو ال�ت

11 ن الشباب والمرأة. �� تمك�ي
يــا  ي والتكنولو�ج ــم المه�نــ�� ي ذلــك التعل�ي ــ�� ي للشــباب والنســاء، بمــا �ف ــم والتدريــب المه�نــ�� ــر فــرص التعل�ي مــن خــال توف�ي
يعهم علــى انشــاء مشــاريعهم  يــدة وزيــادة دخولهــم وتشــ�ج الحديثــة، ل�تمكينهــم مــن الحصــول علــى فــرص عمــل �ج
ي تؤثــر علــى حياتهــم،  ــ�� ي صنــع القــرار وتنفيــذ السياســات ال�ت ــ�� ــرة، وكذلــك تعزيــز مشــاركة الشــباب والنســاء �ف الصغ�ي

ــر فــرص الشــغل. وتوف�ي

11 �تماعية. الحماية الاج�
هــة الأزمــات والصدمــات، مــن خــال  �ً علــى موا�ج ــا ــر احتيا�ج ــرة والأك�ث ــات الفق�ي �تماعيــة الف�ئ تســاعد أنظمــة الحمايــة الا�ج
دمــات الصحية  ر ال�خ ي ذلــك توف�ي ــ�� ــات الهشــة مثــل الأطفــال وكبــار الســن وذوي الإعاقــة، بمــا �ف ج خاصــة للف�ئ ــر برامــ�� توف�ي

. �تماعــي والنفســ�ي يــد والدعــم الا�ج ــم ال�ج الأساســية والتعل�ي

22 ي�. �تماعي التضام�ن� الاقتصاد الاج�
ي إطــار ســعيهم الــى  ــ�� يــون �ف ن� الأخصا�ئ ــ� ــر المنــاخ، ب�ي ّ�ة� وتغ�ي �تماعيــة والاقتصاديــ مــع تفاقــم مشــكلة الفقــر والمشــاكل الا�ج
ي أو الاقتصــاد  �تماعــي أو الاقتصــاد التضام�نــ�� ــوء الــى الاقتصــاد الا�ج �تماعيــة، كان الل�ج ت�نميــة تتســع لمزيــد مــن العدالــة الا�ج
ي للنشــاط  الــذي محــوره النــاس، حيــث الهــدف الأساســ�� إلــى الاقتصــاد  ر  ي حيــث كلهــا مصطلحــات تشــ�ي �� الشــع�ب
�تماعيــة وليــس  ج ســلعا وخدمــات لتحقيــق الرعايــة الا�ج ــات النــاس وإنتــا�� �تماعــي هــو تلبيــة احتيا�ج الاقتصــادي الا�ج
دمــة  ج الاقتصاديــة العاديــة، وهــو يســخر الأدوات الاقتصاديــة ل�خ تحقيــق الأربــاح. وهــذا الاقتصــاد يختلــف عــن ال�نمــاذ��
ي  ــ�� �تماعــي التضام�ن ميــع، ويرتكــز الاقتصــاد الا�ج ز�� علــى تحقيــق الرفــاه وال�نمــو لل�ج ــ رك�ي �تماعيــة، أهمهــا �ً مــن ال�ت غايــات ا�ج

علــى مؤسســات اقتصاديــة تخــدم النــاس وليــس الأســواق.
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ي كمفهوم للشركات والمنظمات )التعاونيات،  �تماعي والتضام�ن�� وتقدم منظمة العمل الدولية )ILO( الاقتصاد الا�ج
ي  �تماعــي والتضام�نــ�� ــرة، أصبــح الاقتصــاد الا�ج ي الســنوات الأخ�ي ــ�� �تماعيــة(، و�ف معيــات، المؤسســات، المؤسســات الا�ج ال�ج
ي العديــد مــن الاقتصــادات الناميــة  ــ�� �تماعــي �ف واحــدة مــن أهــم الأدوات لتحقيــق الت�نميــة الاقتصاديــة والاســتقرار الا�ج

ــروة وخلــق فــرص العمــل.  ي وكذلــك ال�ث مالــ�� ي الإ�ج ج المحلــ�� ي نمــو الناتــ�� ــ�� ي العــالم بســبب مســاهماتها �ف ــ�� والمتقدمــة �ف

33 العمل المناخي.
• الطبيعيــة، 	 والكــوارث  المناخيــة  ــرات  التغ�ي ــرات  تأث�ي مــن  ــر تضــررا  الأك�ث الاقتصاديــة  القطاعــات  ــب حمايــة  ي�ج

ــر اســتعداد للتصــدي للكــوارث، وكذلــك  علهــم أك�ث ن� والصياديــن علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، و�ج ــ� مثــل المزارع�ي

ي المهــارات  ــ�� ن� الشــباب �ف ــ� ضــراء بالإضافــة تمك�ي ــف ال�خ ي الاقتصــاد الأخضــر والوظا�ئ ــاه العالمــي نحــو تب�نــ�� مواكبــة الات�ج

ضــراء.  ال�خ

• ز��ي على النقاط التالية:	  رك� من من خلال ال�ت ي ال�ي �� ر الحكومية �ف ويمكن تعزيز هذه المسارات للمنظمات غ�ي

• 	: م�ن�ي ي ال�ي �تمع المحل�� ات الفعلية للم�ج ز��ي على الاحتيا�ج  رك� ال�ت

• 	 ، م�نــ�ي ي ال�ي �تمــع المحلــ�� ــات الفعليــة للم�ج ــر الحكوميــة مــن الاحتيا�ج ج المنظمــات غ�ي ــب أن تنطلــق المشــاريع وبرامــ�� ي�ج

ــات. مــات ميدانيــة دقيقــة لتحديــد تلــك الاحتيا�ج ــراء دراســات وتقي�ي وذلــك مــن خــال إ�ج

• حة: 	 ارب النا�ج الاستفادة من الت�ج

• ه، 	 مــن وخار�ج ي ال�ي ــ�� ــال الت�نميــة المحليــة �ف ي م�ج ــ�� حــة �ف ــارب النا�ج ــر الحكوميــة الاســتفادة مــن الت�ج يمكــن للمنظمــات غ�ي

ــال. ي هــذا الم�ج ــ�� وذلــك مــن خــال التعــاون مــع المنظمــات الدوليــة والعربيــة العاملــة �ف

• 	 : ج تشارك�ي ي نه�� تب�ن��

• ميــع الأطــراف المعنيــة، 	 ــمل �ج ي يش� ج تشــارك�� ــر الحكوميــة علــى نهــ�� ج المنظمــات غ�ي ــب أن تع�تمــد المشــاريع وبرامــ�� ي�ج

ــاص. ي والقطــاع ال�خ ــ�� �تمــع المد�ن ي ذلــك المنظمــات المحليــة والحكومــة والم�ج ــ�� بمــا �ف

• يا والابتكار: 	 استخدام التكنولو�ج

• ــر الحكوميــة، 	 ج المنظمــات غ�ي ي تعزيــز فاعليــة المشــاريع وبرامــ�� ــ�� يــا والابتــكار أن يلعبــا دورًا مهمًــا �ف يمكــن للتكنولو�ج

ن� الأطــراف المعنيــة. ــ� ن� إدارة المشــاريع وتعزيــز التواصــل والتعــاون ب�ي � وذلــك مــن خــال اســتخدامها لتحســ�ي

• 	: ة عن المنتدى، ما يل�ي رحة النات�ج ج المق�ت رام�� ومن ال�ب

• �تمــع 	 ــات الأساســية للم�ج ي الاحتيا�ج ــ�� ي تل�ب �تمعيــة: يركــز علــى المشــاريع ال�تــ�� ج تطويــر المشــاريع الاقتصاديــة الم�ج برنامــ��

ــم. ، مثــل الغــذاء والميــاه والصحــة والتعل�ي م�نــ�ي ي ال�ي المحلــ��

• ي 	 ــ�� يــا والابتــكار للت�نميــة المســتدامة: تركــز علــى تطويــر تطبيقــات ومنصــات رقميــة تســاهم �ف مبــادرة التكنولو�ج

مــن. ي ال�ي ــ�� ن� حيــاة النــاس �ف � تحســ�ي

• المهــارات المطلوبــة لإنشــاء وإدارة 	 ن� الاقتصــادي: يركــز علــى تدريــب الشــباب علــى  ــ� ج الشــباب وال�تمك�ي برنامــ��

حــة. النا�ج المشــاريع 

• من.	 ي ال�ي �� ر الحكومية �ف ج بناء القدرات المؤسسية: يهدف إلى تعزيز القدرات المؤسسية للمنظمات غ�ي برنام��

ي  ــ�� ديــدة تل�ب ج �ج ديــدة وابتــكار مســارات ومشــاريع وبرامــ�� ي أفــكار �ج ــ�� ــر �ف ــر الحكوميــة التفك�ي كمــا يمكــن للمنظمــات غ�ي

ي تحقيــق الت�نميــة المســتدامة. ــ�� ي وتســاهم �ف ــ�� م�ن ي ال�ي �تمــع المحلــ�� ــات الفعليــة للم�ج الاحتيا�ج
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قالو عن المنتدى

6.0
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قالوا عن المنتدى

الدكتور محمد سعيد الزعوري
�تماعية والعمل  وزير الشؤون الا�ج

ابر الدكتور سالم باج�
ي بساحل حضرموت م الف�ن�� مدير عام مكتب وزارة التعل�ي

ن� منظمــات  ــ� ــال تمك�ي ي م�ج ــ�� �ف ج  رامــ�� ال�ب أهــم  يعــد مــن  مشــروع تضامــن 
�تماعيــة  الا�ج الشــؤون  بــوزارة  م�تمثلــة  منيــة  ال�ي والحكومــة   ، ــ�ي المد�ن �تمــع  الم�ج

ج رامــ�� ال�ب هــذه  لمثــل  الكامــل  دعمهــا  تقــدم  والعمــل 

منتــدى تضامــن للت�نميــة نقــل مســتوى الشــراكات مــن شــراكات 
ميــة وهــذا ليــس  ج الإقل�ي رامــ�� ن� ال�ب ــ� محليــة الــى شــراكات دوليــة لتوط�ي

بغريــب علــى مؤسســة العــون للت�نميــة المنظمــة لهــذا المنتــدى 

 ً� دورا لهــا  ســيكون  المنتــدى  ج  ــ�� نتا�ئ أن  مــن  واثقــون  إننــا 
ي المحليــة  ــ�� �تمــع المد�ن ي وضــع الأســس لمنظمــات الم�ج ــ�� �ً �ف واضحــا

للحــد مــن الفقــر

ي�  � الأستاذ مبخوت بن ما�ض
محافظ محافظة حضرموت
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ر حسن سيف الدكتور من�ي
ل سعيد أنعم  رية لها�ئ �ي ية وتطوير الأعمال لدى المؤسسة ال�خ راتي�ج مستشار الشراكات الإس�ت

ه وشركا�ئ

ي� منصوب  السيد عبده عل�
�ىن لت�نمية الأسرة المدير التنفيذي لمؤسسة �ج

السيدة فاطمة علوي خوار
ر – محافظة المهرة المديرة التنفيذية لمؤسسة فينا خ�ي

ي المعــرض المصاحــب للمنتــدى اســتطعنا  ــ�� مــن خــال مشــاركتنا �ف
وقمنــا  قطاعــات  عــدة  ي  ــ�� �ف المهــرة  محافظــة  ــات  احتيا�ج ابــراز 
ي حضرمــوت وشــبوة  ــ�� �ف المنظمــات  العديــد مــن  بالتشــبيك مــع 
وعــدن وهــذا ســينعكس علــى شــراكاتنا ومشــاريعنا المســتقبلية

ــر متوقــع مــن  ــر وتفاعــل غ�ي ــع وكان لــه أثــر كب�ي منتــدى منظــم بشــكل را�ئ
قبــل الحاضريــن 

مــن  الاســتفادة  مــن  مكنتنــا  للت�نميــة  تضامــن  منتــدى  ي  ــ�� �ف مشــاركتنا 
ميــة  ن� الذيــن مثلــوا المنظمــات الدوليــة والإقل�ي ــ� ــارب المتحدث�ي ــرات وت�ج خ�ب
ي وخلــق شــراكات،  ــ�� ــالات متعــددة، وبنــاء رصيــد معر�ف ي م�ج ــ�� والمحليــة �ف
رحات لمشــاريع ت�نموية مســتدامة باســتخدام  م مق�ت ونســتطيع الآن تصم�ي

هــات المانحــة. يــات المنظمــات وال�ج منه�ج
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يات وأرقام المنتدى إحصا�ئ

ي� المنتدى � ن �ف �� ل�ي عدد المس�ج

726
ن حضوريا �� عدد المشارك�ي

240

ر الزوم( راضيا )ع�ب ن اف�ت �� عدد المشارك�ي

280
نسبة حضور المرأة

30%

ن �� راء المتحدث�ي �ب عدد الخ�

26
لسات عدد الج�

12

7.0
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ل الاعلام  عدد التغطيات الاعلامية لوسا�ئ
ية والمقروءة المحلية والدولية المر�ئ

20
ي� الخ�اص  � رو�ن عدد زيارات الموقع الالك�ت

رة المنتدى بالمنتدى خلال ف�ت

5000

عدد الساعات الحوارية

18
عدد المداخلات والنقاشات

90 +

1M +

ي� صفحات  � كمية الوصول والمشاهدات للمنتدى �ف
�تماعي التواصل الاج�
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شركاء المنتدى

8.0



5051



52

المنفذين ورعاة المنتدى

9.0
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خاتمة

10.0
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اتمة الخ�

مــن  ي ال�ي ــ�� ــل تعا�ف كان منتــدى تضامــن للت�نميــة 2023 بمثابــة منصــة للحــوار الهــادف وتبــادل المعرفــة والتعــاون مــن أ�ج

ي تحقيــق الت�نميــة المســتدامة  ــ�� ي تلعــب دورًا حاســمًا �ف ــ�� �تمــع المد�ن ج أن منظمــات الم�ج وإعــادة إعمــاره، يمكننــا أن نســتنت��

ــر اســتدامة وعادلــة. ومــن خــال تعزيــز قدراتهــا وتعزيــز التعــاون والشــراكات، يمكــن لهــذه  �تمعــات الأك�ث وبنــاء الم�ج

. ــ�ي ا�ب ــر الإي�ج المنظمــات أن تصبــح قــوة دافعــة للتغي�ي

ج وتحقيــق الشــفافية وبنــاء  رامــ�� هــودًا مســ�تمرة لتعزيــز القــدرات وتطويــر ال�ب ي �ج ــ�� �تمــع المد�ن ــاح منظمــات الم�ج تتطلــب ن�ج

ــر  ن� والمنظمــات والدوليــة لدعــم هــذه المنظمــات وتوف�ي ــ� ــب أن يتعــاون القطــاع الحكومــي والمانح�ي شــراكات قويــة. ي�ج

مــان أن ي�تــم ســماع  ي عمليــات صنــع القــرار، و�ض ــ�� ــال للمشــاركة �ف المــوارد اللازمــة لتحقيــق أهدافهــا وإتاحــة لهــا الم�ج

ــر فعــال. ي وتكــون لهــا تأث�ي ــ�� �تمــع المد�ن أصــوات الم�ج

 ً� ــر عــدلا �تمعــات أك�ث ي بنــاء م�ج ــ�� ي وتعزيــز دورهــا سيســهم �ف ــ�� �تمــع المد�ن وختامــاَ، نؤمــن بــأن تعزيــز قــدرات منظمــات الم�ج

مــن. نأمــل أن  ي ال�ي ــ�� ي �ف ــ�� ا�ب ــر الإي�ج واســتدامة، حيــث ي�تــم تعزيــز حقــوق الإنســان والت�نميــة المســتدامة وتحقيــق التغي�ي

ي وتعزيــز  ــ�� �تمــع المد�ن ن� لدعــم وتعزيــز قــدرات منظمــات الم�ج ــ� مًــا للمعني�ي يهًــا ق�ي يوفــر هــذا الكتيــب إشــارات واضحــة وتو�ج

مــن. ي ال�ي ــ�� هــود الحــد مــن الفقــر �ف ي تحقيــق أهــداف الت�نميــة المســتدامة و�ج ــ�� دورهــا �ف
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