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تنقضِي الأعوامُ ، ويبقى خيرنا

ـــة مجلـــس  ـــت أكلهـــا، مؤكـــدةً انســـجامَ وتوافـــق رؤي عـــى مشـــارف انتهـــاء عـــام واســـتقبال ســـنة، تطـــوي العـــون ســـجلاتِ 365 يومـــاً مضـــت، عـــى ثمـــارِ جهـــودٍ آت
ـــوبِ منهـــا مـــن  ـــق المطل ـــه، تحقي ـــقٍ مـــن الل ـــة فـــي المؤسســـةِ مـــن خطـــطٍ واســـتراتيجيات، اســـتطاعت مـــن خلالهـــا وبتوفي ـــهُ الإدارة التنفيذي ـــاء مـــع مـــا أعدت الأمن
الآمـــال وفـــق المتـــاح مـــن الإمكانيـــات، وبالتعـــاون مـــع المموليـــن وشـــركائنا الاســـتراتيجيين، وشـــركائنا الرســـميين اللذيـــن وضعـــوا ثقتهـــم فينـــا، ونعدهـــم جميعـــاً 

ـــأن نكـــون أهـــاً لهـــا. ب

ـــي  ـــى تخط ـــزم ع ـــد الع ـــي عق ـــة ف ـــر أن الجدي ـــن، غي ـــر الهي ـــا بالأم ـــا بلادن ـــر به ـــزال تم ـــرت ولات ـــي م ـــة الت ـــات الاقتصادي ـــم التحدي ـــية وحج ـــروف السياس ـــن الظ ـــم تك ل
ـــا لهـــا، ومراعـــاة مصلحـــة المســـتفيدين وتمكيـــن الجهـــات المســـتهدفة هـــي مـــن رجحـــت  الصعوبـــات، ومشـــقات إتمـــام المهمـــات، وتنفيـــذ المشـــاريع التـــي خططن

ـــا. ـــات لمصلحتن ـــة التحدي كف

الافتتاحية

ـــات احتياجـــات المناطـــق والأفـــراد  ـــد أولوي ـــا لتحدي ـــا عهِدن ـــق أهدافن ولتحقي
ــر  ــى آخـ ــم وعـ ــن عليهـ ــاص، معتمديـ ــاب الاختصـ ــرة وأصحـ إلى ذوي الخبـ
الدراســـات والأبحـــاث، فكانـــت النتائـــج مُرضيـــة وعنـــد حســـن الظـــن ومؤكـــدةً 

ـــط. ـــامة التخطي س

بلـــغ الإجمالـــي المالي لحجـــم تدخلاتنا للعـــام 2017 ما قيمتـــه 20,486,408 
ريـــال ســـعودي، وبمـــا يعـــادل 2,642,746,632 ريـــالًا يمنيـــاً، وشَـــمل 
مجمـــوع الإنفـــاق دعـــم مجـــالات التعليـــم، وتمكيـــن مؤسســـات القطـــاع 
الثالـــث والصحـــة والبرامـــج الاجتماعيـــة والبرامـــج التنمويـــة وتقديـــم 

ــة. ــاعدات الطارئـ المسـ

الاعتمـــاد عـــى تنفيـــذ خططنـــا كان عـــى حديـــث المعرفـــة، ومتطـــور 
التكنولوجيـــا، وناجـــع الوســـائل التقنيـــة، واســـتفدنا مـــن أفضـــل الممارســـات 
ـــا  ـــرية لدين ـــوارد البش ـــل إدارة الم ـــم تَغف ـــطة، ول ـــج والأنش ـــذ البرام ـــي تنفي ف
بالاهتمـــام بالتـــوازي ببرامـــج تطويـــر موظفينـــا، إذ يولـــي رأس الهـــرم فـــي 
مؤسســـتنا جـــل اهتمامـــه فـــي المـــورد البشـــري، وذلـــك ليبقـــى عـــى اطـــاعٍ 
ــل  ــة والعمـ ــة النظريـ ــق بدراسـ ــا يتعلـ ــد فيمـ ــو جديـ ــا هـ ــكل مـ ــةٍ بـ ودرايـ

ــا. بتطبيقاتهـ

المســـتقبل لا يعنـــي لنـــا المخاطـــر والتحديـــات والمجهـــول فحســـب، إنمـــا مـــا 
ـــنا،  ـــى أنفس ـــا ع ـــود قطعناه ـــال، ووع ـــن آم ـــتفيدون م ـــا المس ـــده علين يعق

وملتزمـــون عـــى أن نفـــي بهـــا، وهـــذا وعـــد.

أشـــكر باســـمي وبالأصالـــة عن رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الأمناء، كلٌ باســـمه 
وصفتـــه، طاقـــم المديريـــن، ورؤســـاء الأقســـام، وموظفينـــا المخلصيـــن، 
ــات،  ــزودي الخدمـ ــارين، ومـ ــراء، والمستشـ ــن، والخبـ ــركاء الحكومييـ والشـ
ـــن  ـــه، ومتمنيي ـــول الل ـــن قب ـــا، راجيي ـــير مهماتن ـــي تيس ـــاهم ف ـــن س ـــكل م ول
ـــبق وأن  ـــن س ـــرام لم ـــة، وكل الاحت ـــابَ المصلح ـــتفيدين وأصح ـــى المس رض
عمـــل لدينـــا ومعنـــا، كمـــا نُجـــل ونثمـــن أدوار فريـــق عملنـــا اليـــوم، ونرحـــب عـــى 
الـــدوام بالمنظميـــن الجـــدد، كمـــا نتشـــرف بشـــركائنا الحالييـــن و المحتمليـــن 
المؤمنيـــن بنـــا، آمليـــن أن تكـــون تدخلاتنـــا نمـــاذج لتجـــارب تســـتحق الإشـــادة.

مهمـــا طالـــت الكلمـــات لا بـــد لهـــا أن تنتهـــي، وخيرنـــا ســـيبقى، والأفعـــال 
أصـــدق مـــن الأقـــوال.

عبد اللاه عبد القادر بن عثمان

المدير التنفيذي
مؤسسة العون للتنمية



الرؤية
الريادة في المنح للتنمية المستدامة.

الرسالة
الإســهام فــي تمكيــن المجتمعــات المســتهدفة، مــن خــال 
ــزة،  منــح مؤسســي نوعــي مســتدام الأثــر، فــي بيئــة مُحفّـ

ــة. ــر الدولي ــل المعايي ــق أفض وف
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الأهداف 
الاستراتيجية 

تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية.	•

ال في التنمية البشرية للمجتمع.	• الإسهام الفعَّ

تعظيم أثر المنح.	•

تمكين الجهات المستفيدة.	•

تحديد احتياجات المجتمع.	•

التميز في المنح.	•

بناء شراكات فعالة.	•

التميز في العمل المؤسسي.	•

تحقيق رضا الموظفين.	•

تعزيز بيئة العمل.	•

استقطاب الكوادر المتميزة والاحتفاظ بها.	•
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التقرير السنوي لمؤسسة العون للتنمية 2017



القيم

التحفيز

روح الفريق

الشفافية

التميز

الالتزام

العطاء



حرصـت المؤسسـة علـى تنفيـذ عـدد مـن المشـاريع، ونسـج علاقـات تعـاون 
وشراكة مع الجهات الرسمية الحكومية، وعدد من المنظمات، والمؤسسات 
الوطنية والدولية المانحة، وصولاً إلى الأهداف المشتركة للتنمية المجتمعية. 

وقد شملت هذه البرامج والمشاريع المجالات الآتية:

مجالات العمل 

التعليم	•
تمكين مؤسسات القطاع الثالث	•
البرامج الاجتماعية	•

البرامج التنموية	•
البرامج الصحية	•
المساعدات والطوارئ	•

دة
د ي

لح
ا

لحج
أبين

شبوة

حضرموت
المهرة

ريمة

إب

عدن

تعز

صنعاء
مأرب

الجوف

حجة

خريطة توضح التدخلات

التوزيع الجغرافي
للأنشطة على عموم اليمن
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شهادة 

الجودة
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إجمالي المنح
20,486,408 ر.س

13,446,3112,013,414

323,506

1,792,526

البرامج التنمويةالتعليم

البرامج ا�جتماعية

1,931,757
برامج الصحة

255,781
المساعدات والطوارئ

150,136

دراسات
تحديد ا�حتياجات

572,977
الشراكات

برامج تمكين
مؤسسات القطاع الثالث
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مجال 
التعليــم



التعليــم
وهـو المجال الأبرز، ويشـمل هـذا المجال دعـم البرامج والكيانـات التعليمية، 
التي تحقق الأهداف الاستراتيجية بكافة مستويات التعليم النظامي العام، 

فوق الثانـوي، الجامعي، العالي.

إجمالي المنح في هذا المجال
13,446,311 ر.س

شبوة

حضرموت

عدن
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 التعليم

الجامعي



01
البرنامـــج عبـــارة عـــن حزمـــة مـــن الأنشـــطة، التـــي تهـــدف إلى الارتقـــاء بالـــكادر القيـــادي والتدريســـي بجامعـــة حضرمـــوت، عـــن طريـــق تقديـــم مجموعـــة مـــن البرامـــج 
ـــا  ـــل؛ مم ـــكلٍ أفض ـــه بش ـــة وظيفت ـــى تأدي ـــة ع ـــارات المُعين ـــارف والمه ـــي بالمع ـــكادر التعليم ـــد ال ـــى تزوي ـــل ع ـــي تعم ـــة، الت ـــة الهادف ـــدورات التدريبي ـــة وال التعليمي
ـــي  ـــة، الت ـــات القيادي ـــب عـــى المهـــارات والكفاي ـــة، مـــن خـــال التدري ـــل المجالـــس الطلابي ـــم الجامعـــي، ويشـــمل البرنامـــج تأهي ـــة التعلي يســـهم فـــي تحســـين عملي

ـــة المقدمـــة لهـــم. ـــم، وترتقـــي بالخدمـــات الطلابي ـــة الداعمـــة للتعلي ـــة الجامعي ـــر البيئ تمكنهـــم مـــن المســـاهمة فـــي تطوي

التعليم الجامعي

برنامج تأهيل وتعزيز المهارات الجامعية 
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القيادات الطلابية في الاتحاد العام للطلاب 
بجامعة حضرموت

تأهيل

163 عضواً
من قيادات المجالس الطلابية

ـــر  يهـــدف المشـــروع إلى تأهيـــل أعضـــاء الاتحـــاد العـــام للطـــاب، عب
برامـــج تـــم إعدادهـــا؛ ليكتســـبوا المهـــارات القياديـــة والإداريـــة، التـــي 

تمكنهـــم مـــن تســـيير أمـــور الطـــاب فـــي كلياتهـــم.

مشروع
تأهيل قيادات المجالس الطلابية

الفئة المستهدفة

المخرجات

أعضاء هيئة التدريس

تدريب

650 عضواً
من هيئة التدريس

يهـــدف المشـــروع إلى تدريـــب أعضـــاء الهيئـــة التدريســـية؛ مـــن أجل تحســـين 
التعليـــم الجامعـــي وتجويـــد أدائـــه؛ مـــن خـــال العمـــل عـــى تعزيـــز مهاراتهـــم 
ـــاء  ـــة؛ للوف ـــاءة وفعالي ـــر كف ـــون أكث ـــية؛ لتك ـــلوكياتهم التدريس ـــة س وتنمي
بحاجـــات الجامعـــات وتطويـــر أدائهـــا. الأمـــر الـــذى يمكـــن أن ينعكـــس عـــى 
زيـــادة قـــدرة المؤسســـة التعليميـــة وتحقيـــق الأهـــداف التربوية المنشـــودة.

مشروع
تأهيل الهيئة التدريسية

الفئة المستهدفة

المخرجات
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02
يســـعى هـــذا البرنامـــج إلى تحســـين البيئـــة التنظيميـــة لجامعـــة حضرمـــوت، التـــي تســـهم فـــي تحقيـــق خطـــوات متقدمـــة فـــي برامجهـــا؛ لتلبـــي معاييـــر الجـــودة فـــي 

التعليـــم العالـــي؛ مـــن أجـــل كســـب ثقـــة الطلبـــة وأوليـــاء أمورهـــم، وأصحـــاب العمـــل والمجتمـــع عامـــة.

برنامج التطوير والاعتماد الأكاديمي والتصنيف العلمي

التعليم الجامعي
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ـــد  ـــة والرســـالة والأهـــداف، وتحدي ـــر البرامـــج الأكاديميـــة لعـــدد 4 كليـــات ) العلـــوم - الهندســـة - التمريـــض – البيئـــة ( لإعـــداد الرؤي يهـــدف المشـــروع إلى تقويـــم وتطوي
مواصفـــات المقـــرر، و كتابـــة مخرجـــات التعلـــم ومواءمتهـــا لمحتـــوى التعليـــم واســـتراتيجيات التدريـــس والتقويـــم، وكـــذا المكونـــات ذات الصلـــة بتصميـــم خطـــة 

ـــودة. ـــان الج ـــي وضم ـــاد الأكاديم ـــس الاعتم ـــوذج مجل ـــاً لنم ـــي وفق ـــرر الدراس المق

مشروع استكمال تقويم البرامج الأكاديمية

توصيف مقررات عدد 4 كليات

توصيف

301 مقرر
لعدد 4 كليات

المخرجاتالفئة المستهدفة

أعضاء هيئة التدريس

الجمهور

طلاب الجامعة

إنشاء

1,000 بريد إلكتروني
لأعضاء هيئة التدريس

تم تفعيل البوابة الإلكترونية 
باللغتين ) عربي – انجليزي (

ـــة لجامعـــة حضرمـــوت، وتفعيلهـــا  ـــة الإلكتروني ـــر البواب يهـــدف المشـــروع إلى تطوي
لتشـــمل جميـــع المعلومـــات عـــن الكليـــات، وكذلـــك إنشـــاء حســـابات إلكترونيـــة 

ـــة. ـــة الإلكتروني ـــن البواب ـــس ضم ـــة التدري ـــاء هيئ لأعض

مشروع
تفعيل وتطوير البوابة الإلكترونية

الفئة المستهدفة

المخرجات
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14,000
طالب مستفيد

250 موظفاً
مستفيداً

625 عضو
هيئة تدريس

أعضاء
هيئة التدريس

يهـــدف المشـــروع إلى تطويـــر البرنامـــج الإلكترونـــي لنيابتـــي شـــؤون الطـــاب 
والدراســـات العليـــا برئاســـة الجامعـــة، ووحداتهـــا بالكليـــات لتطويـــر بيئـــة عمـــل 
آمنـــة وسلســـة للموظفيـــن والطـــاب، مـــن خـــال توفيـــر نظـــام إلكترونـــي متكامـــل 
لخدمـــات الطـــاب، يعمـــل عبـــر الإنترنـــت بطريقـــة موثوقـــة، تضمـــن الخصوصيـــة و 
الكفـــاءة والســـرعة، بالإضافـــة إلى تأهيـــل الـــكادر الإداري للنظـــام، وتقديـــم الدعـــم 

ـــرة. ـــى والميس ـــة المث ـــي بالطريق الفن

مشروع
حوسبة نيابتي شؤون 
الطلاب والدراسات العليا 
بجامعة حضرموت

الفئة المستهدفة

المخرجات

موظفو وحدات 
القبول والتسجيل 

بالجامعة

طلاب الجامعة

تجهيزات مكتبية لوحدة 
التدريب والجودة

تأهيل

3 موظفين في المركز

الكادر الإداري في الوحدتين مركز التطوير الأكاديمي
) الجودة -التدريب (

يهـــدف المشـــروع إلى تأهيـــل وتجهيـــز وحـــدة التدريـــب والجـــودة فـــي مركـــز التطويـــر 
ـــي  ـــودة ف ـــزز الج ـــي تع ـــج الت ـــات بالبرام ـــم الكلي ـــى دع ـــادراً ع ـــح ق ـــي؛ ليصب الأكاديم

المؤسســـات التعليميـــة، وتحقـــق متطلبـــات الاعتمـــاد الأكاديمـــي.

مشروع
تأهيل وحدة التدريب والجودة 
بمركز التطوير الأكاديمي

الفئة المستهدفة

المخرجات
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03
ـــر  ـــة لمعايي ـــد الأركان الرئيس ـــدُّ أح ـــتمرارية وتُع ـــن الاس ـــي تضم ـــي الت ـــم، وه ـــطة التعلي ـــات وأنش ـــن عملي ـــي تحتض ـــة الت ـــل البيئ ـــة تمث ـــة التعليمي ـــة المؤسس إن بني
الجـــودة فـــي التعليـــم العالـــي؛ لتحقيـــق متطلبـــات الاعتمـــاد الأكاديمـــي وضمـــان الجـــودة، ويســـعى البرنامـــج إلى تجهيـــز وتأهيـــل البنيـــة التحتيـــة، التـــي تلبـــي هـــذه 

ـــزة. ـــم الجامعـــي، والحصـــول عـــى مخرجـــات متمي ـــات؛ مـــن أجـــل النهـــوض بالتعلي المتطلب

برنامج تأهيل وتجهيز البيئة التعليمية بجامعة حضرموت

التعليم الجامعي
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تأهيل وتجهيز 
قاعة دراسية 

نظري

تأهيل وتجهيز

1 معمل حاسوب

تأهيل وتجهيز 

1 معمل حاسوب
تأهيل وتجهيز

2 مراسم 
دراسية

أعضاء هيئة 
التدريس بالكلية

أعضاء هيئة
التدريس بالكلية

الفئة المستهدفة الفئة المستهدفة

المخرجات المخرجات

طلاب كلية 
الهندسة قسم 

الهندسة المعمارية

طلاب كلية 
الهندسة

مشروع
تجهيز معمل تطبيقات الحاسوب – 
قسم الهندسة المعمارية

هـــو عبـــارة عـــن معمـــل حاســـوب مجهـــز بمواصفـــات عاليـــة؛ لصقـــل مهارات 
طـــاب قســـم الهندســـة المعماريـــة عـــى اســـتخدام التطبيقـــات الحاســـوبية 
ذات العلاقة.

مشروع
تجهيز قاعات دراسية

قسم الهندسة المعمارية

هـــو عبـــارة عـــن تجهيـــز قاعـــات دراســـية لقســـم الهندســـة المعماريـــة 
بيئـــة  الدراســـية وتوفيـــر  لتلبـــي متطلبـــات تنفيـــذ الأنشـــطة 

ــليمة. ــية سـ دراسـ

40
التقرير السنوي لمؤسسة العون للتنمية 2017



هو عبارة عن مشروع يتكون من مرحلتين رئيستين:

• تجهيز البنية التحتية والمحتوى للمكتبة الإلكترونية.	

• رفد المكتبة بمجموعة من الكتب والمراجع.	

مشروع تجهيز المكتبة الإلكترونية وكتب الهندسة المعمارية

طلاب كلية الهندسة
قسم الهندسة المعمارية

أعضاء هيئة 
التدريس بالكلية

توفير

250 كتاباً
ومرجعاً

تأهيل وتجهيز

مكتبة إلكترونية

المخرجاتالفئة المستهدفة

أعضاء وحدة 
الجودة بالكلية

أثاث
مكتبي

تجهيزات
مكتبية

المخرجاتالفئة المستهدفة

المشروع عبارة عن تجهيز مكتب قسم الهندسة المعمارية بالمتطلبات المكتبية من أثاث وأجهزة مكتبية لتلبية الاعتماد الأكاديمي وضمان الجودة.

مشروع تجهيز البيئة المكتبية – كلية الهندسة / قسم الهندسة المعمارية



04
ـــروح  ـــرس ال ـــي غ ـــا ف ـــة دوره ـــة لتأدي ـــون مؤهل ـــم لتك ـــرآن الكري ـــات الق ـــز دور كلي ـــل لتعزي ـــج التأهي ـــغيلية وبرام ـــة التش ـــم الميزاني ـــا ل دع ـــن خ ـــج م ـــعى البرنام يس
ـــة  ـــى ثقاف ـــاع ع ـــع الاط ـــرآن م ـــوم الق ـــي عل ـــن ف ـــن متميزي ـــاتذة عاملي ـــج أس ـــرد، وتخري ـــاة الف ـــي حي ـــي ف ـــن العمل ـــق التديّ ـــع، وتعمي ـــي المجتم ـــا ف ـــة وتنميته القرآني

ـــا. ـــل معه ـــة والتفاع ـــه الحضاري ـــر ومعطيات العص

برنامج دعم كليات القرآن الكريم

التعليم الجامعي
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استمرارية

274 طالباً

تزويد البيئة التعليمية الجامعية بعدد 13 جهاز حاسوب 
و 4 طابعات و 10 شاشات عرض و 5 بطاريات شحن.

تأهيل

3 أكاديميين

يهـــدف المشـــروع إلى تأهيـــل الـــكادر البشـــري ودعـــم الميزانيـــة التشـــغيلية لضمـــان 
ســـير المنظومـــة التعليميـــة.

الفئة المستهدفة

المخرجات

طلاب ومعلمو وموظفو
كلية القرآن الكريم – عدن

مشروع
دعم كلية القرآن الكريم
عدن

طلاب ومعلمو وموظفو
كلية القرآن الكريم – المكلا

يهـــدف المشـــروع إلى تأهيـــل الـــكادر البشـــري ودعـــم الميزانيـــة التشـــغيلية لضمـــان 
ســـير المنظومـــة التعليميـــة.

مشروع
دعم كلية القرآن الكريم
المكلا

الفئة المستهدفة

المخرجات

استمرارية

223 طالباً

تأهيل

18 موظفاً إدارياً

تأهيل

9 من أعضاء هيئة 
التدريس أكاديمياً
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استمرارية

استمرارية45 طالباً

254 طالباً

تأهيل

18 موظفاً إدارياً

تأهيل

10 من أعضاء 
هيئة التدريس 

أكاديمياً

ــة  ــري ودعـــم الميزانيـ ــروع إلى تأهيـــل الـــكادر البشـ يهـــدف المشـ
ــة. ــة التعليميـ ــير المنظومـ ــان سـ ــغيلية لضمـ التشـ

ــير  ــان سـ ــغيلية لضمـ ــة التشـ ــم الميزانيـ ــري ودعـ ــكادر البشـ ــل الـ تأهيـ
المنظومـــة التعليميـــة.

الفئة المستهدفةالفئة المستهدفة

المخرجاتالمخرجات

طلاب ومعلمو وموظفو
كلية القرآن الكريم – شبوة

طلاب ومعلمو وموظفو
كلية القرآن الكريم – سيئون

مشروع
دعم كلية القرآن الكريم
شبوة

مشروع
دعم كلية القرآن الكريم

سيئون
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05
ـــة  ـــاء هيئ ـــدى أعض ـــة ل ـــدرات البحثي ـــة الق ـــام، وتنمي ـــكل ع ـــع بش ـــباب، والمجتم ـــاط الش ـــي أوس ـــراع ف ـــي والاخت ـــث العلم ـــة البح ـــيخ ثقاف ـــج إلى ترس ـــعى البرنام يس
التدريـــس والهيئـــة التدريســـية المســـاعدة والمراكـــز البحثيـــة فـــي الجمهوريـــة، ورفـــع المســـتوى العلمـــي وإســـهام الباحثيـــن فـــي حـــل مشـــكلة المجتمـــع عـــن طريـــق 

ـــة المجتمـــع ونهوضـــه. ـــة فـــي تنمي ـــة لمـــا لهـــا مـــن أهمي البحـــوث العلمي

برنامج الدراسات والبحث العلمي

التعليم الجامعي
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يســـعى المشـــروع إلى تعزيـــز ثقافـــة البحـــث العلمـــي في جامعـــة حضرمـــوت، وتحفيز 
الباحثيـــن لنشـــر أبحاثهـــم فـــي المجـــات العالميـــة، مـــن أجـــل تحقيـــق متطلبـــات 

التصنيـــف العالمـــي.

الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
نشر الأبحاث العلمية في 
المجلات العالمية

الباحثون

أعضاء هيئة التدريس 
بجامعة حضرموت

نشر

9 أبحاث

الباحثون المخترعون 
من الطلاب الجامعيين

اكتشاف

40 طالباً 
جامعياً مبدعاً

المخرجاتالفئة المستهدفة

يسعى المشروع إلى نشر ثقافة الاختراع في أوساط الشباب الجامعي وتطوير أفكارهم وفتح أفق واسعة باختراعات يحتاجها المجتمع.

مشروع المخترع والباحث الجامعي
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06
يظـــل التأهيـــل العلمـــي والأكاديمـــي لأبنـــاء أي مجتمـــع ضـــرورة ملحـــة لتوفيـــر المؤهـــات العلميـــة المطلوبـــة لســـد الاحتياجـــات فـــي المجـــالات كافـــة، التـــي تتطلبهـــا 
عمليـــة البنـــاء والتنميـــة فـــي المجتمـــع، وتحقيـــق الاســـتقرار والتقـــدم فيـــه. ونظـــراً لعـــدم قـــدرة الجهـــود الرســـمية عـــى ســـد فجـــوة الاحتيـــاج وتأهيـــل الكـــوادر فـــي 
مجـــالات حيويـــة وملحـــة، وكذلـــك ارتفـــاع كلفـــة الدراســـة مقارنـــة بمســـتويات الدخـــل فـــي المجتمـــع؛ ولوجـــود العديـــد مـــن أصحـــاب المســـتويات العلميـــة المتميـــزة 
ـــوادر  ـــج الك ـــي تخري ـــهم ف ـــا، يس ـــا بعده ـــة وم ـــة الجامعي ـــال الدراس ـــي مج ـــي ف ـــج تأهيل ـــود برنام ـــرر وج ـــة تب ـــإن الحاج ـــة، ف ـــة والجامع ـــة العام ـــات الثانوي ـــن مخرج م

ـــاة، وتحقـــق المزيـــد مـــن التنميـــة. المقتـــدرة، التـــي يمكـــن أن تســـد الاحتيـــاج، وتخفـــف الكثيـــر مـــن المعان

برنامج الابتعاث والمنح الدراسية

التعليم الجامعي
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الطلاب

المخرجاتالفئة المستهدفة

يهـــدف المشـــروع إلى تقديـــم منـــح دراســـية يصاحبهـــا أنشـــطة متنوعـــة للطـــاب المتفوقيـــن والمتميزيـــن فـــي مجـــال التعليـــم الجامعـــي والعالـــي، مـــن أجـــل الحصـــول 
عـــى كادر مؤهـــل علميـــاً ومهاريـــاً وســـلوكياً يكـــون قـــادراً عـــى تحقيـــق التأثيـــر الإيجابـــي فـــي تنميـــة مجتمعـــه.

مشروع العون للمنح الدراسية

84 طالباً مستمراً في مختلف المستويات التعليمية

في العام الدراسي 2017 - 2018 ) 13 طالب دراسات 
طلاب مدارسعليا مستجد – 10 طلاب بكالوريوس مستجد (

سالم بن محفوظ الأهلية

يهـــدف المشـــروع إلى تأهيـــل وتشـــجيع الطـــاب والطالبـــات الخريجيـــن مـــن مـــدارس 
بـــن محفـــوظ لمواصلة الدراســـة في الجامعـــات وحصولهم عـــى درجـــة البكالوريوس 

فـــي التخصصـــات التـــي يحتاجهـــا المجتمـــع.

مشروع
منح خريجي مدارس سالم 
بن محفوظ الأهلية

الفئة المستهدفة

المخرجات

33 طالباً مستمراً
في مستوى البكالوريوس

17 طالباً مستجداً في 
مستوى البكالوريوس
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التعليم 

العــام



01
ـــب  ـــى طل ـــزه ع ـــة، وتحفي ـــب بالمدرس ـــط الطال ـــي رب ـــهم ف ـــم، تُس ـــة للمعل ـــدارس، ومعين ـــي الم ـــاب ف ـــة للط ـــة جاذب ـــة تعليمي ـــاد بيئ ـــرة إيج ـــى فك ـــج ع ـــوم البرنام يق
ـــض  ـــق بع ـــى تطبي ـــاعدة ع ـــة المس ـــاد البيئ ـــي إيج ـــهم ف ـــا تس ـــة. كم ـــال التطوعي ـــيّة والأعم ـــطة المدرس ـــي والأنش ـــج الدراس ـــع المنه ـــل م ـــة والتفاع ـــم والمعرف العل
ـــال  ـــق بأعم ـــا يتعل ـــي وكل م ـــاث المدرس ـــة الأث ـــال صيان ـــن خ ـــية، م ـــة المدرس ـــة التحتي ـــين البني ـــي، وتحس ـــج المدرس ـــاً للمنه ـــارف، وفق ـــل المع ـــارات وتحصي المه
الكهربـــاء والمـــاء داخـــل المـــدارس، وتأهيـــل المختبـــرات العلميـــة، وتزويـــد بعـــض المـــدارس بمعامـــل روبـــوت. كمـــا يســـعى البرنامـــج إلى دمـــج التقنيـــة بالتعليـــم مـــن 

ـــي. ـــج المدرس ـــات المنه ـــد مكون ـــا أح ـــية بوصفه ـــطة المدرس ـــل الأنش ـــد لتفعي ـــت والجه ـــر الوق ـــا يوف ـــدارس؛ مم ـــاب بالم ـــؤون الط ـــبة ش ـــال حوس خ

برنامج تحسين البيئة التعليمية

التعليم العام
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تجهيز

10 مدارس
بنظام إدارة الطالب

تجهيز غرفة تحكم في إدارة التربية 
بالمديريات المستهدفة

تدريب

10 أخصائيي
حاسوب في 10 مدارس

الفئة المستهدفة

المخرجات

المعلمون والطلاب والإدارات المدرسية وإدارة 
التربية والتعليم بالمديريات المستهدفة

مشروع
المدرسة الإلكترونية

المشـــروع هـــو عبـــارة عـــن نظـــام يســـهم فـــي توفيـــر الوقـــت، و الطاقـــات البشـــرية، 
و يســـهّل للمعلـــم وإدارة التربيـــة وأوليـــاء الأمـــور متابعـــة الطـــاب والحصـــول عـــى 

نتائجهـــم بـــكل ســـهولة ويســـر.

المخرجاتالفئة المستهدفة

ـــة إلى  ـــي، بالإضاف ـــدوره الإيجاب ـــوم ب ـــبة ليق ـــزات مناس ـــده بتجهي ـــي وتزوي ـــرح المدرس ـــر المس ـــال تطوي ـــن خ ـــدارس، م ـــة للم ـــة التحتي ـــر البني ـــروع إلى تطوي ـــدف المش يه
ـــزة. ـــة محف ـــة تعليمي ـــق بيئ ـــل خل ـــن أج ـــدارس؛ م ـــة للم ـــاحات العام ـــجير الس ـــب وتش ـــز الملاع تجهي

مشروع تطوير البنية التحتية للمدارس

المعلمون والطلاب 
والإدارات المدرسية

تجهيز

10 ملاعب
في 10 مدارس

تشجير وتزيين

10 مدارس
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المعلمون والطلاب
10 مدارس

تجهيز

10 مختبرات في 
10 مدارس بتجهيزات 

مختبرية حديثة

توفير مواد مخبرية 
لعدد 10 مدارس

المخرجاتالفئة المستهدفة

هو مشروع يقوم على تزويد المدارس بالمختبرات العلمية؛ لربط العلم النظري بالتطبيقي والتجريبي لكثير من التجارب العلمية والنظرية.

مشروع تجهيز المختبرات العلمية

المخرجاتالفئة المستهدفة

يهـــدف المشـــروع إلى التقليـــل مـــن عمليـــة الهـــدر فـــي الممتلـــكات العامـــة داخـــل المدرســـة ، وإيجـــاد أكبـــر قـــدر ممكـــن مـــن الديمومـــة لهـــا داخـــل المدرســـة ، وتكويـــن 
فـــرق عمـــل تطوعيـــة داخـــل المدرســـة وورشـــة صيانـــة مركزيـــة وأخـــرى متحركـــة تتـــولى عمليـــة الصيانـــة الدوريـــة والمســـتمرة للمـــدارس.

مشروع مدرستي أجمل

المعلمون والطلاب 
والإدارات المدرسية

صيانة الأثاث المدرسي 
في 10 مدارس



دعم

240 طالباً وطالبة
في ثلاث مدارس نموذجية

تجهيز معامل روبوت في عدد

10 مدارس

يهـــدف المشـــروع إلى دعـــم العمليـــة التعليميـــة؛ مـــن خـــال برامـــج 
تنميـــة القـــدرات وصقـــل المهـــارات، وإيجـــاد الفـــرص المناســـبة للتعلـــم 
ـــرات  ـــارف والخب ـــاب المع ـــاءات لاكتس ـــل الكف ـــي تأهي ـــتمر، وتبن المس
والمهـــارات الفنيـــة والتقنيـــات الحديثة؛ بما يـــؤدي إلى الإنتـــاج والعطاء  
والإبـــداع بوصفـــه محـــوراً للتنميـــة الشـــاملة وغايتهـــا الأولى.

ـــي،  ـــل العلم ـــي التحصي ـــس ف ـــاب للتناف ـــع الط ـــروع إلى دف ـــدف المش يه
وتنميـــة جانـــب الإبـــداع لديهـــم، وتزويـــد المـــدراس المســـتهدفة 

بمعامـــل روبـــوت.

الفئة المستهدفةالفئة المستهدفة

المخرجاتالمخرجات

طلاب ومعلمو وإدارات 
المدارس النموذجية

طلاب المرحلة الأساسية 
والثانوية

مشروع
دعم البرامج التعليمية لمؤسسة 
حضرموت للتنمية البشرية

مشروع
تجهيز معامل الروبوت
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02
يســـعى البرنامـــج إلى الارتقـــاء بالـــكادر القيـــادي والتعليمـــي بقطـــاع التربيـــة والتعليـــم، عـــن طريـــق تقديـــم حزمـــة مـــن الـــدورات التدريبيـــة الهادفـــة إلى تزويـــد الـــكادر 
التربـــوي والتعليمـــي بالمعـــارف والمهـــارات المعينـــة لـــه عـــى تأديـــة وظيفتـــه بشـــكلٍ أفضـــل يســـهم فـــي تحســـين العمليـــة التعليميـــة، ويشـــمل البرنامـــج التدريـــب 

عـــى المهـــارات والكفايـــات القياديـــة وكـــذا تدريـــب المعلميـــن عـــى أســـاليب دمـــج التقنيـــة فـــي العمليـــة التعليميـــة.

برنامج تطوير الكوادر التعليمية

التعليم العام
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المعلمون

897
معلماً ومعلمة

تدريب المعلمين على عدد من 

المهارات الشخصية والمهنية

المخرجاتالفئة المستهدفة

يهدف المشروع إلى إيجاد المعلم المحترف، الذي سيكون قدوة لغيره من المعلمين في تحسين الأداء، وتطوير وتجويد طرق وأساليب التعليم.

مشروع المعلم المحترف

الإدارات المدرسية

161 إدارياً
تدريب الإدارات المدرسية على عدد 

من المهارات الإدارية والشخصية

المخرجاتالفئة المستهدفة

يهدف المشروع إلى إيجاد نموذج المدير الناجح، الذي سيدير المدرسة باحترافية عالية؛ لتحسين الأداء الإداري للعملية التعليمية داخل المدرسة.

مشروع الدبلوم المهني في الإدارة المدرسية



تعريف عدد

622 معلماً ومعلمةً على مفهوم 
الابتكارات ) أصول التدريس والتكنولوجيا 

والتنمية المهنية (

هـــو برنامـــج يتكـــون مـــن أربـــع مراحـــل، يهـــدف إلى تمكيـــن المعلميـــن مـــن 
ـــى  ـــر ع ـــاركياً، ولا يقتص ـــم تش ـــح التعلي ـــبة، ليصب ـــص محوس ـــاج حص إنت
المعلـــم فقـــط بـــل يمتـــد أثـــره إلى الطالـــب، إذ يتـــم تدريـــب المعلميـــن عـــى 
تقنيـــات التعامـــل مع الحاســـوب ومهـــارات العـــرض، إضافة إلى اســـتخدام 
الإنترنـــت وســـيلة تعليميـــة آمنـــة، يتـــم بواســـطتها مشـــاركة المعلومـــات 
والفعاليـــات فـــي مواقـــع ومجموعـــات تشـــاركية، تتيـــح للمعلـــم والطالـــب 
الدخـــول إليهـــا، وتشـــجعه عـــى التفاعـــل وإبـــداء الـــرأي والاســـتفادة منهـــا.

الفئة المستهدفةالفئة المستهدفة

المخرجات

المخرجات

برنامج التنمية المهنية للمعلمينمشروع نادي المعلم
هـــو نـــادي يلتقـــي فيـــه المعلمـــون والمعلمـــات، وتنظـــم فيـــه الفعاليات 
ــا  ــة، التـــي تبحـــث القضايـ والنـــدوات والملتقيـــات العلميـــة والثقافيـ
ـــد مـــن  ـــه العدي ـــة والشـــؤون العامـــة، وتمـــارس في ـــة والتعليمي التربوي
الأنشـــطة الرياضيـــة بالتنســـيق مـــع مكتـــب وزارة التربيـــة والتعليـــم 
بالـــوادي والصحـــراء - حضرمـــوت، وهـــو مجهز بشـــكل متميـــز، ويحتوي 
عـــى مكتبة علميـــة وثقافية وصـــالات وملاعب رياضيـــة وصالة إنترنت 
ـــه   ـــم في ـــوي، يت ـــع ترب ـــاد مجتم ـــل إيج ـــن أج ـــا. م ـــب وغيره ـــة تدري وقاع
تبـــادل الأفـــكار والخبـــرات بمـــا يســـهم فـــي الارتقـــاء بشـــخصية المعلـــم 
وصقلهـــا، وتأهيـــل جميـــع المشـــرفين التربوييـــن بـــوادي حضرمـــوت.

المعلمونالمعلمون

5,400
معلم ومعلمة

تدريب

106 موجهين
على برنامج الدبلوم المهني
للمشرف التربوي

إقامة

11 فعالية تربوية تعليمية
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300 معلم ومعلمة في
120 مدرسةً

توفير عدد

160 معلماً ومعلمةً
لمكتب التربية بساحل حضرموت

توفير عدد

140 معلماً ومعلمةً
لمكتب التربية بوادي حضرموت

الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
معلم العون التكميلي

يهـــدف المشـــروع إلى المســـاهمة فـــي التخفيـــف مـــن آثـــار النقـــص الحـــاد فـــي 
المعلميـــن، الناتـــج عـــن نقـــص التوظيـــف الجديـــد لأكثـــر مـــن خمـــس ســـنوات عـــى 
التوالـــي، وجـــاء هـــذا المشـــروع لتوفيـــر الحوافـــز لبعـــض المعلميـــن المتعاقديـــن 
خـــال العـــام الدراســـي 2016 – 2017 م عـــى أمـــل أن تســـتقر الأوضـــاع فـــي البلـــد.

المعلمون
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03
هـــو برنامـــج يدعـــم أنشـــطة وبرامـــج كيانـــات ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة، والمتمثلـــة فـــي أكاديميـــة الموهوبيـــن بســـيئون والجهـــات المماثلـــة لهـــا، وجمعيـــات التوحـــد 
وذوي الإعاقـــات الذهنيـــة والبدنيـــة، حيـــث تقـــوم هـــذه الجهـــات بتنفيـــذ برامـــج متنوعـــة، تســـتوعب الطـــاب وإدارة ومعلمـــي هـــذه المؤسســـات، ويســـهم بشـــكل 

ـــال فـــي تحســـين وتطويـــر مخرجاتهـــا. فعَّ

برنامج رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة

التعليم العام
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5,482
طالباً وطالبة

صقل مهارات وقدرات

400 طالب من 
الموهوبين من خلال 

التدريب والممارسة

إقامة مونديال
الرياضيات الثاني

إقامة البطولة 
الوطنية الثانية 

للروبوت

إقامة عدد

2 معارض علمية

الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
دعم برامج وأنشطة 
يهـــدف المشـــروع إلى دعـــم أنشـــطة متنوعـــة فـــي مجـــال الروبـــوت، الرياضيـــات، أكاديمية الموهوبين

الرســـم، الإنشـــاد، المســـرح والخـــط العربـــي.

الطلاب

إقامة عدد

2 معارض فنية

الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
دعم مراكز ذوي 
الاحتياجات الخاصة

ـــذوي الاحتياجـــات  ـــة ب يهـــدف المشـــروع إلى دعـــم المراكـــز المتخصصـــة فـــي العناي
ـــي  ـــر الإيجاب ـــه قدراتهـــم وطاقاتهـــم للتأثي الخاصـــة لدمجهـــم فـــي المجتمـــع وتوجي

فـــي المجتمـــع.

الطلابالمعلمونالإدارة

تأهيل

270 معلمة

تدريب الطاقم التعليمي على مهارات التعامل 
مع طلاب التوحد ومتلازمة داون في 9 مراكز.
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04
ـــن  ـــب الموظفي ـــمل روات ـــث يش ـــن، حي ـــة بدوع ـــوظ الأهليّ ـــن محف ـــالم ب ـــدارس س ـــغيل م ـــة بتش ـــاريع الخاص ـــطة والمش ـــم كل الأنش ـــن دع ـــارة ع ـــج عب ـــذا البرنام ه

والمواصـــات والخدمـــات العامـــة والمنهـــج الدراســـي والـــزي المدرســـي، إضافـــة إلى التشـــغيل اليومـــي وغيرهـــا مـــن القضايـــا.

برنامج دعم وتشغيل مدارس سالم بن محفوظ الأهلية

التعليم العام
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الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
تشغيل مدارس سالم بن 
محفوظ الأهلية

يهـــدف المشـــروع إلى تشـــغيل المـــدارس بمعاييـــر عاليـــة، تحقـــق الأهداف، وتســـهم 
فـــي الارتقـــاء بالعمليـــة التعليميـــة فيها.

458 طالبة

515 طالباً

الطلابالمعلمونالإدارة

1,277
إدارياً ومعلماً وطالباً

24 إدارياً

52 معلماً

35 وظيفة مساعدة

53 معلمة

140 طالب روضة
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05

يهـــدف هـــذا البرنامـــج إلى دعـــم كل المناشـــط والمشـــاريع الخاصـــة بتطويـــر وتحســـين البيئـــة المدرســـية بمـــدارس ســـالم بـــن محفـــوظ الأهليّـــة بدوعـــن، مـــن خـــال 
تجهيـــز قريـــة اللغـــة الإنجليزيـــة ،وتجهيـــز معامـــل العلـــوم بمـــدارس البنـــات، وتجهيـــز معامـــل للخياطـــة والتدبيـــر المنزلـــي.

برنامج تحسين البيئة المدرسية بمدارس سالم بن 
محفوظ الأهلية

التعليم العام
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يهـــدف المشـــروع إلى تجهيـــز معمـــل العلـــوم بمدرســـة البنـــات الأساســـي 
وتحديـــث معمـــل العلـــوم بمدرســـة البنـــات الثانـــوي.

الفئة المستهدفةالفئة المستهدفة

المخرجاتالمخرجات

مشروع تجهيز وتحديث قرى 
اللغة الإنجليزية بمدارس سالم بن 
محفوظ الأهلية

مشروع تجهيز وتحديث معامل 
العلوم بمدارس البنات

يهدف المشروع إلى تجهيز قرية اللغة الإنجليزية بمدارس البنات.

المعلماتالمعلمون الطلاب الطالباتالطالبات

تجهيز عدد

1 قرية في مدارس البنات
تجهيز عدد

1 معمل في مدرسة البنات الأساسي

تحديث عدد

1 معمل في مدرسة البنات الثانوي
تحديث قرية اللغة الإنجليزية 
بمدارس البنين
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الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
تجهيز معامل الخياطة والتدبير 
المنزلي بمدارس البنات

يهـــدف المشـــروع إلى تشـــغيل المـــدارس بمعاييـــر عاليـــة، تحقـــق الأهداف، وتســـهم 
فـــي الارتقـــاء بالمـــدارس والعمليـــة التعليميـــة فيها.

الطالباتالمعلمات

تجهيز عدد

1 معمل للخياطة

تجهيز عدد

1 معمل للتدبير المنزلي بمدارس البنات
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06

ـــث يشـــمل هـــذا البرنامـــج  ـــة بدوعـــن، حي ـــن محفـــوظ الأهليّ ـــم بمـــدارس ســـالم ب ـــر وتحســـين منظومـــة التعلي ـــارة عـــن المشـــاريع الخاصـــة بتطوي هـــذا البرنامـــج عب
ثلاثـــة مشـــاريع هـــي مشـــروع المراكـــز العلميـــة ويختـــص بتأهيـــل وتدريـــب الـــكادر التعليمـــي والطـــاب والمســـابقات والأنشـــطة المحليـــة والخارجيـــة مثـــل برامـــج 
ـــة  ـــك مشـــروع تحســـين الوســـائل التعليمي ـــه وتقييمـــه ،وكذل ـــذي يهـــدف إلى الارتقـــاء ب ـــكادر الإداري، ال ـــم ال ـــل وتقيي ـــراع وغيرهـــا، ومشـــروع تأهي ـــوت والاخت الروب

ـــة بالمـــدارس. وإنشـــاء معمـــل الوســـائل التعليمي

برنامج تطوير منظومة التعليم بمدارس سالم بن 
محفوظ الأهلية

التعليم العام
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هـــو مشـــروعٌ يختـــص بتأهيـــل وتدريـــب الـــكادر التعليمـــي والطـــاب والمســـابقات والأنشـــطة المحليـــة والخارجيـــة مثـــل برامـــج الروبـــوت والاختـــراع والبرامـــج التدريبيـــة 
والرياضيـــة لعـــدد مـــن الخريجيـــن والمجتمـــع المحيـــط.

مشروع
المراكز العلمية بمدارس سالم بن محفوظ الأهلية

الفئة المستهدفة

المخرجات

المجتمعالأمهاتالطلاب والطالباتالمعلمون

2,895 إجمالي المستفيدين

تأهيل 51 من طلاب المدارس في برامج الروبوت

تأهيل 157 طالباً في برنامج جيمس

استفادة 24 شاباً من الخريجين وأبناء المجتمع من برنامج مهنة شباب

اســتفادة 110 طــاب مــن المجتمــع المحيــط مــن دورات الــورش الفنيــة 
واللغــة الإنجليزيــة 

استفادة 1,000 طالب من البطولة الرياضية في جميع الألعاب

استفادة 430 امرأة من نساء المجتمع من برنامج تحفيظ القرآن الكريم

استفادة 110 من أمهات الطالبات ونساء المنطقة من برنامج محو الأمية

تدريب عدد 105 معلمين على استراتيجيات التعلم النشط

مشاركة 8 طلاب في مسابقة خارجية في مونديال الروبوت

استفادة 300 شخصية من المجتمع من الإفطار السنوي في رمضان

مشاركة 20 طالباً وطالبة في البطولة الوطنية الثانية للروبوت

مشاركة 6 طلاب في الأولمبياد الوطني الرابع للرياضيات

استفادة 135 طالباً وطالبة من برنامج الخوارزمي الصغير

استفادة 48 طالباً وطالبة على برنامج مهارات الفنون

استفادة 34 طالباً من خريجي المدراس من برنامج التميز الشخصي

استفادة 18 إدارياً من برنامج التخطيط الاستراتيجي
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تحديث معمل

الوسائل التعليمية

المخرجاتالفئة المستهدفة

يهدف المشروع إلى تحديث معمل الوسائل التعليمية.

مشروع
تحديث معمل الوسائل التعليمة بمدارس سالم بن محفوظ الأهلية

الطلاب والطالباتالمعلمون

المخرجاتالفئة المستهدفة

الإداريون

يهدف المشروع إلى تأهيل الكادر الإداري وتقويمه والارتقاء به.

مشروع
تأهيل وتقييم الكادر الإداري بمدارس سالم بن محفوظ الأهلية

تأهيل

15 إدارياً



 مجال تمكين
مؤسسات القطاع الثالث



تمكين مؤسسات القطاع الثالث
يشـمل هذا المجـال دعم البرامج التي تسـهم فـي تمكين مؤسسـات القطاع 
الثالـث، سـواء من خلال دعم تطويـر بنيتهـا التنظيميـة وكوادرها البشـرية 
استحداث أو إكمال أنظمتها الإدارية، أو تدريب وتطوير كوادرها البشرية، 
أو تحقيـق الاسـتدامة الماليـة لهـا، بالإضافـة إلـى أي مبـادرات اسـتراتيجية 

تسـهم في تمكين هذه المؤسسـات.

إجمالي المنح في هذا المجال
1,792,526 ر.س

دة
د ي

لح
ا

أبين

البيضاء
الضالع

حضرموت

صعدة

عدن

صنعاء
مأرب

الجوف

حجة عمران

المحويت
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01
برنامـــج متخصـــص فـــي تمكيـــن مؤسســـات القطـــاع الثالـــث والجهـــات ذات العلاقـــة، مـــن خـــال بنـــاء القـــدرات الإداريـــة والمؤسســـية للجهـــات المســـتهدفة وتقديـــم 

الدعـــم المالـــي والفنـــي لإيجـــاد مؤسســـات فعالـــة ومســـتدامة، قـــادرة عـــى تلبيـــة احتياجـــات المجتمعـــات المســـتهدفة.

تمكين مؤسسات القطاع الثالث

برنامج استدامة
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تقييم القدرات المؤسسية وتطويرها.

الفئة المستهدفةالفئة المستهدفة

المخرجاتالمخرجات

مشروع التعزيز المؤسسيمشروع التأهيل الإداري
تأهيـــل القيـــادات العاملـــة فـــي مجـــال التنميـــة ) ســـواء مـــن منظمـــات 
المجتمـــع المدنـــي أو مـــن مكاتـــب الشـــؤون الاجتماعيـــة والعمـــل أو 
ـــة. ـــادرات الشـــبابية ( فـــي المهـــارات الإداري فـــي المب

كوادر المؤسسات والعاملين 
في مجالات التنمية

تدريب 45
من قيادات المنظمات المشاركة في برنامج استدامة 
) دبلوم الممارس التنموي (

إعداد 258
أخصائياً في ) التخطيط – تدبير التمويل – إدارة 
المشاريع – المتابعة والتقييم - أخصائي التطوير 
المؤسسي ( ) في التقرير إجمالي البندين 265 (

تدريب 1,672
فرداً من العاملين في المنظمات التنموية 
بحضرموت والمكاتب الحكومية والقيادات 
الشبابية في دورات متخصصة

إعداد عدد 6
مواد تدريبية للبرامج المنفذة

المنظمات

تأهيل عدد

106 أخصائيي تطوير

تقييم

45 منظمة

تقييم

79 مشروعاً

إعداد عدد

5 أدلة

إعداد دليل تنفيذي 
لجائزة التميز المؤسسي
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ـــؤون  ـــب الش ـــليمه لمكات ـــي، وتس ـــل المعلومات ـــام التكام ـــغيل نظ ـــم تش دع
الاجتماعيـــة والعمـــل بالســـاحل والـــوادي لإدارتـــه والإشـــراف عليه، بمـــا يحقق 

التنســـيق والتكامـــل بيـــن المنظمـــات العاملـــة فـــي التنميـــة.

الفئة المستهدفة

الفئة المستهدفة

المخرجات

المخرجات

مشروع
دعم المؤسسات

مشروع
نظام التكامل المعلوماتي

تقديـــم دعـــم مالـــي لتشـــغيل بعـــض المؤسســـات بمـــا يســـهم فـــي 
ــا. ــة لهـ ــتدامة الماليـ تحقيـــق الاسـ

المنظمات

مكتبا وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
بساحل ووادي حضرموت

تشغيل وتطوير نظام إلكتروني

دعم وتشغيل

11 منظمة ومركزاً

4 مراكز تنمية مجتمعية ) مركز سما للتنمية – 
مركز المستقبل للخياطة والتطريز – مركز بسمة 
للاستشارات الأسرية – نادي متطوعون (

7 مؤسسات اجتماعية ) مؤسسة متطوعون – جمعية 
الأسرة السعيدة – مؤسسة بسمة لتنمية الطفل 
والمرأة – جمعية المستقبل لتنمية المرأة – مؤسسة 
خطا للطفولة – جمعية ساه الخيرية الاجتماعية – 
جمعية شباب الديس الشرقية (
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 مجال
البرامج الاجتماعية



البرامج الاجتماعية
يشـمل هـذا المجال دعـم البرامج التـي تخدم قضايا اجتماعية بشـكل مباشـر 
ومؤثـر، مبنيـة علـى الاحتياجـات والمشـكلات الاجتماعيـة التي يتـم اختيارها 

بناءً علـى دراسـات منهجية.

إجمالي المنح في هذا المجال
323,506 ر.س

حضرموت
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01
ـــتهدف  ـــي تس ـــاريع الت ـــن المش ـــدد م ـــال ع ـــن خ ـــاس، م ـــلوكيات الن ـــة لس ـــا حاكم ـــاً علي ـــح قيم ـــى تصب ـــا حت ـــامية وتعميقه ـــم الس ـــز القي ـــى تعزي ـــج ع ـــل البرنام يعم

ـــات. ـــطة والفعالي ـــن الأنش ـــة م ـــر مجموع ـــع عب ـــة المجتم ـــاءً بعام ـــاب وانته ـــدءاً بالط ـــة ب ـــع المختلف ـــرائح المجتم ش

البرامج الاجتماعية

برنامج التعزيز القيمي
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الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
قيمتي في مدرستي

مشـــروع لتعزيـــز قيمـــة المدرســـة والعلـــم والســـلوكيات الإيجابيـــة لـــدى طـــاب 
المـــدارس، مـــن خـــال التطـــوع فـــي الأنشـــطة والمبـــادرات.

طلاب التعليم العام

عدد

20 فريقاً تطوعياً في 5 مدارس

عدد

276 طالباً متطوعاً

تدريب

5,754 طالباً بلغتهم القيمة المستهدفة

 عدد

7 قيم
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02
يعمـــل البرنامـــج عـــى إعـــداد القيـــادات الشـــبابية، مـــن خـــال مجموعـــة مـــن الأنشـــطة والفعاليـــات والمحاضـــن؛ لإيجـــاد كفـــاءات قياديـــة وإداريـــة قـــادرة عـــى 

المســـاهمة فـــي بنـــاء مســـتقبل أفضـــل.

البرامج الاجتماعية

برنامج الإعداد القيادي
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الفئة المستهدفة

المخرجات

المركز
الشبابي الرياضي ) سبورتكس (

مركـــز شـــبابي رياضي يهتـــم بتربية الشـــباب وصقـــل مواهبهم عن طريق الاســـتفادة 
مـــن ميولهـــم الرياضيـــة، وتنميـــة مهاراتهـــم الرياضيـــة مـــن خـــال تدريبهـــم بكفـــاءة 
بحيـــث يتخلقـــون بأخـــاق وســـلوكيات عاليـــة ويســـتطيعون تمثيـــل بلادنـــا فـــي 

المحافـــل العربيـــة والعالميـــة.

الشباب

307
شباب رياضيين مستفيدين مستهدفين

864
شاباً رياضياً مستفيداً

تأهيل

30 مدرباً
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 مجال
البرامج التنموية



البرامج التنموية
يشـمل هـذا المجال دعم البرامج التي تسـهم فـي إحداث أثر تنمـوي في حياة 
الأفـراد أو المؤسسـات أو البنى التحتية بما يتناسـب مـع الإمكانات المتاحة 

وتحقيـق الأثر المرجو.

إجمالي المنح في هذا المجال
2,013,414 ر.س

حضرموت
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01
ـــا  ـــة، كم ـــا التحتي ـــتراتيجي لبنيتهم ـــر الاس ـــب التطوي ـــي جان ـــر ف ـــن وحج ـــاه الهجري ـــاريع مي ـــر مش ـــدف إلى تطوي ـــادر(، يه ـــح مب ـــل )من ـــل متكام ـــن تدخ ـــارة ع ـــج عب البرنام

ـــروعين. ـــي للمش ـــكادر الوظيف ـــم الإداري لل ـــر و التنظي ـــتهدف التطوي يس

البرامج التنموية

برنامج التأهيل الاستراتيجي لمشاريع المياه
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ـــات التجميـــع إلى التجمعـــات الاســـتهلاكية فـــي مناطـــق نُحولـــة والحنجـــور ومشـــهد ومناطـــق خريخـــر  يكمـــن المشـــروع فـــي تنفيـــذ خطـــوط الإرســـال الرئيســـة مـــن خزان
ـــرة. و صِيلـــع وغـــار بـــن لســـود و الشـــبكة الداخليـــة لمنطقـــة الجِدفِ

B مشروع أعمال الشبكة والخطوط الرئيسة من خزان الهجرين / إطار التدخل

المخرجاتالفئة المستهدفة

جميع فئات المجتمع
في الهجرين

تنفيذ خطوط الإرسال لعدد

6 مناطق ) نحولة – الحنجور – المشهد 
– الهجرين – صيلع – غار بلسود (

تنفيذ الشبكة الداخلية 

لمنطقة الجدفرة

يهدف المشروع إلى التمكين الإداري والتطوير المهاري لقدرات إدارة المشروعين.

مشروع التنظيم الإداري لمشروعي الهجرين وحجر

المخرجاتالفئة المستهدفة

إدارتا مشروع مياه 
الهجرين وحجر

التأهيل الإداري لمشروعي مياه الهجرين وحجر
 )اللائحة المالية – النظام الأساسي – لائحة تقديم الخدمة – لائحة تقييم الأداء 

– لائحة الإجراءات – لائحة الأجور – لائحة المشتريات – لائحة رسم العلاقة بين 
الأطراف المعينة(



02
ـــاريعهم،   ـــل مش ـــة و تموي ـــة و الحرفي ـــالات المهني ـــف المج ـــي مختل ـــص ف ـــب المتخص ـــر التدري ـــاً عب ـــم اقتصادي ـــم و تمكينه ـــاء قدراته ـــباب و بن ـــص بالش ـــج يخت برنام
ـــم  ـــة العامـــة ول ـــة فـــي الثانوي ـــن عـــى معـــدّلات متدنّي ـــذي يُعطـــي الاهتمـــام فـــي المقـــام الأول لشـــريحة الشـــباب الحاصلي ويقـــوم عـــى مشـــروع )الشـــباب أمـــل( ال
ـــة  ـــة ومؤهل ـــدة متخصص ـــاء وح ـــبابية إلى إنش ـــات الش ـــادرات والمؤسس ـــن المب ـــروع تمكي ـــدف مش ـــي، ويه ـــي الجامع ـــوارهم التعليم ـــتكمال مش ـــن اس ـــوا م يتمكن

ـــوت. ـــه حضرم ـــي محافظ ـــباب ف ـــع الش ـــة واق ـــروع دراس ـــك مش ـــة، وكذل ـــبابية التطوعي ـــادرات الش ـــم المب لدع

البرامج التنموية

برنامج تأهيل الشباب لسوق العمل
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الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
الشباب أمل

نتيجـــة النجاحـــات المتكـــررة للبرنامـــج خـــال المراحـــل ال4 الســـابقة فإنـــه يتوجـــب عمـــل تقييـــم 
ـــار  ـــج، واختي ـــث المناه ـــك تحدي ـــب، وكذل ـــة التدري ـــي عملي ـــة ف ـــائل المتبع ـــث الوس ـــج وتحدي للبرنام
مناهـــج ثابتـــة، واعتمـــاد دورات معينـــة عـــى ضـــوء مـــا تنفـــذ مـــن قبـــل، خـــال الفتـــرة الســـابقة.

الشباب خريجو الثانوية

إعداد دليل تقييم البرنامج

إعداد الدليل التنظيمي ) مالي 
– إداري – دليل التدريب (

إعداد 7 مناهج

إعداد دليل تقييم سوق العمل

إعداد الخطة الاستراتيجية 
والتشغيلية للبرنامج

إعداد دليل التخطيط 
الاستراتيجي والتشغيلي

الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
الحياة عمل

ـــب  ـــى جوان ـــات ع ـــة والجامع ـــي الثانوي ـــن خريج ـــباب م ـــب الش ـــم بتدري ـــروع يهت المش
ـــل  ـــك العم ـــل، كذل ـــى عم ـــول ع ـــي الحص ـــاعدتهم ف ـــة ومس ـــابهم مهن ـــة؛ لإكس مهني

ـــه. ـــى تحديث ـــل ع ـــج والعم ـــن البرنام ـــابقة م ـــل الس ـــم المراح ـــى تقيي ع

الشباب والفتيات

تدريب

398 شاباً وشابة

) تمديدات كهربائية – صيانة منظومة الطاقة 
الشمسية – تبريد وتكييف – صيانة غسالات –

برمجة جوالات (

) تجميل وتصفيف الشعر – نقش الحناء – التفصيل 
والخياطة – الصناعات الغذائية – صناعة البخور (
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 مجال
البرامج الصحية



البرامج الصحية
يشمل هذا المجال دعم قضايا الصحة واحتياجات المجتمع الصحية والمؤسسات 
العاملـة فـي المجـال الصحـي، وكذلـك دعـم البرامـج التـي تسـهم فـي نشـر 

الوعي الصحي.

إجمالي المنح في هذا المجال
1,931,757 ر.س

حضرموت

أبين

المهرة

دة
دي

لح
ا

صنعاء

عدن
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01
يســـتهدف البرنامـــج دعـــم مستشـــفى الهجريـــن التعاونـــي بمنطقـــة الهجريـــن بدوعـــن ، وذلـــك عـــن طريـــق توفيـــر الميزانيـــة التشـــغيليّة المطلوبـــة لعمـــل المستشـــفى، 
ـــي تنفذهـــا مؤسســـة حضرمـــوت لمكافحـــة الســـرطان، دعـــم  ـــذ بعـــض الأنشـــطة الت ـــا, كمـــا يقـــوم البرنامـــج عـــى دعـــم تنفي ـــة له وكـــذا بعـــض الأنشـــطة التطويري

الموازنـــة التشـــغيلية لمنظمـــة حضرمـــوت الصحيـــة، وتمكينهـــا مـــن تنفيـــذ البرامـــج المنوطـــة بهـــا.

البرامج الصحية

برنامج دعم تشغيل وبرامج منظمات صحية في حضرموت
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الفئة المستهدفة

المخرجات

جميع فئات المجتمع بمدينة
الهجرين وضواحيها

تقديم خدمات الرعاية الصحية الأولية ) الصحة الإنجابية – رعاية الأطفال 
– رعاية الأمهات والحوامل ( لعدد 2,085 حالة

تقديم الخدمات العلاجية في العيادات التخصصية ) الباطنة – الجراحة 
العامة - أطفال – نساء وولادة ( لعدد 13,480 حالة

تقديم الخدمات العلاجية لعيادة الأسنان لعدد 1,681 حالة

توفير خدمات الرعاية الصحية للأمراض المزمنة لعدد 274 حالة

استفادة 5,857 شخصاً من خدمات الترقيد والعمليات الجراحية 
الصغرى والكبرى والطوارئ

إصدار عدد نشرتين توعويتين حول الوقاية من الأمراض المعدية

تنفيذ عدد 5 محاضرات توعوية لطلاب مدراس الهجرين

مشروع
دعم التشغيل وتطوير الخدمات الصحية بمستشفى الهجرين التعاوني.مستشفى الهجرين
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الفئة المستهدفة

المخرجات

جميع فئات المجتمع

إعادة تأهيل وصيانة عدد 30 جهازاً

تنفيذ برنامج المثقف الصحي )برنامج غدائي دوائي و صحتي في نظافتي(

إنتاج فلاش موب توعوي – إنتاج فيلم كرتوني توعوي – إنتاج برنامج 
تثقيفي إذاعي

فحص ومعاينة 2,500 شخص عبر برنامج القوافل الطبية

تنفيذ برنامج القوافل الطبية

تنفيذ حملة توعية بالقدم السكري

مشروع
دعم تشغيل وبرامج منظمة 
حضرموت الصحية

دعم الموازنة التشغيلية للمنظمة وتمكينها من تنفيذ البرامج المنوطة بها وتنفيذ برامجها :
• برنامج الإصلاحات العاجلة للأجهزة الطبية ومستلزمات السلامة.	

• برنامج المثقف الصحي)برنامج غدائي دوائي و صحتي في نظافتي(.	

• برنامج القوافل الطبية.	
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الفئة المستهدفة

المخرجات

دعم
برامج مؤسسة حضرموت 
لمكافحة السرطان

دعـــم أنشـــطة وبرامـــج المؤسســـة، التـــي تســـهم فـــي التوعيـــة و التثقيـــف بأخطـــار الســـرطان، وطـــرق 
الحمايـــة مـــن الإصابـــة بـــه.

جميع فئات المجتمع

ــاء -  ــاندة للنسـ ــامه الثلاثـــة ) مسـ ــام بأقسـ ــند العـ دعـــم برنامـــج سـ
ــال (: ــملة للأطفـ ــال - بسـ ــاند للرجـ ومسـ

• تنفيذ عدد 118 جلسة دعم نفسي واجتماعي	

• تنفيذ عدد 4 ملتقيات للمرضى المصابين بالسرطان	

• إقامـــة 518 زيارة لمرضى الســـرطان فـــي البيوت والمراكـــز العلاجية 	
ـــا العينية  وتقديم الهداي

برنامج كاشف:

• تنفيـــذ 39 محاضـــرة تثقيفيـــة توعويـــة حـــول أهميـــة الكشـــف المبكـــر 	
عـــن ســـرطان الثـــدي

• تعليم عدد 43,160 امرأة حول آلية الفحص الدوري للثدي	

• تعليم عدد 15 طبيبة جديدة آلية وبروتكول عيادة الفحص	

• رعاية فعاليات الشهر الوردي	

• تشغيل عيادة الكشف المبكر في مستشفى المكلا	

• إعداد سجل حضرموت لمكافحة السرطان	

برنامجا كفى:

• معالجة عدد 41 شخصاً في عيادة الإقلاع عن التدخين	

• تكريم عدد 207 محال ممتنعة عن بيع التبغ	

• تنفيذ عدد 405 جلسات علاجية للإقلاع عن التدخين	

• تنفيذ حملة مناصرة لسن قانون يمنع تعاطي القات لرجال الأمن	

برنامجا نقاء:

• اســـتفادة أكثـــر مـــن 1,500 شـــخص مـــن المحاضـــرات والبرامـــج 	
ــة  ــات البيئـ ــول الملوثـ ــة حـ التوعويـ

• تنفيذ حملات تشجير وتوزيع أكياس ورقية في المناطق المستهدفة	

• تنفيـــذ حملـــة مناصـــرة حـــول قضايـــا مخلفـــات الشـــركات النفطيـــة 	
فـــي مناطـــق الامتيـــاز  
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02
ـــة شـــاملة  ـــة الأولي ـــة الصحي ـــم الرعاي ـــة إلى مناطـــق ومواقـــع المســـتفيدين وطـــاب المـــدارس، وتشـــمل تقدي ـــي تنقـــل الخدمـــة الصحيّ مجموعـــة مـــن البرامـــج الت

ـــة. ـــادة المتنقّل ـــق برامـــج العي ـــك عـــن طري ـــم ذل ـــات والاستشـــارات وفحـــص طـــاب المـــدارس والتثقيـــف الصحـــي، ويت المعاين

البرامج الصحية

برنامج النشاط الإيصالي
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الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
العيادة المتنقلة
)المدارس المعززة للصحة(

هـــي المدرســـة التـــي تســـعى بشـــكل دائـــم إلى تحســـين قدراتهـــا الماديـــة والبشـــرية وتطويرهـــا مـــن 
ـــال  ـــدور فع ـــام ب ـــا للقي ـــا يؤهله ـــل؛ مم ـــم والعم ـــش والتعل ـــة للعي ـــة ملائم ـــة صحي ـــن بيئ ـــل تأمي أج

فـــي تعزيـــز صحـــة المجتمـــع.

جميع فئات المجتمع

فحص الطلاب في 20 مدرسة 
استفاد منها 14,748 طالباً 

وطالبة

تنفيذ عدد 68 محاضرة 
تثقيفية في المدارس والقرى 

المستهدفة

إصدار عدد 2 كتيبات تعريفية 
حول الإسعافات الأولية 
وتوزيعها على المدارس 

المستهدفة

معالجة مشاكل الأسنان في 
المدارس المستهدفة لعدد 125 

طالباً وطالبة

تشكيل 21 فريقاً صحياً في 
المدارس المستهدفة بإجمالي 

عدد 290 طالباً مشاركاً

معاينة وفحص عدد 951 مريضاً 
في المناطق النائية

معاينة وفحص حالات مرضية 
في 6 قرى
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03
يهـــدف البرنامـــج لتوفيـــر أطبـــاء لتقديـــم الخدمـــات الصحيـــة فـــي المناطـــق البعيـــدة و النائيـــة ذات التجمعـــات الســـكانية و التـــي تتوفـــر بهـــا أماكـــن لتقديـــم 

الخدمـــات الصحيـــة.

البرامج الصحية

برنامج كفالة بعثات طبية

الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
كفالة بعثة
طبية لمديرية حجر

يقـــوم المشـــروع عـــى أســـاس دعـــم توفيـــر أطبـــاء للتجمعـــات الســـكانية النائيـــة فـــي مديريـــة حجـــر 
ومديريـــة رخيـــة.

جميع فئات المجتمع في 
منطقتي حجر ورخية

كفالة عدد
6 أطباء لمستشفى حجر

تنفيد عمليات متنوعه لعدد 60 
حالة في مديريتي حجر ورخية

تقديم خدمات الرعاية الصحية 
للأمراض المزمنة لعدد 50 

حالة في مستشفى حجر

تقديم خدمات علاجية رعاية 
صحية لعدد 2,500 حالة

تقديم خدمات الصحة 
الإنجابية لعدد 500 حامل
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 مجال
المساعدات والطوارئ



المساعدات والطوارئ
أولَْتِ المؤسسةُ مجالَ المساعدات والطوارئ و الإغاثة العاجلة من الكوارث 
أهميـةً فـي أنشـطتها وبرامجهـا، حيـث يشـمل هـذا المجـال دعـم القضايـا 
المسـتجدة والطارئـة، وقـد بادرت مؤسسـة العون للتنمية بتأسـيس ائتلاف 
الخيـر للإغاثة الإنسـانية ليحمل المسـئولية الثقيلـة في تقديم الإغاثـة العاجلة، 
وأصبح ائتلاف الخير الملبي الأول لنداءات الاستغاثة التي أطلقها المستغيثون 

في شـتّى محافظات الجمهورية.

إجمالي المنح في هذا المجال
1,218,060 ر.س

حضرموت

أبين

شبوة

المهرة

دة
دي

لح
ا

عدن

تعزلحج
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المخرجاتالفئة المستهدفة

10,327,797 نسمة في 6 
محافظات مستهدفة

مكافحة النواقل:
79 حملة رش لمكافحة النواقل.

الترصد الوبائي والمخبري:
تدريب 210 فني على الترصد الوبائي.

التدريب والتأهيل:
تدريب 1,360 على السياسة العلاجية.

تدريب 1,350 عامل رش.

التثقيف الصحي:
توعية 1,320 شخصية اجتماعية.

التقصي الحشري وإزالة البؤر:
 25 حملة تقصي وإزالة بؤر.

ــات  ــم محافظـ ــها معظـ ــي تعيشـ ــة التـ ــانية الصعبـ ــروف الإنسـ ــل الظـ ــي ظـ فـ
الجمهوريـــة اليمنيـــة؛ نتيجـــة الحـــرب الدائـــرة فـــي البـــاد، ونتيجـــة لتدهـــور الوضـــع 
الصحـــي؛ فقـــد تفشـــى وبـــاء حمـــى الضنـــك فـــي العديـــد مـــن المحافظـــات أفضـــى 
إلى عشـــرات مـــن الوفيـــات والآلاف مـــن الإصابـــات حســـب الإحصائيـــات المســـجلة 
فـــي عامـــي 2015 - 2016م. وبنـــاء عـــى ذلـــك فقـــد أتـــى مشـــروع مكافحـــة حمـــى 
ـــك  ـــم مـــن مركـــز المل ـــل كري ـــة المتضـــررة بتموي ـــك فـــي المحافظـــات اليمني الضن
ســـلمان للإغاثـــة والأعمـــال الإنســـانية للحـــد مـــن انتشـــار حمـــى الضنـــك فـــي 
اليمـــن وتأميـــن الوســـائل الضروريـــة للقضـــاء عليهـــا، بمبلـــغ وقـــدره 2 مليـــون 
دولار مـــن خـــال حزمـــة الأنشـــطة الوقائيـــة والتثقيفيـــة والتدريبيـــة والإحصائيـــة 
بالإضافـــة إلى الأنشـــطة الإعلاميـــة والإداريـــة والمشـــتريات لتعزيـــز البنيـــة التحتيـــة 

للمكافحـــة. وقـــد اســـتهدف المشـــروع 45 مديريـــة فـــي ســـت محافظـــات يســـكنها 
ـــاً. 10,327,797 مواطن

مشروع مكافحة حمى الضنك في المحافظات اليمنية المتضررة

بتمويـــل كريـــم مـــن مركـــز الملـــك ســـلمان للإغاثـــة 
ــانية ــال الإنسـ والأعمـ
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الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
العون لمكافحة 
الكوليرا في اليمن

جميع فئات المجتمع

تجهيز وتشغيل عدد 1 في محافظة صنعاء
تجهيز وتشغيل مركزي مستشفى الصداقة و صلاح الدين بمحافظة عدن 

استفاد منهما 9,534 حالة
تجهيز وتشغيل عدد 2 مراكز بمستشفى الثورة بالحديدة استفاد منهما 

84,625 حالة
تجهيز وتشغيل مركزي مستشفى مودية ومستشفى لودر بمحافظة أبين 

استفاد منهما 3,502 حالة
تجهيز وتشغيل مركز مستشفى الغيظة بمحافظة المهرة استفاد منه 

783 حالة
تجهيز وتشغيل مركز مستشفى ابن سيناء ومركز مستشفى حجر 

بمحافظة حضرموت استفاد منهما 925 حالة

الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع
الترصد الوبائي والتثقيف 
الصحي لوباء الكوليرا

الكوادر الصحيةجميع فئات المجتمع

تدريب عدد 30 متطوعاً بمديريات حضرموت ) الريدة – قصيعر – بروم ميفع – حجر (

تدريب عدد 50 طبيباً في السياسة العلاجية للكوليرا في ) المكلا – بروم ميفع – حجر 
– دوعن – الضليعة – يبعث (

تدريب فريق الاستجابة السريعة على مستوى المديريات لعدد 20 مشاركاً

تدريب عدد 97 شخصاً من منسقي الترصد في مديرية المكلا في مديرية حجر وبروم 
ميفع وأرياف المكلا وغيل باوزير والشحر والديس الشرقية والريدة وقصيعر وغيل 

بن يمين ودوعن ويبعث
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 دراسات
تحديد الاحتياجات



دراسات تحديد الاحتياجات
انطلاقاً من أهداف المؤسسة الاستراتيجية ومؤشراتها، وضعت المؤسسة 
نصب عينيها منذ اعتماد خطتها الاستراتيجية 2014 - 2018 موضوع تقدير 
احتياجـات المجتمـع وتحديدهـا، وأعطتـه اهتمامـاً خاصـاً؛ لما له مـن أثر في 
جعـل الإسـهامات المعنيـة بتنميـة المجتمـع تكـون فـي موقعهـا و نصابهـا 

الذي ينهـض و يرتقـي بالمجتمع في مجالاتـه المختلفة.

إجمالي المنح في هذا المجال
150,136 ر.س

حضرموت
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01
كمـــا يعيـــش المجتمـــع اليمنـــي بشـــكل عـــام والمجتمـــع الحضرمـــي بشـــكل خـــاص منـــذ فتـــرة حالـــة مـــن التغيـــرات و التطـــورات التـــي شـــملت معظـــم أوجـــه 
ـــور  ـــذا التط ـــل ه ـــد قاب ـــة، و ق ـــة ، والخدمي ـــة، و الصحي ـــة، و الإعلامي ـــة، و التعليمي ـــالات الصناعي ـــن المج ـــد م ـــورات العدي ـــذه التط ـــوت ه ـــد احت ـــاة، و ق الحي

ـــات هـــذه التغيـــرات، و أتـــت هـــذه الدراســـة لتشـــخيص الاحتيـــاج الفعلـــي. ـــة المتخصصـــة التـــي تلبـــي متطلب حاجـــة ملحـــة للقـــوى العامل

للحصول على نسخة من الدراسة الرجاء زيارة الرابط التالي
http://ar.alawn.org/Home/Studies

دراسات تحديد الاحتياجات

دراسة تحديد احتياج محافظة حضرموت إلى التخصصات العلمية

ـــالات  ـــتى المج ـــي ش ـــة ف ـــات المطلوب ـــة للتخصص ـــات الحقيقي ـــع الاحتياج ـــف واق توصي
ـــوت . ـــة حضرم بمحافظ

وضـــع قاعـــدة بيانـــات لأهـــم التخصصـــات التـــي تحتاجهـــا محافظـــة حضرمـــوت فـــي 
شـــتى التخصصـــات.

التعرف على أهم التخصصات التي تشكل الحاجة الماسة للمحافظة أولوياتها.

ـــي  ـــع المدن ـــات المجتم ـــات ومنظم ـــة والمؤسس ـــات المختلف ـــات القطاع ـــة احتياج دراس
ـــوت. ـــة حضرم ـــات محافظ ـــكل مديري ـــات وب ـــة التخصص ـــي كاف ف

أهداف الدراسة

للحصول على نسخة من الدراسة الرجاء زيارة الرابط التالي
http://ar.alawn.org/Home/Studies

02
ـــة  ـــة المتاح ـــوارد الطبيعي ـــدود الم ـــي ح ـــه ف ـــات تنميت ـــي وإمكاني ـــاع الزراع ـــن لأداء القط ـــع الراه ـــى الوض ـــرف ع ـــة التع ـــة رئيس ـــث بصف ـــذا البح ـــتهدف ه يس

ـــرية. ـــوارد البش ـــاه والأرض والم ـــة المي خاص

دراسة واقع ومستقبل القطاع الزراعي في حضرموت

دراسة تطور معدل نمو القطاع الزراعي في محافظة حضرموت.

تحديد أهم المتغيرات الاقتصادية المؤثرة في إجمالي الناتج المحلي الزراعي.

دراسة أهم محددات ومعوقات تطور الإنتاج الزراعي بشقيه النباتي والحيواني.

ـــي  ـــاع الزراع ـــة بالقط ـــة العامل ـــة الزراعي ـــات الخدماتي ـــن للمؤسس ـــع الراه ـــة الوض دراس
بمـــا فيهـــا التســـويق الزراعـــي ومصـــادر الإقـــراض الزراعـــي ومنظمـــات المجتمـــع المدنـــي. 

دراسة بعض المؤشرات الاقتصادية للتعرف على أداء القطاع الزراعي في المحافظة.

ـــة  ـــة المتاحـــة وإمكاني ـــة الزراعي دراســـة الوضـــع الراهـــن لاســـتغلال المـــوارد الاقتصادي
ـــام 2025. ـــى ع ـــوت حت ـــي حضرم ـــا ف ـــاظ عليه الحف

استعراض أهم الإصلاحات التي يمكن القيام بها لإصلاح القطاع الزراعي في حضرموت.

أهداف الدراسة
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 العون
شراكات تُحقق الإنجاز



العون . . شراكات تُحقق الإنجاز
حرصـت المؤسسـة منـذ الإنشـاء علـى تمتيـن أواصـر التعـاونِ والشـراكةِ مع 
الجهات الرسميَّة، الحكومية وغير الحكومية، ذات العلاقة بمجالات عملها، 
علـى قاعـدة التكامـل وتنسـيق الجهـود، وصـولاً إلى الأهـداف المشـتركة 
للتنمية المجتمعية، لذا شـهدت كثيرٌ من البرامج والمشاريع نماذجَ متميِّزة 
من الشـراكات والتعـاون، مع عديدٍ مـن الجهات، ومن أبرز الشـراكات التي 

تفخر بها المؤسسـة فـي العام 2017.

إجمالي مساهمة العون في الشراكات
572,977 ر.س

حضرموت

شبوة

سقطرى

المهرة

دة
دي

لح
ا

عدن

تعزلحج
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الفئة المستهدفة

حجم الشراكة

المخرجات

مشروع المخيم الجراحي 
الطبي )حضرموت ( :
642,488 ر.س

هـــو عبـــارة عـــن مخيـــم جراحـــي طبـــي يســـتهدف إجـــراء العمليـــات الجراحيـــة فـــي التخصصـــات 
ـــة – جراحـــة  ـــف والأذن والحنجـــرة – جراحـــة المســـالك البولي ـــة ) الجراحـــة العامـــة – جراحـــة الأن التالي

العيـــون – جراحـــة العظـــام – أمـــراض النســـاء والتوليـــد (.

جميع فئات المجتمع

297
عملية جراحة عامة

202
عملية جراحة عيون

195
عملية جراحة أنف وأذن وحنجرة

55
عملية جراحة عظام

65
عملية مسالك بولية

84
عملية نساء وتوليد

مساهمة مالية قدرها :مساهمة مالية قدرها :

79,988 ر.س562,500 ر.س
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الفئة المستهدفة

المخرجات

مشروع إحلال شبكة 
مياه منطقة البلاد 
والنويدرة – مديرية ساه
578,975 ر.س

ـــة  ـــع الرئيس ـــوط التوزي ـــتبدال خط ـــال اس ـــن خ ـــاه م ـــة المي ـــز منظوم ـــدف إلى تعزي ـــروع يه ـــو مش ه
ـــاه. ـــة س ـــاد بمديري ـــدرة والب ـــي النوي ـــاة منطقت ـــبكة مي ـــة لش والفرعي

جميع فئات المجتمع بمديرية ساه

تم استبدال أنابيب وخطوط الشبكة لمنقطتي 
البلاد والنويدرة بمديرية ساه يستفيد منها 

18,000 نسمة

حجم الشراكة

مساهمة مالية قدرها :

مشروع
الأشغال العامة

مساهمة مالية قدرها :

404,000 ر.س174,975 ر.س
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ـــم حضرمـــوت واســـتنباط  ـــل واقـــع القطـــاع الصحـــي فـــي إقلي ـــة مـــن شـــركاء القطـــاع الصحـــي؛ لتحلي ـــة فـــي إطـــار الجهـــود المبذول ـــي هـــذه الدراســـة إضافـــة نوعي تأت
حلـــول مناســـبة للفجـــوات فـــي أداء النظـــام الصحـــي وعكـــس ذلـــك فـــي خطـــة اســـتراتيجية؛ لتكـــون إطـــاراً لتحســـين أداء النظـــام الصحـــي ومحـــددة للتدخـــات المطلوبـــة 

والمواكبـــة للتطـــورات لتحقيـــق مســـتوى جيـــد مـــن الصحـــة للأفـــراد والجماعـــات فـــي الإقليـــم.

الهدف العام:

تحديد احتياجات القطاع الصحي في اقليم حضرموت و عمل مقترح خطة استراتيجية لتغطية الاحتياج.

دراســة واقع ومســتقبل القطاع الصحي في المحافظات )حضرموت ـ المهرة ـ 
شبوة ـ سقطرى(

مساهمة مالية قدرها :مساهمة مالية قدرها :

88,989 ر.س88,989 ر.س

للحصول على نسخة من الدراسة الرجاء زيارة الرابط التالي
http://ar.alawn.org/Home/Studies
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كيانات تم دعمها

مدارس
سالم بن محفوظ الأهلية

الكلية العليا للقرآن أكاديمية الموهوبين
) المكلا – سيئون

عدن – شبوة (

مركز استدامة لتنمية القدراتنادي المعلم

جمعية الأسرة السعيدةنادي متطوعونمؤسسة متطوعونمنظمة حضرموت الصحية

مؤسسة بسمة لتنمية مركز سما للتنمية
الطفل والمرأة

مركز المستقبل 
للخياطة والتطريز مركز 

بسمة للاستشارات

مؤسسة خطا للطفولة

جمعية المستقبل 
لتنمية المرأة

جمعية ساه جمعية شباب الديس الشرقية
الخيرية الاجتماعية
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 الجهات المنفذة والمستفيدة
من برامج ومشاريع المؤسسة للعام 2017

مركز التطوير الأكاديمي 
وضمان الجودة 

بجامعة حضرموت

مؤسسة التواصل للتنمية

جمعية الطالب 
للتنمية الشبابية

مؤسسة طيبة للتنمية

مؤسسة حضرموت 
للتنمية البشرية

منظمة حضرموت الصحية

مؤسسة 
حضرموت للاختراع

جمعية طالب 
العلم الخيرية

مؤسسة الصندوق الخيري

مركز تقنية المعلومات 
بجامعة حضرموت

نيابة الدراسات العليا 
بجامعة حضرموت

مركز الدراسات 
الانسانية والاجتماعية 

بجامعة حضرموت

جمعية حضرموت 
العلمية الزراعية

مؤسسة روابي 
الخير التنموية

إدارة مشروع مياه حجر

مؤسسة 
حضرموت الخيرية

إدارة مشروع مؤسسة متطوعون
مياه الهجرين

مؤسسة آفاق للتنميةشركة سكولز بوكأكاديمية الموهوبين
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شركاؤنا

وزارة التربية والتعليم

الرحمة العالمية

جامعة حضرموت

مؤسسة بازرعة 
التنموية الخيرية

مركز الملك 
سلمان للإغاثة 

والأعمال الانسانية

وزارة الصحة 
العامة والسكان

السلطة المحلية 
بمحافظة حضرموت

مكتب وزارة الشؤون 
الاجتماعي والعمل 
بساحل حضرموت

مكتب وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل 

بوادي حضرموت

مشروع الأشغال العامة
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اليمن - حضرموت
المكلا - أبراج بن محفوظ


