
دراسة مسحية

المهارات التقنية عند الفتيات 
وحاجة سوق العمل لها

سبتمبر  2021  م 





المهارات التقنية عند الفتيات وحاجة سوق العمل لها دراسة مسحية

Page 3

المقدمة

توخيــاً لمكافحــة البطالــة في صفــوف الفئــات المهمشــة مــن الســكان, لاســيما المــرأة والشــباب, 

اجــرت مؤسســة العــون للتنميــة مســح سريــع حــول المهــارات التقنيــة عنــد الفتيــات وحاجــة 

ســوق العمــل لهــا في محافظــة حضرمــوت, حيــث تشــكل النســاء مــا يقــارب نصــف ســكان 

المحافظــة أي مــا نســبته 49 % حســب اســقاطات 2017م ومــع ذلــك لا تمثــل ســوى 1.2 % مــن 

قــوة العمــل)1( .تســتعرض هــذه الدراســة أهــم المهــن التقنيــة التــي يحتاجهــا ســوق العمــل 

والتــي ينبغــي تأهيــل الفتيــات فيهــا لتقليــل الفجــوة في قــوة العمــل حســب الجنــس . 

)1(  مسح القوى العاملة ,منظمة العمل الدولية ,2014 ص 73

% 1.2
نسبة تمثيل النساء من أجمالي قوة 

العمل بمحافظة حضرموت
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أهداف الدراسة
تهدف الدراسة الى استكشاف وتحديد المهارات التقنية التي تحتاجها الفتيات –محافظة 

حضرموت  لدخول سوق العمل وتعزيز سبل العيش .

منهجية الدراسة

اعتمــدت الدراســة المســح السريــع للاحتياجــات وتــم جمــع بيانــات كميــة ونوعيــة 

مــن خــال الاســتعراض المكتبــي لدراســات ســابقة)2(  في هــذا المجــال, وتحليــل 

مســح احصــائي لمكتــب وزاه التعليــم الفنــي والتدريــب المهنــي في ســاحل حضرمــوت 

والاســتفادة مــن مــؤشرات مســح ميزانيــة الاسرة لعــام 2014م ومســح القــوى العاملــة 

ــاركة  ــاة و مش ــب الفت ــم و تدري ــرة إدارة تعلي ــع مدي ــات م ــك المقاب 2014م، وكذل

المجتمــع بمكتــب التعليــم الفنــي - ســاحل حضرمــوت ، و رئيســة اتحــاد نســاء اليمــن . 

تحليل الوضع الراهن

تشــر الاحصائيــات المتوفــرة حــول معــدلات البطالــة 

انهــا في  النســاء في حضرمــوت إلى  لــدى شريحــة 

ازديــاد مســتمر وان النســاء يواجهــن صعوبــات أكــر 

ــم  ــن ث ــة، وم ــى وظيف ــول ع ــال في الحص ــن الرج م

ــة  ــق لأن البطال ــإن هــذا الوضــع يبعــث عــى القل ف

غالبــا مــا تمثــل محــددا للفقــر والإقصــاء الاجتماعــي. 

ــة في صفــوف النســاء  فقــد ســجلت معــدلات البطال
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اجمالي ذكور اناث حضر ریف

معدل مشاركة قوة العمل ومعدل البطالة حسب الجنس : حضرموت) ۱(شكل

%معدل المشاركة في قوة العمل %نسبة العمالة الى السكان %معدل البطالة الكلي

المصدر: منظمة 

العمل الدولية، 

مسح القوى العاملة 

في اليمن 2014.

ارتفاعــا خــال الســنوات الأخــرة، وإذا كانــت ســمة تشــغيل 

الإنــاث هــي محدوديتهــا، فــإن الســمة المصاحبــة هــي الحصــة 

ــات  ــدل البيان ــة نســبياً مــن العاطــات عــن العمــل. وت العالي

المتاحــة عــى أن نســبة بطالــة الإنــاث لا تــزال مرتفعــة ارتفاعــاً 

شــديداً في محافظــة حضرمــوت، حيــث  تقــدر البيانــات 

الرســمية بحــوالي %50 في عــام 2014.  مقابــل 14.7 % للذكور، 

ــة الذكــور. ــة أضعــاف بطال ــاث تناهــز ثلاث ــة الإن أي أن بطال

)2(  دراسة احتياجات الشباب في محافظة حضرموت, جمعية الطالب للتنمية الشبابية ,2016م. 2(دراسة احتياج محافظة حضرموت من المعاهد التقنية والثانوية ومراكز 

التدريب الفني ,مؤسسة العون
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الاحتياج القائم  

يمثــل تمكــن المــرأة تقنيــاً مجــالاً هامــاً وأحــد المحــاور 

الأساســية في قيــاس التنميــة في أي مجتمــع, لــذا يجــب أن 

ــاً  توجــه السياســات الحكوميــة والتدخــات التنمويــة جانب

ــن  ــة. وم ــرأة في التنمي ــم دور الم ــا لدع ــن اهتمامه ــراً م كب

أهــم أســس تمكــن المــرأة مهنيــا أن يكــون هنــاك لهــا 

ــن  ــدي، وتحس ــا النق ــن دخله ــى تحس ــل ع ــل، والعم دخ

مســتويات تعليــم المــرأة وتيســره مكانيــاً وزمانيــاً، وإتاحــة 

فــرص الإقــراض للمــرأة بــروط ميــرة ســواء للمشروعــات 

الصغــرة أو المشروعــات الاصغــر، والعمــل عــى رفــع الوعي 

ــا  ــة دوره ــا بأهمي ــال توعيته ــن خ ــرأة ، م ــياسي للم الس

ــا  ــة لدوره ــات الاقتصادي ــم المؤسس ــا تفه ــياسي ، وأيض الس

ــادي.  الاقتص

ــي يشــكل  ــي والتقن ــب المهن ــه أن التدري ــا لا شــك في وم

أحــد ركائــز تنميــة العمالــة الماهــرة ونصــف الماهــرة، وهــو 

ــة  ــاملة وخاص ــة الش ــات التنمي ــن مكون ــاسي م ــون أس مك

دوره المتمثــل في تنميــة المــوارد والمهــارات البشريــة ولهــذا 

الفنــي والتدريــب  التدريــب  بــن مخرجــات  فالعلاقــة 

المهنــي والفقــر والبطالــة علاقــة عكســية، فــان وجــد 

ــة  ــي غــاب الفقــر والبطال ــي والتدريــب المهن ــم الفن التعلي

وتحســنت أحــوال ومعيشــة النــاس فاليــد الماهــرة المدربــة 

ــة. ــر والبطال ــرف الفق لا تع

تظهــر نتائــج المســح الميــداني الأولي الــذي قــام بــه مكتــب 

محافظــة  في  المهنــي  والتدريــب  الفنــي  التعليــم  وزارة 

ــالات  ــرأة والمج ــن الم ــأن تمك ــام 2019م بش ــوت ع حضرم

ــد  ــاء إلى %50 عن ــن النس ــة ب ــبة البطال ــت نس ــد وصل فق

ــدل  ــال. وت ــن الرج ــر م ــل بكث ــهري أق ــل ش ــتوى دخ مس

هــذه النتائــج عــى أن ارتفــاع البطالــة بــن النســاء أدى إلى 

زيــادة معــدلات الفقــر والحرمــان . كــا أن نســبة الإنــاث 

تشــكل %14 في المعاهــد التدريبيــة والمعاهــد التقنيــة 

للتعليــم المهنــي والتقنــي بمحافظــة حضرمــوت عــام 2014 

حســب احصائيــات وزارة التعليــم الفنــي, وهــي نســبة 

متدنيــة تظهــر ضعــف مشــاركة النســاء في التعليــم الفنــي 

ــاث  ــدى الإن ــة ل ــع البطال ــاع وض ــس ارتف ــي.  ويعك والمهن

ــدة وحاجــة ســوق العمــل  ــرص عمــل جدي ــر ف عــدم توف

ــن  ــا النظــام التعليمــي. وم ــدة، لا يوفره ــارات جدي إلى مه

هنــا لابــد مــن التأكيــد عــى أهميــة تأهيــل النســاء مهنيــاً 

وتقنيــاً بمــا يســاعد عــى حصولهــن عــى ســبل عيــش امنــة 

في محافظــة حضرمــوت وإعــداد قــوى عاملــة قــادرة عــى 

ــة احتياجــات ســوق العمــل. تلبي

التــي تحظــى بالقبول لــدى المــرأة الحضرمية، في الشــكل)2( 

إلى أن هنــاك طلــب كبــر جــداً في المهــارات التقنيــة مثــل: 

)الخياطــة والتطريــز الحديثــة( ثــم طلــب كبــر عــى 

مهــارات الجرافكــس و ملتيميديــا و التصويــر و صيانــة 

ــارة  ــب متوســط عــى عــى مه ــم طل وبرمجــة الجــوال ، ث

ــارة  ــى مه ــف ع ــب ضعي ــم طل ــروني ، ث ــويق الالك التس

تصميــم المواقــع الالكترونيــة و تصميــم تطبيقــات الجــوال 

، و هــذه التخصصــات التــي تســتند إليهــا احتياجــات 

ــوت، ومعالجــة ظاهــرة  ســوق العمــل في محافظــة حضرم

النقــص في مشــاركة المــرأة في التنميــة الشــاملة وفــق القيــم 

ــائدة. ــة الس والثقاف
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المهن التقنية مفروزة بحسب الطلب حسب مسح مكتب التعليم الفني و التدريب المهني 2019م 

المهنم
الطلب

ضعيفمتوسطكبيركبير جدا

الخياطة الحديثة و التطريز1

جرافيكس وملتميديا2

تصوير3

صيانة وبرمجة الجوال4

التسويق الالكتروني5

تصميم المواقع الالكترونية6

تصميم تطبيقات الجوال7

جدول 1 فرز المهن بحسب الطلب عليها

مــن الجــدول )1( نلاحــظ وجــود طلــب كبــر جــداً عــى مهنــة الخياطــة الحديثــة ثــم تــأتي درجــة الطلــب كبــر عــى 

مهــارة الجرافكــس و ملتيميديــا  و التصويــر الفوتوغــرافي و صيانــة و برمجــة الجــوال ، ثــم درجــة الطلــب متوســط عــى 

مهــارة التســويق الالكــروني ، ثــم يكــون الطلــب ضعيــف عــى مهــارة تصميــم المواقــع الالكترونيــة و تصميــم تطبيقــات 

الجــوال  ولهــذا ينبغــي التركيــز عــى هــذه المهــارات  و تدريــب الفتيــات عليهــا نظــراً لحاجــة  ســوق العمــل لفتيــات 

يجــدن هــذه المهــارات لوجــود شريحــة كبــرة مــن النســاء يفضلــن التعامــل مــع الفتيــات .

لوحظ من خلال هذا المسح أن هناك احتياج لمهارات تقنية منها :

تصميم المواقع الالكترونية03تصميم تطبيقات الجوال02صيانة و برمجة الجوال01

التطريز و الخياطة الحديثة06الجرافكس و الملتيميديا05التسويق الالكتروني04

التصوير07
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ــي والتدريــب  ــم الفن ــاة في مكتــب التعلي ــم و تدريــب و مشــاركة المجتمــع الفت ــرة تعلي مــن جانــب آخــر, اشــارت مدي

المهنــي –ســاحل المــكلا في مقابلــة مــع فريــق اعــداد الدراســة 7 / 9 / 2021 م الى قيامهــم بإجــراء مســح ميــداني شــمل 

طالبــات الــدورات في شــهر ابريــل 2021م وخلــص المســح الى النتائــج التاليــة حــول احتياجــات المهــارات التقنيــة للفتيــات 

يعرضهــا الجــدول )2(

صناعة الاكسسوارات03صيانة الجوالات02الخياطة الحديثة01

المونتاج و الاخراج06التصوير الاحترافي05فن الريزن04

جدول 2 نتائج مسح مكتب التعليم الفني والتدريب المهني 2021

ــارات  ــاج الحــالي للمه ــس اتحــاد نســاء اليمــن - حضرمــوت الســاحل ، أوضحــت أن الاحتي ــة مــع رئي مــن خــال المقابل

ــات هــي :  ــة للفتي التقني

التسويق الالكتروني03صيانة الكمبيوتر02صيانة وبرمجة الجوال 01

المونتاج 05التصميم الجرافيكي 04

تبرز أهمية تعليم هذه المهارات في أن دوره محوري في الحياة الاقتصادية والاجتماعية، باعتباره أحد الأدوات الرئيسية في 

تكوين الكوادر البشرية وأهم الآليات المتبعة لمكافحة الفقر، ويؤثر بشكل كبير في متغيرات التشغيل والبطالة ودخل المرأة 

ومستوى المعيشة للنساء في حضرموت. ويتناسب هذا النوع من التعليم وطبيعة فرص العمل التي تولدها القطاعات 

الاقتصادية المختلفة التي تتكيف مع طبيعة التحولات السريعة للتقنية وثورة المعلومات، ويواكب احتياجات سوق العمل 

في مديريات محافظة حضرموت.

الخلاصة : 

يتضح من خلال الدراسة السابقة أن هناك الكثير من المهارات التقنية التي ممكن أن تجيدها الفتاة و تنخرط في سوق 

العمل و تكون مساهمة في سوق العمل و من هذه المهارات : 

التسويق الالكتروني03صيانة الكمبيوتر02صيانة و وبرمجة الجوال01

صناعة الاكسسورات06الخياطة الحديثة و التطريز05التصميم الجرافيكي04

تصميم تطبيقات الاندرويد09التصوير و المونتاج و الاخراج08فن الريزن07

تصميم المواقع الالكترونية10
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ــا  ــل بمــا يجعله ــب والتأهي ــة للتدري ــر الفــرص الكافي ــدرات المــرأة وتوف ــر ق ــد عــى تطوي 1 . التأكي

ــة. ــاء والتنمي ــة في البن ــادرة عــى المشــاركة الفاعل ق

2 . تقديــم التســهيلات بشــأن ادمــاج المــرأة في النشــاط الاقتصــادي والرفــع مــن نســبة مشــاركتها في 

ســوق العمــل وتســويق منتجاتهــا.

ــة  ــازات المطلوب ــاث لفتــح مشــاريعهن الصغــرة الخاصــة بهــن ومنحهــن الامتي 3 . توفــر فــرص للإن

ــرة. ــا إلى مشــاريع كب وتحويله

4 . العمل على تعزيز وبناء قدرات المرأة وتطوير مهاراتها.

5 . تفعيل مشاركة المرأة في تنمية المجتمع والمجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية.

6 . إشراك المرأة في عملية ترسيخ السلام والتعايش المجتمعي.

أبرز توصيات مؤتمر المرأة في حضرموت  

المكلا 16 - 17 ديسمبر 2019 م

كان من أهم توصيات مؤتمر المرأة الذي انعقد في مدينة المكلا- حضرموت في 17-16/ديسمبر 2019م, التأكيد على 

تطوير قدرات المرأة وتوفير الفرص الكافية للتدريب والتأهيل بما يجعلها قادرة على المشاركة الفاعلة في البناء والتنمية. 

فلا يمكن لعجلة التنمية ان تتحرك ونصف المجتمع غير مؤهل ولا يملك مهارات تقنية ومهنية .
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التوصيات 

توصي الدراسة بالاتي:

1. الاهتمام بتأهيل وتطوير قدرات الفتيات فنياً وتقنياً.

2. تقديم تسهيلات تسهم في ادماج المرأة في النشاط الاقتصادي.

3. تأهيل الفتيات حسب أولويات الاحتياج في سوق العمل .

4. اعطــاء الأولويــة في تدريــب الفتيــات عــى المهــن التــي عليهــا طلــب كبــر جــداً و كبــر و متوســط بحســب نتائــج 

الدراســة ثــم التدريــب في المهــن التــي مســتوى الطلــب عليهــا ضعيف.  

ــرص المتاحــة  ــوت لاستكشــاف الف ــة لســوق العمــل في محافظــة حضرم ــوصي بعمــل دراســة مســحية معمق 5. ن

ــس.  حســب الجن




