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د. عبداللاه بن عثمان

المدير التنفيذي

السادة الكرام،

شركاؤنا الأوفياء،

زملائي ورفاق الرؤية،

فــي مســتهل عــام جديــد، أتوقــف بامتنــان أمــام مســيرة عــام مضــى، حامــلاً فــي طياتــه إرثًــا مــن العطــاء وتحديــاتٍ حوّلناهــا إلــى 

قــة، ورُؤًى واضحــة، وعلاقــاتٍ متينــة، وشــراكاتٍ ناجحــة، وكان  ــا دائمًــا أن التنميــة الحقيقيــة تبــدأ بقــراءاتٍ مُعم� فُــرَص. لقــد آمنّ

هــذا العــام خيــرَ شــاهدٍ علــى ذلــك.

لقــد شــكّل التعليــمُ الفنــي» والتدريــبُ المهنــي» دعامــةً أساســية فــي برامجنــا، حيــث ســاهمت جهودنــا فــي إتاحــة فــرصٍ جديــدة 

لاكتســاب المهــارات وتطويــر القــدرات. كمــا عززنــا مــن حضورنــا فــي مجــال الرعايــة الصحيــة الأوليــة، ورفعنــا ســقف طموحاتنــا فــي 

تمكيــن المؤسســات المجتمعيــة، لأننــا نــرى فيهــا الضميــرَ الحــي للمجتمــع.

ــلّمًا للنجــاح،  ــات سُ ــود الظــروف، ونســاءً صنعــن مــن التحدي ــن ، شــبابًا كســروا قي ــا بأبطــالٍ حقيقيي ــا هــذا العــام، التقين لال رحلتن

وأســرًا أعــادت بنــاء نفســها بكرامــة. كانــت وجوههــم هــي الوقــودَ الــذي أشــعل حماســنا، ونجاحاتهــم هــي الشــهادةَ الأصــدق 

ــا. علــى جــدوى جهودن

ــا فــي كل خطــوة. كمــا أتوجــه  أنحنــي إجــلالاً لــروح الفريــق التــي تميــز بهــا زملاؤنــا فــي المؤسســة، الذيــن كانــوا ســندًا حقيقيً

ــن شــكّلت رؤيتهــم الحكيمــة وتوجيهاتهــم الســديدة، بعــد فضــل الله، الأســاس  ــاء، الذي بالشــكر لرئيــس وأعضــاء مجلــس الأمن

ــرُ البالــغ فــي تحقيــق هــذه النتائــج المشــرفة. الــذي ســرنا عليــه، فــكان لعطائهــم ودعمهــم الأث

نحــن اليــوم نقــف علــى عتبــة مرحلــة جديــدة، نُحمّــل فيهــا أنفســنا مســؤولية الطمــوح الأعلــى، ونتطلــع إلــى إنجــازاتٍ أكثــر عمقًــا 

وتأثيــرًا. فالطريــق طويــل، ولكــن إيماننــا بقــدرات مجتمعاتنــا يمنحنــا القــوة للمواصلــة.

وختامًا نؤكد للجميع أننا معًا نصنع الفارق.
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- تمكين المنظمات غير الحكومية للحد من الفقر.

- الطاقة الشمسية
- التكييف والتبريد

- مدارس سالم بن محفوظ.
DAFI تعليم اللاجئين - مشروع -

- قادة الأفق الجديد.
- معلمات الريف - الوصول إلى التعليم في الريف

- الطاقة الشمسية

DAFI تعليم اللاجئين - مشروع -
- قادة الأفق الجديد (نهل).

- معلمات الريف. - الوصول إلى التعليم في الريف
- التكييف والتبريد  - الطاقة الشمسية

- مركز الرعاية الصحية الأولية.
- الرعاية الصحية المجتمعية

- الوعي المجتمعي.

- قادة الأفق الجديد (نهل).
- معلمات الريف - الوصول إلى التعليم في الريف

- معلمات الريف. - الوصول إلى التعليم في الريف
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ــدى  ــة ل ــر حكومي ــة الاستشــارية كمنظمــة غي ــة الصف ــت مؤسســة العــون للتنمي ــي نوعــي، نالـ فــي إنجــاز دول

المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي للأمــم المتحــدة (ECOSOC)، أحــد الأجهــزة الرئيســية فــي منظومــة الأمــم 

المتحــدة والمعنــي بتنســيق الجهــود الدوليــة فــي مجــالات التنميــة المســتدامة وحقــوق الإنســان والتعليــم 

والصحــة. يمثّــل هــذا الاعتمــاد اعترافًــا رســميًا بمكانــة المؤسســة ومصداقيتهــا، ويفتــح أمامهــا فرصــة عــرض 

خبراتهــا ومشــاريعها فــي المحافــل الدوليــة وتنظيــم فعاليــات مشــتركة مــع وكالات أمميــة، بمــا يعــزّز حضورهــا 

ــا. ويوسّــع أثرهــا عالميً

ــح  ــر فت ــي عب ــى المجتمــع المحل ــل ينعكــس مباشــرة عل ــى المؤسســة فحســب، ب ــر هــذا الإنجــاز عل ولا يقتصــر أث

نافــذة لإيصــال صوتــه إلــى المنصــات الدوليــة وتمثيــل أولوياتــه وتحدياتــه، وتعزيــز فــرص الشــراكات والدعــم النوعــي 

والتمكيــن فــي مجــالات التعليــم والصحــة والتنميــة الاقتصاديــة. كمــا يتيــح هــذا الاعتــراف نقــل الخبــرات والتجــارب 

ــادرات ويســهم فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة بقيــادة  العالميــة إلــى الداخــل، بمــا يعــزّز جــودة المب

محليــة. ويأتــي هــذا الإنجــاز تتويجًــا لمســار عمــل مؤسســي متكامــل وجهــود حثيثــة لتعزيــز حضــور العــون للتنميــة 

دوليًــا، وترســيخ دورهــا فــي بنــاء شــراكات اســتراتيجية تخــدم الإنســان وتعــزز التنميــة المســتدامة، إيذانًــا بمرحلــة 

جديــدة مــن الأثــر الأوســع والعمــق الأكبــر.
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الأهداف الاستراتيجية

Strategic goals
تعظيم أثر المنح

Maximizing the impact of grants

تمكين رأس المال البشري

Empowring human capital  

تعزيز بيئة العمل

Creating a positive and 

productive work culture

تحقيق التحول الرقمي

Achieving digital transformation

تحقيق الفعالية المالية

Financial Efficiency

 تعزيز الصورة الذهنية

Building a strong public image

التميز في المنح

Excellence in grants

بناء واستثمار الشراكات

Building and investing partnerships

تعزيز التميز المؤسسي

Enhance institutional excellence

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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مجـــالات العـمــل
B u s i n e s s  s e c t o r s

التعليم

Education

الصحة

Health

المياه والإصحاح البيئي

Water and environmental sanitation

التمكين

Empowerment
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خـارطــة التـدخــلات
B e n e f i c i a r y  p r o v i n c e s

7 التقرير السنوي 2025
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العــون للتنميــة علــى شــهادة الالتــزام  نعتــز بحصــول مؤسســة 

لاســتدامة  العربــي  المركــز  مــن  الذهبيــة  الفئــة   - المؤسســي 

العمــل الأهلــي، بعــد تقييــم دقيــق شــمل أكثــر مــن 200 منظمــة 

مــن 7 دول عربيــة.

نفتخــر ونعتــز بهــذا الإنجــاز الــذي يمثــل تتويجًــا لمســيرتنا الطويلــة 

مــن العمــل المؤسســي المتكامــل، والتــي بــدأت منــذ حصــول 

ــزو 9001».  ــة «آي ــى شــهادة الجــودة العالمي مؤسســتنا عل

والتزامهــا  قــوة مؤسســتنا، وشــفافيتها،  يعكــس  التقديــر  هــذا 

المجتمعــات. وتنميــة  الإنســان  لخدمــة  بالتميــز 

نواصــل العمــل بــروح الفريــق والإبــداع، فهــذه مجــرد خطــوة فــي 

طريــق مســتمر نحــو الريــادة.

شهادة التميز المؤسسي - الفئة الذهبية
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نظام الحوكمة في المؤسسة
يتزايــد الإهتمــام بمفهــوم الحوكمــة فــي الشــركات ومؤسســات القطــاع غيــر الربحــي كتوجــه عالمــي حديــث لمــا 

لهــا مــن حفــظ الحقــوق وتــوازن المصالــح وخلــق المنــاخ الملائــم للإســتدامة والنمــو وتحقيــق المعاييــر العالميــة 

والدوليــة، وذلــك مــن أجــل اســتدامة عمــل هــذه الشــركات والمؤسســات ومســاهمتها فــي التنميــة وتعزيــز 

كفــاءات الإنفــاق علــى المَنــح وذلــك مــن خــلال أدوات المراقبــة والمســاءلة المختلفــة.

ــره بشــكل  ــى تطوي ــراً فــي نظــام الحوكمــة لديهــا والعمــل عل ــة إهتمامــاً كبي ــي مؤسســة العــون للتنمي    وتول

مســتمر وذلــك عبــر تطبيــق معاييــر المواصفــات العالميــة الآيــزو (ISO 9001 / 2015) والتــي انعكســت فــي نظامهــا 

الإداري الداخلــي (نظــام الإدارة المؤسســية) وكذلــك مــن خــلال اعتمــاد كبــرى الشــركات العالميــة فــي تنفيــذ 

عمليــات المراجعــة والتدقيــق ســواءً الداخليــة منهــا أو الخارجيــة.

(ISO 9001 / 2015) تنفيذ عمليات التدقيق الخارجي آيزو -

- تنفيذ عمليات المراجعة الداخلية والخارجية.

من أجل تحسين وتجويد مخرجات القطاعات غير الربحية وتحقيق أهدافها.
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    يأتــي هــذا البرنامــج تحقيقًــا للهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة المســتدامة والــذي 

يركــز علــى ضمــان التعليــم الجيــد مناصفــة بيــن الجنســين عبــر منــح دراســية نوعيــة 

وتمهيــد كل العوائــق أمــام إلتحــاق الفتــاة الريفيــة بالتعليــم الجامعــي.

احصائيات البرنامج :

997  طالب وطالبة حصلوا على تعليم نموذجي جيد.  

302  فتاة ريفية أصبحت معلمة متمكنة.

254  مبتعثًا ومبتعثة في منح دراسية داخلية وخارجية. 

8805  لاجئ ونازح يتلقون تعليم جيد.

25  جامعة تدرب كوادرها على دليل الأداة الوطنية لتصنيف الجامعات اليمنية.

برنامج تطوير التعليم العام والعالي
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مدارس الشيخ سالم بن محفوظ الأهلية

ــة اســتثماراً اســتراتيجياً  ــن محفــوظ الأهلي ــل مشــروع مــدارس الشــيخ ســالم ب        يمث

فــي مســتقبل التعليــم ، إذّ يعمــل علــى تحســين المخرجــات التعليميــة وتمكيــن هــذه 

ــك مــن  ــز العلمــي والمعرفــي والســلوكي لطلابهــا. وذل ــق التمي المــدارس مــن تحقي

خــلال خطــة إســتراتيجية شــاملة تركــز علــى تطويــر المناهــج، وتدريــب الكــوادر الإداريــة 

والتعليميــة، وتوفيــر بيئــة تعليميــة مجانيــة محفــزة للإبــداع، بهــدف صناعــة جيــل مــن 

أبنــاء الهجريــن مؤهــل للقيــادة فــي المســتقبل، ممــا يعكــس التزامنــا بتحقيــق الهــدف 

الرابــع مــن أهــداف التنميــة المســتدامة المتعلــق بالتعليــم الجيــد.

ــرزت المــدارس كواجهــة وطنيــة فــي المنافســات الدوليــة، مــن خــلال مشــاركتها فــي         كمــا ب

مســابقات عالميــة فــي مجــالات الروبــوت والــذكاء الاصطناعــي، كان آخرهــا تمثيــل الوطــن فــي 

منافســات دوليــة أُقيمــت فــي دولــة بنمــا، ضمــن فعاليــة عالميــة تجمــع فرقًــا طلابيــة مــن مختلــف 

دول العالــم لتعزيــز مهــارات العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات لــدى الأجيــال الصاعــدة .

إدارة / معلمون / طلاب

المستفيدون

حضرموت دوعن الهجرين

طالب

أساسي بنين

روضة

ثانوي بناتأساسي بنات

إجمالي الطلبة

ثانوي بنين

997

434380
طالبة

234

94814

232147107

شاهد المحتوى المرئي
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معلمات الريف

          تخــرج مــن هــذا المشــروع153 معلمــة مــن أربــع مديريــات بمحافظــة حضرموت 

فــي أربعــة تخصصــات (علــوم الحاســوب والرياضيــات والعلــوم، الاجتماعيــات، واللغة 

والمهنيــة  الحياتيــة  المهــارات  مــن  بمجموعــة  تزويدهــن  جانــب  إلــى  العربيــة) 

ــم الدعــم  ــال فــي ســوق العمــل، مــع تقدي التــي تســاعدهن علــى الاندمــاج الفعّ

اللوجســتي الــلازم، وذلــك انســجاماً مــع أهدافنــا الاســتراتيجية فــي تمكيــن المــرأة 

والإســهام فــي تحقيــق هدفيــن مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، الرابــع (التعليــم 

الجيــد) والخامــس (المســاواة بيــن الجنســين) فــي التعليــم.

الخريجات

معلمة

مساق البكالوريوس

حاسوب
رياضيات

علوم
اجتماعيات
لغة عربية

حضرموت:  دوعن - حورة - وادي العين - حريضة

153
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الوصول إلى التعليم في الريف

ــة وإعمــار اليمــن         نفــذ هــذا المشــروع بالشــراكة مــع البرنامــج الســعودي لتنمي

اســتجابةً للحاجــة الملحّــة إلــى تعزيــز فــرص التعليــم فــي المناطــق الريفيــة فــي أربــع 

محافظــات يمنيــة. 

لــة أكاديميًــا وتربويًــا لقيــادة التنميــة        تخــرج مــن هــذا المشــروع 149 معلمــة مؤه�

ــة تخصصــات  ــل معلمــات فــي ثلاث ــة فــي مجتمعاتهــن، مــن خــلال تأهي التعليمي

حيويــة (الرياضيــات، اللغــة العربيــة، معلــم صــف) وتزويدهــن بالمهــارات الحياتيــة 

التــي تمكّنهــن مــن أداء دورهــن التعليمــي والتربــوي بكفــاءة فــي المــدارس 

ــة. الريفي

       يســهم المشــروع بصــورة مباشــرة فــي تحقيــق الهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة 

المســتدامة (التعليــم الجيــد)، عبــر الإســهام فــي رفــع جــودة التعليــم فــي المناطق 

المســتهدفة، وتعزيــز دور المــرأة الريفيــة فــي تطوير العمليــة التعليمية. 

      

الخريجات

مساق الدبلوم

لغة عربية
رياضيات

معلم صف
اجتماعيات

مواد مشتركة

لحج - شبوة - حضرموت - المهرة

149
معلمة

شاهد المحتوى المرئي
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المنح الدراسية برنامج قادة الأفق الجديد (نهل)

قـــــــادة الأفـــــق الجــــديــــد
New Horizon Leaders

برنــــــــامج

        يقــدّم برنامــج «نهــل» منظومــة متكاملــة مــن المنــح الدراســية والتدريــب (بكالوريــوس، دراســات عليــا، منــح 

إقليميــة وتخصصيــة قصيــرة) لتمكيــن 254 طالبــاً وطالبــة مــن الالتحــاق بتخصصــات تلبــي احتياجــات المجتمــع، 

مــع متابعــة أكاديميــة ومهاريــة عبــر «بوابــة منحتــي» وخدمــة الخــط الســاخن. 

ــز البرنامــج بالتدريــب التطبيقــي عبــر مخيمــات وأنشــطة محــاكاة لواقــع ســوق العمــل، مثــل مخيــم           ويتميّ

نهــل وفضــاء نهــل، التــي تعــزز مهــارات التواصــل والقيــادة، إلــى جانــب توفيــر تدريــب عملــي ضمــن مبــادرة 

ــم  ــة واســتمرارها فــي التعلي ــاة الريفي ــم التحــاق الفت ــى دع ــز خــاص عل ــى رأس العمــل»، مــع تركي ــب عل «التدري

الجامعــي، انســجاماً مــع الأهــداف الاســتراتيجية للمؤسســة وأهــداف التنميــة المســتدامة الرابــع (التعليــم 

ــق والنمــو الاقتصــادي).  ــن الجنســين) فــي التعليــم والثامــن (العمــل اللائ ــد) والخامــس (المســاواة بي الجي

ــر مــن 6,500 ســاعة  ــة أكث ــز روح العطــاء مــن خــلال التطــوع، إذّ قــدّم الطلب كمــا يحــرص البرنامــج علــى تعزي

ــة. ــادرة مجتمعي ــر مــن 30 مب ــة ونفــذوا اكث تطوعي

المستفيدون

اليمن - تركيا - مصر

أنشطة المشروع:

طالب وطالبة

254
شاهد المحتوى المرئي
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الأداة الوطنية لتصنيف الجامعات اليمنية 
(مشروع إبراز الإرث المجتمعي)

         يهــدف المشــروع إلــى تعزيــز القــدرة التنافســية للجامعــات اليمنيــة عبــر تطويــر 

نظــام إلكترونــي وطنــي معتمــد مــن وزارة التعليــم العالــي، يســهم فــي إجــراء 

تقييــم ذاتــي شــامل، ممــا يعــزز جــودة المخرجــات ويحفــز الجامعــات اليمنيــة علــى 

التحســين المســتمر فــي الأداء، ممــا يســهم فــي تحقيــق معاييــر التصنيــف الوطنــي  

للتعليــم العالــي والبحــث العلمــي فــي اليمــن ويعــزز موقــع الجامعــات إقليميــاً 

ودوليــاً، موافقــاً بذلــك الهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة المســتدامة (التعليــم 

ــاكل الأساســية) ــكار والهي ــة والابت ــد) والهــدف التاســع (الصناع الجي

جامعة حكومية وأهلية
مشاركة في الدورة الثانية

للتصنيف الوطني للعام 2025

شاهد المحتوى المرئي

25

جامعات تم تكريمها في 
الدورة الأولى  

9
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عدن - حضرموتتعليم اللاجئين

        تواصــل مؤسســة العــون للتنميــة، للعــام الرابــع علــى التوالــي، تنفيــذ مشــروع التعليــم التعويضــي 

ودعــم تعليــم اللاجئيــن بالشــراكة مــع المفوضيــة الســامية للأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن، مســتهدفًا 

الأطفــال اللاجئيــن وأقرانهــم مــن المجتمــع المضيــف فــي عــدن وحضرمــوت، مــن خــلال إلحاقهــم بمــدارس 

رســمية، وتزويدهــم بحِــزم مدرســية وزي موحــد، ودعــم المعلميــن وأنشــطة لا صفّيــة تســهم فــي تحســين 

جــودة التعلّــم والحــد مــن التســرب المدرســي، بمــا ينســجم مــع الممارســات الدوليــة فــي تعويــض الفاقــد 

التعليمــي عبــر برامــج التعليــم المســرّع والتعويضــي

ــراز لقصــص          وشــكّلت فعاليــة مناصــرة التعليــم وتكريــم أوائــل ”التعليــم التعويضــي“ بالمــكلا محطــة إب

نجــاح الطــلاب الذيــن اســتعادوا حقهــم في التعلّــم واندماجهم فــي المدارس الرســمية، ورســالة مجتمعية 

قويــة حــول أولويــة الاســتثمار فــي التعليــم، خاصــة للأطفــال اللاجئيــن الذيــن مــا يــزال الوصــول إلــى التعليــم 

تحديًــا عالميًــا ، ويســهم هــذا المشــروع بصــورة مباشــرة فــي تحقيــق الهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة 

المســتدامة (التعليــم الجيــد) والهــدف الثامــن (العمــل اللائــق والنمــو الاقتصــادي)، عبــر فتــح مســارات 

تعليميــة عادلــة للأطفــال الأكثــر هشاشــة، وتمكينهــم مــن بنــاء فــرص أفضــل للمســتقبل

المستفيدون: لاجئون، طالبو لجوء، ويمنيون

الفصول التسريعية: عدن - المكلاتعليم نظامي ابتدائي وثانوي - عدن

المعلمون والطاقم التعليمي

ذكورًا

ذكورًاذكورًا

ذكورًا

إناثًا

إناثًا
إناثًا

إناثًا

7738
35724166

3283253

36

3895222

49

7178475

85

شاهد المحتوى المرئي
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(DAFI) منحة آلبرت آنشتاين للطلاب اللاجئين
عدن - حضرموت

ــادة هــذا المشــروع بتمويــل مــن          للعــام الثالــث علــى التوالــي، تواصــل مؤسســة العــون للتنميــة قي

مفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن، حيــث يقــدم منحــاً جامعيــة للشــباب اللاجئيــن لتمكينهــم 

مــن إكمــال تعليمهــم العالــي وبنــاء مهاراتهــم القياديــة والعمليــة لتحســين فرصهــم فــي ســوق العمــل. 

وقــد شــهد هــذا العــام إطــلاق مبــادرات نوعيــة مثــل «ملتقــى طــــرق» و «نــادي دافــي للكتــــاب» 

و «جســور المعرفــة» لصقــل مهــارات المســتفيدين، إلــى جانــب قيــام الطــلاب بتنفيــذ عــدة مبــادرات 

مجتمعيــة تطوعيــة شــملت: مبــادرة «الأفــق الرقمــي» لتعزيــز المهــارات الرقميــة لطــلاب الثانويــة 

اللاجئيــن فــي عــدن، وتجهيــز قاعــة تدريبيــة لمجتمــع اللاجئيــن بمدرســة عبدالرحمــن الغافقــي بعــدن، 

وتنظيــــم دورة تدريبيــة فــي إدارة المخلفــــــات الصلبـــة، وتوفيــــر منظــــومة طاقــــة شمسيــــــة بقــــدرة 4 

ــو وات فــي المدرســة نفســها.  كيل

ويســهم المشــروع بشــكل مباشــر فــي تحقيــق الهدفيــن الرابــع (التعليــم الجيــد) والثامــن (العمــل 

اللائــق والنمــو الاقتصــادي) مــن أهــداف التنميــة المســتدامة.

المستفيدون

ذكورًا

45

2619
إناثًا

 15 طالــب فــي مرحلــة البكالوريــوس (تعليــم جامعــي) 

30 فــي مرحلــة دبلــوم (تعليــم فنــي بعــد الثانــوي)

أنشطة المشروع:
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المدارس السعيدة
      تواصــل مؤسســة العــون للتنميــة بالشــراكة مــع اليونســكو ووزارة التربيــة والتعليــم قيــادة 

مشــروع «المــدارس الســعيدة»، الــذي انطلــق فــي 30 ينايــر 2023 بهــدف تعزيــز بيئــة مدرســية 

إيجابيــة تُعنــى بســعادة الطلبــة وجــودة حياتهــم التعليميــة، مــن خــلال ترجمــة الإطــار العالمي 

لمبــادرة المــدارس الســعيدة إلــى اللغــة العربيــة ومواءمــة مجموعــة الأدوات التعليميــة مــع 

الســياق اليمنــي، واعتمــاد الإطــار اليمنــي للمشــروع رســميًا مــن المكتــب الفنــي بالــوزارة، ثــم 

تطبيقــه تجريبيًــا فــي ثــلاث مــدارس قبــل تدشــين تنفيــذه الفعلــي فــي 2025 فــي عــدد مــن 

مــدارس البنيــن والبنــات بمحافظــة حضرمــوت.

التنميــة  أهــداف  مــن  الرابــع  الهــدف  تحقيــق  فــي  مباشــر  بشــكل  المشــروع  ويســهم        

المســتدامة المتعلــق بـ«ضمــان التعليــم الجيــد المنصــف والشــامل للجميــع وتعزيــز فــرص 

الحيــاة. التعلّــم مــدى 

        كمــا يدعــم البعــد المتصــل بالرفــاه والصحــة النفســية فــي الهــدف الثالــث «الصحــة الجيــدة 

والرفــاه» مــن خــلال تعزيــز بيئــة مدرســية آمنــة وداعمــة ومحفّــزة للتعلــم والاندمــاج الإيجابي.

حضرموت - المكلا 

المستفيدون

ذكورًا
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إناثًا

شاهد المحتوى المرئي
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      اتجهــت المؤسســة نحــو تطويــر التعليــم الفنــي والتدريــب المهنــي  لتكــون مســاهمة فــي التنميــة الاقتصاديــة 

المســتدامة فــي البــلاد والمشــاركة فــي تذويــب البطالــة وتمهيــر الأيــدي العاملــة للشــباب فــي التخصصــات الفنيــة وفقًــا 

واحتياجــات ســوق العمــل.

يركــز البرنامــج - الــذي ينطلــق ضمــن خطــة اســتراتيجية-  علــى تعزيــز البيئيــة التعليميــة لتخصصــي الطاقــة الشمســية 

والتبريــد والتكييــف وتطويــر المقــررات الدراســية لهذيــن التخصصيــن بالإضافــة إلــى تأهيــل الــكادر التدريســي  علــى أعلــى 

ــة. ــة للتخصصــات الفني المهــارات التدريســية الحديث

برنامج تطوير التعليم
الفني والتقني
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احصائيات البرنامج :

25   من مقررات التكييف والتبريد تم تطويرها وتحسينها و اعتمادها مع أدلتها من الوزارة

37   من مقررات الطاقة الشمسية تم تطويرها وتحسينها و اعتمادها مع أدلتها من الوزارة

%100    من تجهيزات البنية التحتية لتخصصي التبريد والتكييف والطاقة الشمسية تم انجازها

%100   من الكادر التعليمي المستكمل لخطة التطوير المهني والتعليمي.
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تدشين ورش ومعامل تخصص التبريد والتكييف في المعهد التقني الصناعي بالمكلا
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تدشين ورش ومعامل تخصص الطاقة الشمسية في كلية المجتمع بسيئون
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التكييف والتبريد
برنامج دعم تطوير التعليم الفني والتدريب المهني 

ــر التعليــم الفنــي والتقنــي فــي اليمــن          ضمــن التوجّــه الاســتراتيجي لمؤسســة العــون للتنميــة الهــادف إلــى تطوي

علــى مــدى خمــس ســنوات بالشــراكة مــع جمعيــة الشــيخ عبــدالله النــوري الخيريــة.، اســتجابةً للطلــب المتزايــد فــي 

ســوق العمــل لكــوادر متخصصــة فــي مجــال التبريــد والتكييــف ويشــمل االبرنامــج:

• تطوير بيئة التدريب العملي بأحدث الأجهزة وإعادة تأهيل القاعات الدراسية والورش والمعامل.
• تأهيل الكادر التعليمي من خلال برامج تدريبية احترافية في مراكز إقليمية متخصصة.

• تحديــث المناهــج الدراســية لتواكــب التطــور التقنــي العالمــي، بمــا يضمــن مخرجــات تعليميــة قــادرة علــى 
المنافســة فــي ســوق العمــل المحلــي والإقليمــي.

شــهد العــام الحالــي إنجــازات نوعيــة تمثلــت فــي تحديــث واعتمــاد 25 مقــررًا دراســيًا مــع أدلتهــا مــن قِبــل 
وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي والتعليــم الفنــي والتدريــب المهنــي وفــق مخرجــات تعلــم متوائمــة 
ــة واســتكملت خطــة  ــزات حديث ــة للتخصــص بتجهي ــة التعليمي ــر البيئ ــات ســوق العمــل، وتطوي مــع متطلب
التطويــر المهنــي للــكادر التعليمــي بالمعهــد.  وتــم إعــداد الــكادر التعليمــي للتخصــص للحصــول علــى شــهادة 
(ASHRAE) العالميــة فــي مجــال التبريــد والتكييــف. إضافــة إلــى تصميــم بوابــة إلكترونيــة متكاملــة لتعزيــز 
ــب  ــى جان ــول والتســجيل وإدارة ومتابعــة الطــلاب، إل ــات القب ــة عملي ــر أتمت التحــول الرقمــي فــي المعهــد عب
إنتــاج برنامــج إرشــاد مهنــي إلكترونــي يُمكّنهــم مــن اكتســاب الوعــي المهنــي والمهــارات اللازمــة للاندمــاج 

الفاعــل فــي ســوق العمــل.
ــق،  ــد، والعمــل اللائ ــم الجي ــا فــي التعلي ــة المســتدامة، خصوصً ــق أهــداف التنمي يســهم البرنامــج فــي تحقي
ــف صديقــة  ــد وتكيي ــات تبري ــة مــن خــلال دمــج تقني ــز الاســتدامة البيئي ــى تعزي ــكار، إضافــة إل ــة والابت والصناع

ــي. ــم المهن ــا لكفــاءة المــوارد والعمــل المناخــي فــي التعلي ــة، دعمً للبيئ

تدريب تخصصي - الأردنتصميم بوابة إلكترونيةتجهيزات حديثة للبيئة التعليمية تحديث مقرراً دراسياً

25100%

إعــداد معلمــي قســم التبريــد والتكييــف 

(ASHRAE) علــى شــهادة  للحصــول 
أكاديمية المهندسين للتطوير 

7والتدريب المهني - الأردن 7

شاهد المحتوى المرئي
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الطاقة الشمسية

        ضمــن التوجّــه الاســتراتيجي لمؤسســة العــون للتنميــة الهــادف إلــى تطويــر التعليــم الفنــي والتقنــي فــي اليمــن علــى 

ــد فــي ســوق  ــب المتزاي ــة.، اســتجابةً للطل ــوري الخيري ــة الشــيخ عبــدالله الن مــدى خمــس ســنوات بالشــراكة مــع جمعي
ــلٍ مســتدامٍ لمصــادر الطاقــة التقليديــة ويشــمل االبرنامــج: العمــل لكــوادر متخصصــة فــي الطاقــة المتجــددة كبدي

•  تطوير بيئة التدريب العملي والقاعات الدراسية والورش والمعامل وتزويد الكلية بأحدث الأجهزة والمعدات التعليمية.
•  تأهيل الكادر التعليمي في الكلية عبر برامج تدريبية متخصصة محليًا وخارجيًا لتعزيز كفاءته في التعليم التطبيقي.

•  تحديــث المناهــج الدراســية لتواكــب الابتــكارات العالميــة والتقنيــات الحديثــة فــي مجــال الطاقــة الشمســية، بمــا يضمــن 
توافــق المخرجــات التعليميــة مــع احتياجــات ســوق العمــل المحلــي والإقليمــي.

          شــهد العــام الحالــي إنجــازات نوعيــة تمثلــت فــي اســتكمال تحديــث واعتمــاد 37 مقــررًا دراســيًا مــع أدلتهــا مــن قِبــل وزارة 
التعليــم العالــي والبحــث العلمــي والتعليــم الفنــي والتدريــب المهنــي وفــق مخرجــات تعلــم متوائمــة مــع متطلبــات ســوق 
ــي  ــر المهن ــة المجتمــع بســيئون. واســتُكملت خطــة التطوي ــي فــي كلي ــب العمل ــة التدري ــز بيئ العمــل، واكتمــال تجهي
للــكادر التعليمــي، وحصولهــم علــى شــهادة (AHK) العالميــة، بمــا يعــزز كفاءتهــم فــي تدريــس أنظمــة الطاقــة الشمســية 
وتطبيقاتهــا وفــق المعاييــر الدوليــة فــي التعليــم الفني.وتــم إطــلاق منصــة إلكترونيــة متكاملــة لتعزيــز التحــول الرقمــي 
فــي الكليــة عبــر أتمتــة عمليــات القبــول والتســجيل وإدارة ومتابعــة الطــلاب إلكترونيًــا، إلــى جانــب إنتــاج برنامــج إرشــاد 

مهنــي إلكترونــي أُدرج ضمــن المنصــة تســهم لإنخــراط الطــلاب فــي ســوق العمــل.
         يســهم البرنامــج فــي تحقيــق عــدد مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، مــن خــلال تطويــر جــودة التعليــم التقنــي (الهــدف 
4)، وإعــداد كــوادر فــي الطاقــة المتجــددة ودعــم فــرص العمــل فــي قطــاع واعــد (الهدفــان 7 و8)، وإدخــال التقنيــات الحديثــة 

فــي التدريــب (الهــدف 9)، وترســيخ مفاهيــم الاســتدامة والطاقــة النظيفــة فــي التعليــم والتطبيــق العملــي (الهــدف 13)

برنامج دعم تطوير التعليم الفني والتدريب المهني 

تحديث مقرر دراسي
الطاقــة  قســم  معلمــي  مــن 
(AHK) شــهادة  علــى  حصلــوا 

تدريب تخصصي  بجامعة تصميم بوابة إلكترونيةتجهيزات حديثة للبيئة التعليمية 
الحسين - الأردن

377
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تعزيز الوعي المجتمعي

        هــو مشــروع يهــدف إلــى تعزيــز فهــم المجتمــع لأهميــة التعليــم الفنــي والتدريــب المهنــي 
ودوره الحيــوي فــي دعــم الاقتصــاد وتلبيــة احتياجــات ســوق العمــل.

       يركــز المشــروع علــى تغييــر النظــرة الســائدة حــول التعليــم الفنــي باعتبــاره خيــارًا أقــل أهميــة 
مقارنــة بالتعليــم الأكاديمــي، والترويــج لــه كمســار مســتدام يمكــن أن يفتــح آفاقًــا واســعة 

للتوظيــف والريــادة فــي مجــالات متعــددة. 
      و تتركــز أنشــطة المشــروع فــي بــث اعلانــات توعويــة وإطــلاق حمــلات اعلاميــة عبــر الإذاعــات 
ووســائل التواصــل الاجتماعــي كمــا يعتبــر مهرجــان الشــارع فعاليــة ذو  أهميــة كبــرى تعكــس 
أهميــة التعليــم الفنــي كمهنــة يعتمــد عليهــا فــي تنميــة الاقتصــاد المحلــي ودعــم الانتــاج مــن 
خــلال تأهيــل كــوادر ماهــرة تلبــي احتياجــات ســوق العمــل و جــذب الاســتثمارات وتعزيــز القــدرة 
ــأن  ــز الوعــي المجتمعــي ب ــى تعزي ــا عل ــث تعمــل هــذه الانشــطة   فــي مجمله التنافســية حي
التعليــم ليــس مجــرد مســار تعليمــي، بــل هــو محــرك رئيســي للنمــو الاقتصــادي، حيــث يخلــق 

فــرص عمــل، ويعــزز الإنتاجيــة، يدعــم ريــادة الأعمــال، ويجــذب الاســتثمارات.
        يســهم البرنامــج فــي تحقيــق مجموعــة مــن أهــداف التنميــة المســتدامة؛ فهــو يعــزز الهــدف الرابــع 
(التعليــم الجيــد) مــن خــلال تســليط الضــوء علــى التعليــم الفنــي والتدريــب المهنــي كجــزء أساســي 
مــن منظومــة التعليــم الشــامل الــذي يوفّــر فــرص تعلّــم  والهــدف الثامــن (العمــل اللائــق والنمــو 

الاقتصــادي)، عبــر إبــراز إســهام التعليــم الفنــي فــي رفــع الكفــاءة والإنتاجيــة.

بأهمية التعليم الفني والتدريب المهني 

شاهد المحتوى المرئي
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ــاء نظــامٍ صحــيٍ شــامل فــي المناطــق النائيــة ومخيمــات النازحيــن، يغطــي جميــع        يســعى هــذا البرنامــج إلــى بن

الفئــات العمريــة ويقــدم خدمــات طبيــة متكاملــة، بــدءًا مــن الرعايــة الصحيــة الأوليــة وصــولاً إلــى الخدمــات العلاجيــة 

المتخصصــة.

برنامــج تعزيــز الرعايــة الصحيــة فــي 
المناطــق الريفيــة والنائيــة

احصائيات البرنامج :

56,544   مستفيدًا مباشرًا من خدمات مركز الرعاية الصحية الأولية الشامل).

168,816   مستفيدًا مباشر وغير مباشر من خدمات الرعاية الصحية المجتمعية
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مركز الرعاية الصحية الأولية الشامل 

         يمثــل مركــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة الشــامل أنموذجًــا حيويًــا لتقديــم 

ــن  ــة الهجري ــة والطــوارئ العامــة لســكان مدين ــة الأولي ــة الصحي خدمــات الرعاي

العامــة وجــودة  الصحــة  بهــا بمــا يســاهم فــي تعزيــز  المحيطــة  والمناطــق 

للمجتمــع.  الحيــاة 

       يقــدم المركــز خدمــات الرعايــة الصحيــة الأوليــة وإجــراء الفحوصــات الطبيــة 

برامــج  إلــى  بالإضافــة  للمســتفيدين،  الضروريــة  الأدويــة  وتوزيــع  الدقيقــة، 

التثقيــف الصحــي.

       كما ينظم المركز حملات رش المبيدات الحشرية للحد من انتشار الأمراض 

وتحقيــق بيئــة صحيــة وآمنــة. يعكــس هــذا الــدور التــزام المركــز بتحقيــق الرفــاه 

ــة المســتدامة، وخاصــة  الصحــي المســتدام بمــا يتماشــى مــع أهــداف التنمي

تلــك المعنيــة بالصحــة وجــودة الحيــاة.

المستفيدون

ذكورًا

56,544

18,39038,154
إناثًا

أبرز الأنشطة
خدمات الرعاية الصحية الأولية

خدمات الأمومة والطفولة
الفحوصات الطبية

توزيع الأدوية
التثقيف الصحي

نزولات طبية للمقعدين وكبار السن

حضرموت دوعن - مدينة الهجرين
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الرعاية الصحية المجتمعية

         يهــدف هــذا المشــروع إلــى تعزيــز الخدمــات الصحيــة فــي المناطــق النائيــة ومخيمــات 

النازحيــن، مــن خــلال تقديــم خدمــات طبيــة فــي مجــالات الصحــة الإنجابيــة، ورعايــة 

ــب الاســتجابة  ــى جان ــة، إل ــر الانتقالي ــة وغي ــة، والأمــراض الانتقالي الأم والطفــل، والتغذي

ــة.  الســريعة للكــوارث والأزمــات الطبيعي

        كمــا يســهم فــي تقديــم الخدمــات الطبيــة للمســافرين عبــر مينــاء الوديعــة البــري 

خــلال مواســم الحــج، ممــا يضمــن وصــول الخدمــات الصحيــة الأساســية للفئــات الأشــد 

احتياجــاً، ويعــزز تحقيــق الهــدف الثالــث مــن أهــداف التنميــة المســتدامة (الصحــة الجيــدة 

والرفــاه). 

المستفيدون

غير مباشرٍمباشرًا

6

151,455 17,361

مديريات محافظة حضرموت

الشحر 
السوم

الريدة وقصيعر

غيل باوزير
حجر
بروم ميفع

خدمــات صحيــة ميدانيــة 
أثنــاء الأزمــات والكــوارث

خدمات طبية تخصصة 
لمخيمات النازحين

خدمات طبية تخصصة 
للمجتمعات النائية

أوليــة  صحيــة  خدمــات 
الحــرام بيــت الله  لحجــاج 

في مخيمات النازحينفي المناطق النائية

عدد المخيماتعدد المناطق

عدد الحملات

223

151,4555,883

3,6657,813

2212

شاهد المحتوى المرئي
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برنامج التمكين من أجل التنمية

يســعى هــذا البرنامــج إلــى تمكيــن المنظمــات غيــر الربحيــة لتصبــح منظمــات فاعلــة فــي مجتمعهــا، وذلــك مــن خــلال بنــاء 

قدراتهــا المؤسســية والبشــرية وزيــادة كفايتهــا فــي إدارة المشــاريع وجلــب التمويــل لتنفيــذ مشــاريع تعالــج مشــكلات 

وقضايــا تنمويــة والتحليــق بهــا نحــو تعزيــز اســتدامتها لضمــان اســتمراريتها وقدرتهــا علــى تقديــم خدماتهــا المجتمعيــة علــى 

المــدى الطويــل وهــو مــا سيســاعد فــي تعزيــز مســتوى أداء القطــاع الثالــث.



45 التقرير السنوي 2025

احصائيات البرنامج :

28 منظمة مجتمع مدني مستهدفة في مشروع تمكين المنظمات غير الحكومية للحد من الفقر في اليمن (تضامن)

+300  مشارك في منتدى تضامن للتنمية (3) 2025م 
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تمكين المنظمات غير الحكومية
للحد من الفقر في اليمن (تضامن)

       انطلاقــاً مــن إيماننــا بــأن منظمــات المجتمــع المدنــي هــي حجــر الأســاس فــي معركــة 

مكافحــة الفقــر، يضــع مشــروع «تضامــن» - وبشــراكة اســتراتيجية مــع البنــك الإســلامي للتنميــة - 

تمكيــن هــذه المنظمــات نصــب عينيــه، حيــث يعمــل علــى تعزيــز قــدرات 28 منظمــة محليــة فــي 

أربــع محافظــات يمنيــة (عــدن، حضرمــوت، شــبوة، المهــرة) ليصبحــوا شــركاء فاعليــن فــي تحقيــق 

الهــدف الأول مــن أهــداف التنميــة المســتدامة: القضــاء علــى الفقــر. 

ويســعى المشــروع إلــى تحقيــق هــذه الغايــة عبــر بنــاء قــدرات الموظفيــن والمؤسســات مــن 

والمهــارات  المشــاريع  وإدارة  المؤسســي  التطويــر  فــي  نوعيــة  تدريبيــة  تقديــم دورات  خــلال 

الماليــة، مدعومــة بخدمــات استشــارية مخصصــة. 

      وقــد تمخضــت هــذه الجهــود عــن إنجــازات ملموســة تمثلــت فــي حصــول 8 جهــات علــى 

تمويــل دولــي لـــ 6 مشــاريع فــي مجــالات غذائيــة وصحيــة وتمكيــن المــرأة، وانضمــام 3 جهــات 

إلــى تجمعــات المانحيــن والمنظمــات الدوليــة، إلــى جانــب تقديــم 48 استشــارة فــي البنــاء 

المؤسســي، وتصميــم 10 مشــاريع تنمويــة متوافقــة مــع معاييــر المانحيــن، ممــا يجســد نجاحــاً 

متكامــلاً فــي تعزيــز دور هــذه المنظمــات كرافــد حيــوي للتنميــة المســتدامة.

المستفيدون

منظمة مجتمع مدني مستهدفة

تنظيم منتدى تضامن الثالث

28

 حضرموت - عدن - شبوة - المهرة

شاهد المحتوى المرئي
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ــم ضمــن        يُعــد منتــدى تضامــن للتنميــة 2025 (النســخة الثالثــة) منصــة حواريــة ســنوية تُنظ�
مشــروع تمكيــن المنظمــات غيــر الحكوميــة، وتهــدف إلــى تســليط الضــوء علــى القضايــا الإنســانية 
فــي اليمــن، وتبــادل الــرؤى والخبــرات، والاســتفادة مــن الممارســات الدوليــة لتحســين آليــات العمــل 
ــز المنتــدى علــى تعزيــز جهــود الحــد مــن الفقــر، ودعــم مرحلــة التعافــي  والاســتجابة الإنســانية. يرك¥
المبكــر وبنــاء الســلام، مــن خــلال إتاحــة مســاحة للتنســيق والتشــبيك بيــن الفاعليــن، ونشــر الوعــي 

والمعرفــة والممارســات الميدانيــة، وفتــح آفــاق جديــدة للعمــل التنمــوي فــي اليمــن.
ــادات منظمــات المجتمــع  ــن وقي ــراء والاستشــاريين والمانحي ــة مــن الخب ــدى نخب       ويجمــع المنت
المدنــي والعامليــن فــي المجــال الإنســاني مــن القطاعــات الحكوميــة والمدنيــة والأكاديميــة 
والقطــاع الخــاص، للوصــول إلــى أفضــل الممارســات القابلــة للتطبيــق فــي مرحلــة التعافــي المبكــر 
ذتيــن فــي عامــي  وبنــاء الســلام، امتــداداً لنجــاح المنتــدى فــي نســختيه الأولــى والثانيــة المُنَف�

2023-2024 بمشــاركة واســعة مــن مختلــف الفاعليــن فــي العمــل الإنســاني والتنمــوي.

توصيات المنتدى 

2025

تمكين - شراكة - استدامة

شاهد المحتوى المرئي
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أنشطة وفعاليات

مخيم معاً نصنع الفارق

أواصــر  لنســج  ــم  صُم� اســتثنائية،  وتنمويــة  إنســانية  كرحلــة  الفــارق»  نصنــع  «معًــا  مخيــم  انطلــق       

محافظتــي  فــي  والميــدان  التنفيــذ  قــادة  مــن   45 مــن  أكثــر  بيــن  الوظيفيــة  الحواجــز  ومحــو  الأخــوّة 

تمــت  الذيــن  للتنميــة،  العــون  مؤسســة  لمشــاريع  ــذة  المنف� الجهــات  ممثلــي  مــن  وعــدن،  حضرمــوت 

بــروح  غُلّفــت  فريــدة،  إنســانية  مســاحةً  المخيــم  فتــح  وقــد  المخيــم.  هــذا  فــي  للمشــاركة  دعوتهــم 

 التعــاون والــودّ، لبنــاء فريــق مترابــط يؤمــن برســالة واحــدة ويعمــل تحــت مظلــة شــراكة تنمويــة فاعلــة.

الجهــات  لهــذه  الممثلــة  الكــوادر  بيــن  والمهنيــة  الإنســانية  الروابــط  ترســيخ  إلــى  المخيــم  ســعى        

الأثــر  وترســيخ  التنفيــذ  جــودة  تعزيــز  فــي  يســهم  بمــا  والتعــاون  الثقــة  مــن  جســور  وبنــاء  التنفيذيــة، 

ــات المرتبطــة  ــد مــن الموضوع ــم، نوقشــت مــع المشــاركين العدي ــام المخي التنمــوي المســتدام. وخــلال أي

 بالنزاهــة والإخــلاص فــي العمــل التنمــوي كركيــزة أساســية لبنــاء المجتمعــات وضمــان اســتدامة الأثــر.

       إلــى جانــب الجلســات النوعيــة، امتزجــت أنشــطة المخيــم بيــن العقــل والوجــدان، حيــث جمعــت بيــن 

ــق الواحــد.  ــة التــي تعــزز روح الفري ــة والرياضي ــر، والأنشــطة الترفيهي ــزة للتفكي ــة المحفّ ورش العمــل التنموي

ــوع الثقافــي  ــة مــن التن ــوّع فــي الأنشــطة، بحضــور الجهــات المنفــذة المختلفــة، لوحــة حيّ ــد هــذا التن وجسّ

والوحــدة فــي الهــدف، ممــا ســاهم فــي تعميــق أواصــر الأخــوّة بيــن المشــاركين وتعزيــز شــعورهم بالشــراكة 

والمســؤولية المشــتركة تجــاه المشــاريع التنمويــة لمؤسســة العــون للتنميــة.

شاهد المحتوى المرئي
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المســتدامة،  التنميــة  تحقيــق  فــي  اســتراتيجي  كشــريك  الإعــلام  دور  لتعزيــز  ســعيها  إطــار  فــي        

القيــادات  مــن  نخبــة  بمشــاركة  التنمــوي»  الإعــلام  «منتــدى  للتنميــة  العــون  مؤسســة  نظّمــت 

وبنــاء  البنّــاء  للحــوار  مســاحة  المنتــدى  شــكّل  الثالــث.  القطــاع  منظمــات  وممثلــي  الإعلاميــة 

دور  «تعزيــز  شــعار:  تحــت  التنمــوي،  المجــال  فــي  والعامليــن  الإعلامييــن  بيــن  تعــاون  جســور 

الرقمــي  المحتــوى  صناعــة  عبــر  الثالــث  القطــاع  منظمــات  أهــداف  تحقيــق  فــي  التنمــوي  الإعــلام 

المســتدامة. التنميــة  قضايــا  دعــم  فــي  الإعــلام  دور  يرسّــخ  بمــا  المؤسســي»،  الاتصــال   وتفعيــل 

       اشــتمل البرنامــج علــى جلســتين رئيســيتين وجلســة ختاميــة قــدّم خلالهــا عــدد مــن الخبــراء أوراق 

عمــل فــي مجــالات صناعــة المحتــوى الرقمــي لخدمــة الإعــلام التنمــوي، وتفعيــل الاتصــال المؤسســي 

لتعزيــز حضــور المؤسســات فــي المشــهد الإعلامــي، بالإضافــة إلــى مناقشــة علاقــة الإعــلام التنمــوي 

بالأهــداف المجتمعيــة. كمــا أســهمت مداخــلات الحضــور والمشــاركات عبــر الاتصــال المرئــي، إلــى جانــب 

إتاحــة المنتــدى عبــر بــث مباشــر علــى شــبكة الإنترنــت، فــي توســيع دائــرة الاســتفادة وتعزيــز تبــادل الخبــرات 

ــث. بيــن الإعلامييــن ومنظمــات القطــاع الثال

شاهد المحتوى المرئي

أنشطة وفعاليات

منتدى الإعلام التنموي
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العلاقات العامة

معالي وزير الشؤون 
الاجتماعية والعمل

 الدكتور محمد الزعوري

معالي وزير التعليم العالي 
والبحث العلمي والتعليم الفني 

والتدريب المهني 
الدكتور خالد الوصابي

سعادة السفير اليمني  
بدولة قطر 

الاستاذ راجح بادي

سعادة السفير اليمني  
بجمهورية مصر العربية 

الاستاذ خالد بحاح
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وفد البرنامج السعودي 
لتنمية وإعمار اليمن

سعادة محافظ محافظة 
حضرموت  السابق 

الأستاذ مبخوت بن ماضي

رجل الأعمال الحاج 
عبدالواسع هائل سعيد أنعم

عضو مجلس أمناء المؤسسة 
الأستاذ أحمد بازرعة

وفد مؤسسة كير 
مكتب اليمن
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ــرة أن  ــا صغي ــب ومدرســين، وكان حلمــي مــن وأن ــه كت ــت كل ــة، نشــأت فــي بي ــة تربوي ــت عائل ــا بن ــم، مــن محافظــة لحــج، أن اســمي مري
أواصــل تعليمــي وأصبــح معلمــة. كنــت أشــوف مســتقبلي واضــح، وأحــس أن الطريــق أمامــي مفتــوح، لكــن الحيــاة مــا مشــت مثــل مــا 
تخيلــت. الحــرب غيــرت كل شــيء. فجــأة كل شــيء توقــف، الدراســة، الاســتقرار، حتــى الأمــان. صــار التعليــم بالنســبة لــي رفاهيــة مــش 

فــي المتنــاول.
اضطرّيــت أتــرك الجامعــة، وتزوجــت وأنــا صغيــرة. كنــت أحــاول أبــدأ حيــاة جديــدة، لكــن الظــروف كانــت صعبــة جــدًا. عشــنا فــي بيــت بســيط 

جــدًا، علــى أطــراف المزرعــة. كنــت أشــعر أنــي أصبحــت ظــلاً للفتــاة التــي كانــت تحلــم، وكأن صوتــي اختفــى بيــن أصــوات المعانــاة.
كنت أشعر بالضعف، أني ضيّعت حلمي، وأن جزء مني انكسر وما عاد يرجع.

ولمــا رزقنــي الله بابنتــي الأولــى، فريــدة، كانــت اللحظــة اللــي غيــرت حياتــي كلهــا. لمــا شــفتها بيــن يــديّ، خفــت عليهــا مــن نفــس المصيــر 
اللــي مرّيــت بــه، خفــت تكبــر وتشــوف فــي عيونــي الانكســار. فــي تلــك اللحظــة، همســت فــي أذنهــا وأنــا أحتضنهــا: ســأكون ســندكِ يــا 

فريــدة، ســأصنع لــكِ عالمــاً مختلفــاً.
مــن بعدهــا، رجعــت أتنفــس مــن جديــد. بــدأت أدرّس أطفــال القريــة فــي بيتــي، وبعديــن تطوعــت فــي المدرســة. كنــت مــا آخــذ مقابــل، 

لكــن كنــت أحــس أنــي أســتعيد نفســي، كل يــوم.
وبينمــا أنــا أحــاول أبــدأ مــن جديــد، جــات الفرصــة اللــي مــا كنــت أتوقعهــا، كانــت كنبــض أمــل اختــرق جــدران اليــأس، كضــوء فــي نهايــة نفــق 

طويــل مــن الظــلام: مشــروع الوصــول إلــى الريــف.
ــل تشــاركي مــن  ــم، بتموي ــة والتعلي ــوم معتمــد مــن وزارة التربي ــى دبل المشــروع كان هدفــه يؤهــل معلمــات مــن القــرى للحصــول عل

ــة. ــة وإعمــار اليمــن ومؤسســة العــون للتنمي البرنامــج الســعودي لتنمي
كان الخبــر بالنســبة لــي كأنــه حلــم يتحقــق. ســجلت فــورًا، وأنــا فــي شــهري الأخيــر مــن الحمــل بطفلــي الثانــي، صالــح، والحيــاة كان عندهــا 
طريقــة غريبــة تمتحــن عزيمتــي، لأن فــي أول يــوم مــن بــدء المشــروع... ولــدت! .. قالــوا لــي: «اجلســي، المــرة الجايــة إن شــاء الله»، لكنــي 

مــا قــدرت أقبلهــا. كنــت حاســة أن هــذه فرصتــي، وأنــي لــو تركتهــا بتضيــع للأبــد.
بعد أسبوع واحد فقط، حملت طفلي وذهبت للمركز التعليمي. كنت أروح بحقيبتين: واحدة للكتب، وواحدة للحليب والحفاضات.

كان الأمر صعب جدًا، لكن زميلاتي كانوا يساعدوني بكل حب، حتى المعلمين كانوا يساندوني.
أتذكر أستاذنا «عقيل السلامي»، لما يشوفني متعبة، كان يأخذ صالح مني ويقول: «ركّزي في الدرس، هذا علينا».

كانــوا كلهــم عائلــة حقيقيــة بالنســبة لــي، صالــح صــار جــزء مــن المشــروع، كلنــا كنــا نضحــك ونقــول إنــه «مديــر الفصــل». لمــا يبكــي تتوقــف 
المحاضــرة، ولمــا ينــام نكمــل الدراســة!

وبيــن التعــب والضحــك، مــرت ســنتان. كنــت أتعلــم كيــف أكــون معلمــة، وأتعلــم كيــف أكــون أم قويــة فــي نفــس الوقــت، واليــوم، بعــد كل 
هــذا المشــوار، لمــا أمســكت شــهادة الدبلــوم بيــدي، حسّــيت إنهــا مــش مجــرد ورقــة، هــي خلاصــة رحلتــي، تعــب ســنتين، دمــوع وأمــل، 

حــب فريــدة، وضحكــة صالــح، وصــوت زميلاتــي اللــي مــا تركونــي أستســلم.
لم أنتصر على الظروف فقط، بل اكتشفت أن القوة كانت تنمو في داخلي طوال الوقت، كبذرة صامتة تنتظر نور الشمس.

ولدت من جديد... لأجل أطفالي، ولأجل نفسي، ولأجل كل بنت تحلم وما تستسلم

رحلة معلمة ورضيعها من قلب الريف (قصة حقيقة) 

شاهد المحتوى المرئيقصص نجاح   



ــب أبســط مقومــات  ــث تتوقــف الطــرق وتنقطــع الســبل، وتغي ــة بمحافظــة حضرمــوت، حي فــي أعمــاق المناطــق النائي

الحيــاة الكريمــة، كان الأمــل ينتظــر بصبــرٍ مــن يمــد لــه يــد العــون. هنــاك، فــي تلــك البقــاع التــي نســيتها الخرائــط، حمــل 

مشــروع الرعايــة الصحيــة المجتمعيــة علــى أكتافــه رســالة إنســانية عظيمــة: «أن تكــون الرعايــة الصحيــة حقــاً لــكل إنســان، 

حتــى لــو كان فــي آخــر الدنيــا».

من دموع المعاناة إلى بشائر الأمل
ــت طفلهــا  ــرة فــي الذاكــرة. كــم مــن أمٍّ حمل ــن همــوم العــلاج كجــراحٍ غائ ــدة وقصيعــر يحمل ــت نســاء الري لطالمــا كان

المريــض وســارت بــه ســاعاتٍ طويلــة تحــت لهيــب الشــمس، وكــم مــن طفلــةٍ تألمــت فــي صمــت لأن الطبيــب بعيــدٌ 

ــمٍ آخــر. ــى عال ــةٍ إل ــى أقــرب مركــز صحــي أشــبه برحل ــة إل ــت الرحل والعــلاج مســتحيل. كان

لكــن كل شــيء تغيــر عندمــا قــرر الفريــق الطبــي للمشــروع أن يحمــل الخيــر إلى حيــث يحتاجه النــاس. لم ينتظــر قدومهم، 

بــل ذهــب هــو إليهــم - يحمــل فــي يــده العــلاج، وفــي قلبــه الرحمة، وفــي عينيه إصــراراً علــى تغييــر الواقع.

لقاء غير متوقع
تقول إحدى الأمهات وهي تمسك بيد طفلها الصغير، وعيناها تلمعان بالامتنان:

«كنت أحلم برؤية طبيبٍ يفحص أطفالي دون أن أسير بهم ساعاتٍ في الحر...

 والآن ها هو الحلم أصبح حقيقة! لم نعد نخاف على أطفالنا، 

فالطبيب يأتي إلينا قبل أن تتفاقم المشكلة.»

الفرق الذي نصنعه
لم يكن المشروع مجرد زيارة طبية عابرة، بل كان:

• عيادات متنقلة تصل إلى أبعد قرية

• رعاية متكاملة للأمهات والحوامل

• متابعة دقيقة لنمو الأطفال

• توعية صحية تمنع الأمراض قبل وقوعها

رسالة نبعثها للعالم
هذه القصة ليست مجرد سردٍ لإنجاز، بل هي رسالة نوجهها للعالم: «لا يوجد إنسان بعيد عن الرعاية،

 ولا يوجد مكان مستحيل للوصول إليه عندما نتحلى بالإرادة الحقيقية لخدمة الإنسان».

في كل ضغط دم نقيسه، وفي كل طفل نفحصه، وفي كل أم نرعاها... نكتب فصلاً جديداً من فصول

 الإنسانية، ونثبت أن الرحمة أقوى من كل الحواجز، وأن الأمل أقوى من كل اليأس.

لأن الحياة تستحق أن نمد لها يد العون... حتى في أبعد نقطة.

عندما تصل الرحمة إلى حيث لا تصل الطرق (قصة حقيقة) 

قصص نجاح   
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